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Jubilden
der Grobi und
der Ludothek
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Editorial

Gleich zweimal diirfen wir in diesem Jahr feiern: 35 Jahre
Grobiund 40 Jahre Ludothek!

Aus einer klassischen Schulbibliothek wurde iiber die Jahr-
zehnte ein moderner Lern- und Aufenthaltsort, der heute rund
7000 Medien umfasst und mit regelméssigen Veranstaltungen
daskulturelle Leben unseres Dorfes bereichert. Vor allem aber
istdie Grobi ein Raum, in dem Kinder Neugier entwickeln
und Kompetenzen erwerben, die weit iiber das Lesen

hinausgehen.

Die Ludothek erzihlt ebenfalls eine bewegte Ge-
schichte mit mehreren Standortwechseln. Nun ist
sie wieder in unmittelbare Néihe zur Grobi gezogen,
wasuns sehr freut. Mitihren etwa 900 Spielen und
Spielsachen bietet sie Familien, Spielgruppen und
Schulen eine nachhaltige Alternative zum Kaufen. Thr
Betrieb wire ohne die Unterstiitzung der Gemeinde

und das Engagement der Frauen Hergiswil nicht méglich.

Beide Einrichtungen sind tiefim Dorf- und Familienleben
verwurzelt. Sie werden intensiv genutzt, stetig modernisiert
und von Menschen getragen, die mit Herzblut dabei sind. Das
gemeinsame Jubildum zeigt exemplarisch, wofiir Hergiswil
steht: Investitionen in Bildung, Familie und Zusammenhalt.

In Angebote, die mit der Zeit gehen und fiir alle etwas bieten.

Ich danke allen Beteiligten fiir ihr grosses Engagement und
wiinsche Thnen viele spannende Entdeckungen in der Grobi
und der Ludothek.

Daniel Rogenmoser
Gemeindeprisident
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Rdckblick

«Au das nol»
AnfangJahrhiessesim Loppersaal wie-
der: Buhne freifurs Juma-Theater. Mit der
Komaddie «<Au das no!»von Ronny Sunters
sorgte dasEnsemble indrei Akten furviele

Lacher. Das Publikum stromte zahlreich
herbeiund zeigte sich begeistert. Wir freuen
unsschonaufdasnachste Stuck. (mel)

6 HERGISWILER



Nr.126,Marz 2026

Draussengrau, buntimHerzen

Garstiges Wetter? Egal! Vom SchmuDo bis zum Gudisdienstag
wurde trotzdem gelacht, getanzt und musiziert. Kreative Sujets,
tolle «Grinde» und viel Konfettisorgtenim ganzen Dorf fur beste
Stimmung. Die Hergiswilerinnen und Hergiswiler liessen sich die
funfte Jahreszeitauch dieses Jahrnichtverderben. (mel]




Anno dazumal

u

o Alpwirtschaft

100 Jahren.

(Bild: Privatsammlung von F i .

Werner Marti] ra k m u n t
Schoninderzweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts wurden auf der Alp Frak-
munt Bergwanderer bewirtet. Diesveranlasste die Korporation Hergiswilim
Jahre 1802 dazu, den Alpbetrieb durch eine Gaststatte zu erganzen. Das
Gasthausfielaberschonim Winter 1915 einer Lawine zum Opfer. Eswurde
jedocham selben Standortwieder aufgebaut, wie es das Bild oben zeigt.

Die Gaststatte wurde ein beliebter Treffpunkt fur Gaste aus nah

und fern, undaufgrunddererfreulichen Besucherzahlwurde 1933 zuséatz-
licheinNebengebdude gebaut, um Platz fireine Trinkhalle und ein Heula-
gerfirzirka40bis50Personen zuschaffen. Am Abend des17. Dezember

1969 brannte die Gaststatte bisaufdie Grundmauern nieder. Heute wirdam
selbenOrteine Ziegen-undRinderalp betrieben. (wm]
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FunfFragen

Die HergiStage ist zuruck

Die HergiStage kehrt zurtGck: Vom

16. bis 23. August 2026 wird der
Pausenplatz beim Schulhaus Gross-
matt wieder zur Bihne - ganzim
Sinne von «Eis Dorf, ei BuUhni».
OK-Prasidentin Christa Blattler gibt
Einblick indie Vorbereitungen.

Interview: Stephanie Ziérjen

Christa Bldttler, welche Riickmeldungen hallen beim
Organisationskomitee von derersten Durchfiihrung nach?

Von der ersten Durchfithrung sind sehr viele positive Riick-
meldungen geblieben: Besonders gut angekommen sind etwa
dervon einer Privatperson organisierte Jassabend oder der Nos-
talgieabend, an dem alte Dorfaufnahmen und Fotos fritherer
Einwohnerinnen und Einwohner ausgestellt wurden. Die jiin-
geren Besuchenden hatten Freude am Musik- und Tanzabend.
Aufgrund der Vielfalt der Anlédsse waren viele unterschiedliche
Altersgruppen anzutreffen. Es herrschte eine durchwegs posi-
tive Stimmung. Auch in Erinnerung blieb mir die grosse Arbeit
vor und wihrend des Anlasses. Das damalige OK, bestehend
aus Sandra Jost, Stefan M6ckli und mir, war durchgehend vor
Ort. Da der Anlass erstmals durchgefithrt wurde, mussten auch
unvorhergesehene Situationen bewiltigt werden - von techni-
schen Problemen bis zu wetterbedingten Anpassungen.

Welche Erfahrungen aus derersten Durchfiihrung nehmen
Siefirdie zweite HergiStage mit?

Das Konzept bleibt das gleiche. Wir hoffen, dass sich wieder
viele Vereine und Einzelpersonen melden und etwas zum Pro-
gramm beitragen mochten — denn davon lebt die HergiStage.
Neu sind der Zeitpunkt direkt nach den Sommerferien sowie
die Dauer. Der Anlass findet neu kompakt wéihrend einer Woche
sowie an zwei Wochenenden statt. Ausserdem bieten wir in die-
sem Jahr jeden Abend Verpflegungan.

Was zeichnet die HergiStage im Vergleich zu anderen Pro-
jektendieserArtaus?

Die HergiStage ist sehr unkompliziert und niederschwellig:
Die Bithne steht draussen, ein Kommen und Gehen ist jederzeit
moglich. Es braucht kein Ticket und der Eintritt ist kostenlos.
Die Hergiswilerinnen und Hergiswiler haben Freude an Anlis-
sen und sind auch bereit, selbst aktiv mitzumachen. Genau das
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Christa Bl&ttler freut sich auf die neue Ausgabe der HergiStage. [mel]

zeichnet den Anlass aus — und darauf freue ich mich zusammen
mit dem neu zu bildenden OK auch dieses Jahr wieder.

Wieistdie ldee zur HergiStage urspriinglich entstanden?

Die Idee entstand nach einer Sitzung der Kulturkommis-
sion bei einem Glas Wein. Nachdem die Gemeinde einen ent-
sprechenden Posten fiir das Budget gesprochen hatte, mach-
ten wir uns euphorisch an die Umsetzung. Das kleine OK hat
sich bewihrt: Wir konnten uns jederzeit personlich oder online
austauschen und waren dadurch sehr agil.

Kénnen Sie einen Ausblick aufdas Programm 2026 geben?

Das Programm ist noch nicht definitiv; sicher findet jedoch
ein Abend mit klassischer Musik am 20. August statt. Ausser-
dem mochten wir dieses Jahr am ersten Sonntag, dem 16. Au-
gust, einen Brunch durchfiihren. Freuen wiirden wir uns auch
iiber einen Comedy-Abend; ein solches Angebot gab es bis anhin
nochnicht.

Ideen gesucht!

Welche Anlisse wiinschen Sie sich auf der HergiStage-Biih-
ne? Das OK sucht Einzelpersonen, Gruppen oder Vereine, die
interessiert sind, an der HergiStage einen Anlass zu organisie-
ren. Sie mOchten einen Nachmittag oder einen Abend gestal-
ten? Dann wenden Sie sich an das OK fiir weitere Infos. Ideen
nimmt Christa Bléttler bisam 17. April entgegen:
christa.blaettler@bluewin.ch (sz)
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Grobiund Ludothek feiern

chulbibliotheken gehoren heute

selbstverstindlich zum Bildungs-

alltag. Auchin Hergiswil wurde das
Angebot iiber die Jahre weiterentwickelt:
Bereits vor 1991 gab es kleinere Schulbib-
liotheken in den einzelnen Schulhiusern.
An einer Gemeindeversammlung wurde
schliesslich beschlossen, eine grossere
Schulbibliothek einzurichten — mit Lese-
ecke und weiteren Medien wie Kassetten
und CDs. Ein Wett-
bewerb brachte den
Namen hervor: Gro-
bi, kurz fiir Gross-

beliebt sind nach wie vor Harry Potter
und andere Fantasy-Biicher. Die Zusam-
menarbeit mit Biicher von Matt in Stans
ermogliche es, speditiv Bestellwiinsche
der Grobi-Kundschaft zu erfiillen. Zudem
werde das Angebot regelméssig aufge-
frischt. «Kein Buch bleibt linger als zehn
Jahre im Regal», erkldrt Brigitte Arnold.
Jahrlich werden so rund 500 Medien
aussortiert und durch neue ersetzt. Auch

«Es gibt Familien, die fastjede

Lesen, Zuhéren,
Erleben

Neben den 6ffentlichen Ausleihzeiten
am Montag und Donnerstag ist die Grobi
auch an einem Samstagmorgen pro Mo-
natge6ffnet. Zudem organisiert das Team
das Jahr hindurch verschiedene Ver-
anstaltungen. Dazu gehoren seit vielen
Jahren Lesungen in Zusammenarbeit mit
der Pddagogischen Hochschule Luzern.
Einmal jahrlich fin-
deteine Erzdhlnacht
statt, deren Motto
und Rahmen jeweils

matt-Bibliothek.
Seit ihrer Eroff-

Woche etwas ausleihen.»

wechseln.
«Schiilerinnen
und Schiiler der Mit-

nung vor 35 Jah-
ren ist die Grobi im
Schulhaus Gross-
matt untergebracht.
Eine Ausnahme bildete die Zeit des Um-
baus von Sommer 2017 bis Sommer 2019,
als sich die Bibliothek auf Standorte in den
Schulhdusern Dorf und Matt aufteilte.
Erster Leiter der Grobi war Martin Weis-
sen. Seit dem Schuljahr 2025/2026 steht
Brigitte Arnold der Grobi vor. Unterstiitzt
wird sie von Anita Odermatt, die der jewei-
ligen Leitung seit 2013 tatkriftig zur Seite
steht.

Medienim Wandel
derZeit

Das Sortiment der Grobi umfasst rund
7000 Medien: Belletristik, Sachbiicher,
Bilderbiicher, Comics, DVDs, Tonies
und Zeitschriften. Den grossten Anteil
macht die Belletristik mit iiber 3200 Ro-
manen und Erzdhlungen aus. Besonders

12

die Art der Medien hat sich im Lauf der
Zeitverdndert: Gestartet ist die Grobi mit
Biichern, Kassetten und CDs. Anfang der
2000er-Jahre kamen DVDs hinzu. Kas-
setten und CDs wurden ab 2016 aufgrund
stark sinkender Ausleihzahlen und deren
Ablésung durch MP3 oder Streaming-
dienste aus dem Sortiment genommen.
Auch DVDs verlieren zunehmend an Be-
deutung. «Der grosse Renner waren sie
vor zehn Jahren. Heute werden sie kaum
noch ausgeliehen», sagt Anita Odermatt.
Dafiir sind seit 2024 Tonie-Figuren im
Angebot, die bei vielen als Nachfolger der
Musikkassette gelten. Da viele Familien
eine Toniebox besitzen, schitzen sie die
Moglichkeit, die Figuren auszuleihen
statt zu kaufen. Das gesamte Sortiment ist
zudem iiber einen Onlinekatalog auf der
Schulwebsite einseh- und reservierbar.

telstufe 1 sind ein-
geladen zum Lesen,
Geschichten horen,
Basteln, Essen und Staunen», erklirt
Brigitte Arnold. Unterstiitzt werden sie
dabei regelmissig von Seniorinnen und

Offnungszeiten

Ludothek Montagund Donnerstag,
15bis 18 Uhr

Grobi Montag und Donnerstag,

15bis17.45 Uhr

Wihrend der Schulferien bleiben die
Ludothek und die Grobi geschlossen.
Samstagsoéffnungszeiten und Infos zu
Veranstaltungen: schule-hergiswil.ch,
frauenhergiswil.ch.

HERGISWILER



Oben: Von Blichern und Zeitschriften bis zu DVDs und Toniefiguren: Brigitte Arnold [links] und Anita Odermatt verwalten in der Grobi Hergiswil Uber
7000 Medien. Jéhrlich werden rund 500 Medien aussortiert und durch neue ersetzt.

Unten: Sofie Nazarenus (links] und Alina Christinger gehérten zu den ORS-Schiilerinnen, die die Bibliothek im vergangenen Winter wéhrend der Offnung
Uber Mittag betreuten.
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Historische Einblicke: So prdsentierte sich die Ludothek Hergiswil in ihren Anfangsjahren.

Senioren aus dem Pro-Senectute-Pro-
jekt «Senioren im Klassenzimmer». 2023
wurde die Erzihlnacht zudem von Lehr-
personen der Musikschule mit musikali-
schen Beitrigen begleitet.

Das zentrale Ziel der Grobi — wie von
Schulbibliotheken generell - ist die Le-
seforderung. Mit
wechselnden und
weiterentwickel-
ten Projekten sol-
len Kinder und Ju-

«Kein Buch

Lebendiger Treffpunkt
flrGrossundKlein

Die Grobi wird rege genutzt. Von rund
4000 aktiven Benutzerkonten werden
etwa 500 jahrlich regelmissig verwendet.
«Wir haben viele Stammkundinnen und
-kunden», sagt Brigitte Arnold. «Kinder,
die direkt nach der
Schule kommen, oder
Familien, die fast jede
Woche etwas auslei-
hen.» Wihrend der

gendliche fiir die
Welt der Biicher

bleibtlangerals

offentlichen Ausleihe
komme sie kaum dazu,

begeistert werden.
«Die Freude am

zehnJahreim

Biicher zuriick ins Re-
gal zu stellen, erginzt

Lesen, am Nach-
denken und am
Diskutieren iiber
das Gelesene zu
vermitteln, ist un-
ser Hauptanliegen», sagt Brigitte Arnold.
Mit Erfolg: Im letzten Schuljahr wurden
15’714 Medien ausgeliehen. Nur knapp
800 davon entfielen auf DVDs oder To-
nies.

14

Regal.»

Anita Odermatt.

Viel los ist aber
auch wihrend der
Schulzeit: Alle Kin-
dergarten- und Pri-
marklassen besuchen die Grobi monat-
lich zur Klassen-Ausleihe. Zudem nutzen
die ORS-Deutschlehrpersonen die Grobi
in den wenigen noch freien Liicken da-
zwischen oft auch spontan. Im vergan-

genen Winter war die Grobi zudem neu
auch teilweise tiber die Mittagszeit zu-
ginglich. Betreut wurde sie dabeivon drei
ORS-Schiilerinnen. «Dieser Wunsch be-
stand schon lange», sagt Brigitte Arnold.
«Umso schoner, dass sich nun drei moti-
vierte Schiilerinnen dafiir engagieren.»
Alina Christinger und Sofie Nazarenus
(3. ORS) sowie Matilde Miguel Brito e
Coelho (2. ORS) iibernahmen jeweils zu
zweit die Aufsicht. «Meist kamen andere
ORS-Schiilerinnen und -Schiiler vorbei,
manchmal auch jiingere Kinder mit ihren
Eltern», erzidhlt Alina Christinger. Fiir
ihren Einsatz erhielten die Schiilerinnen
einkleines Sackgeld.

Die Ludothek hat
einebewegte Geschichte

So lebendig es in der Grobi zugeht -
auch gleich nebenan wird seit Jahrzehn-
ten gespielt, ausgeliehen und entdeckt.
Die Geschichte der Ludothek in Hergis-
wil beginnt bereits deutlich frither. Am 1.
Mai 1986 hiess die Ludothek Gampfiross

HERGISWILER



Das Team der Ludothek [von links]: Cornelia Mathis, Bea Zumstein, Yolanda Hug, Arnesa Avdimetaj. Abwesend: Franziska Kilian und Sandra Rohrer.

erstmals ihre Kundschaft willkommen.
Anlisslich des 75-Jahr-Jubildums des ge-
meinniitzigen Frauenvereins Hergiswil
entstand damals die Idee, am Glaserweg 5
eine Ludothek fiir die Dorfgemeinschaft
zu erdffnen. Rita Gnos und Margrit Blatt-
ler waren die ersten Leiterinnen, unter-
stiitzt von 14 weiteren Mitarbeiterinnen.
«Damals kursierte im Dorf sogar das
Geriicht, der gemeinniitzige Frauen-
verein wiirde eine Diskothek eréffnen»,
erinnert sich Frieda Schmidiger, die von
Beginn weg als Ludothekarin titig war
und 16 Jahre lang mitarbeitete. Vom ers-
ten Standort am Glaserweg zog die Ludo-
thek ins alte Dorfschulhaus und spiter in
die Villa Kunterbunt. «Dort lief die Ludo
am besten», erzidhlt Frieda Schmidiger.
Der Umzug in die Grossmatt brachte zu-
néchst einen Einbruch bei den Auslei-
hen, doch langfristig bewéhrte sich die
Nihe zur Grobi. Wihrend des Umbaus ab
2017 fand die Ludothek voriibergehend
im Rosenchalet Platz. «Dieser Standort
war nicht ideal», sagt Yolanda Hug, die
von 2014 bis 2022 selbst als Ludothekarin

Nr.126,Marz 2026

Die zwei Leiterinnen Rita Gnos (links) und Margrit Bldttler halten das «Gampfi-
ross» mit 14 weiteren Ludothekarinnen in Trab. (Bild Ursula Wiirsch)

Damals wie heute: Die Ludothek Hergiswil wurde stets von engagierten Frauen gefihrt. Auf dem
Zeitungsausschnitt sind Rita Gnos und Margrit Bléttler zu sehen, die 1986 am Glaserweg 5 die erste
Hergiswiler Ludothek leiteten. Seither zugelte die Institution mehrmals.



Die Auswahlin der Ludothek
Hergiswil war und ist gross.
Besonders beliebt sind Gef&hr-
te mit Rollen -vom Traktor bis
zum Kickboard.

titig war. «Die Kinder von der Kita Chin-
derhuis hatten natiirlich Freude, aber fiir
Schulkinder und zuféllige Besuchende
lag das Rosenchalet nicht am Weg.» Umso
grosser sei die Freude, nun wieder in der
Grossmatt zu sein.

Unterstiitzungvon
Gemeinde und Verband

Seit dem Zusammenschluss des ge-
meinniitzigen Frauenvereins und des
katholischen Frauenvereins wird die Lu-
dothek vom Verein Frauen Hergiswil ge-
fithrt. Bis 2014 geschah dies ehrenamt-
lich. «Freiwillige zu finden, wurde jedoch
immer schwieriger», sagt Yolanda Hug.
Seither sind zwei Mitarbeiterinnen zu je
zehn Prozent angestellt. Die Ludothek ist
nicht kostendeckend. «Ohne die Unter-
stiitzung der Gemeinde wire der Betrieb
nicht moéglich», betont Yolanda Hug. Die
Gemeinde stellt die Rdumlichkeiten zur
Verfiigung und beteiligt sich an den Lohn-
kosten. Zudem ist die Ludothek Mitglied
im Dachverband Ludotheken Schweiz,
der gewisse Standards vorgibt. Aktuell
nutzen rund 80 bis 100 Familien das Ange-
bot. «Wir hoffen, dass durch die Nihe zur
Grobi viele zusitzliche Kundinnen und

16

Kunden den Weg in die neue Ludo in den
ehemaligen Riumlichkeiten des Mittags-
tisches finden», sagt Yolanda Hug.

VonKlassikern
biszuPartyspielen

Das Sortiment umfasst rund 900 Arti-
kel. Zweimal jihrlich werden neue Spie-
le angeschafft und alte aussortiert. «Das
Spiel des Jahres ist immer ein Pflicht-
kauf», sagt Yolanda Hug. Jedes Jahr gibt
es Hitlisten, aus denen ersichtlich ist,
welche Spiele und Spielsachen beson-
ders oft ausgeliehen wurden. Beliebt
sind Fahrzeuge, Spielgerite mit Rollen
sowie Spielzeuge aus bekannten Serien
wie «Paw Patrol». «Klassiker wie Brindi
Dog> oder <Die Siedler> haben viele zuhau-
se, weshalb viele Familien gezielt Neues
ausprobieren mochten.» Ein Besuch inder
Ludothek lohne sich: «Das Angebotan Ge-
sellschafts- und Lernspielen ist riesig!», so
Yolanda Hug. Ausleihen sei zudem nach-
haltiger als Kaufen. Ergéinzt wird das An-
gebot durch Partyspiele sowie Grossspiele
fiir drinnen und draussen.

Neben der Ausleihe organisiert die Lu-
dothek zweimal jahrlich Spielnachmitta-
ge fiir Schulkinder und vier Spielabende

fir alle. «Dabei stehen das Kennenlernen
neuer Spiele und der Austausch im Vor-
dergrund - und natiirlich der Spass», er-
kliart Yolanda Hug.

Eingemeinsames
Jubilaum

Am 28. Mirz feiern Grobi und Ludo-
thek gemeinsam ihr 35- beziehungs-
weise 40-jahriges Bestehen. Beide
Einrichtungen sind an diesem Samstag
von 10 bis 13 Uhr geoffnet. Im Foyer des
Loppersaals und - bei gutem Wetter -
im Freien konnen Spiele und Fahrzeu-
ge ausprobiert werden. Zudem gibt es
eine Verpflegungsméglichkeit. Alle
Schulklassen wurden eingeladen, fiir
die Grobi ein kreatives Geschenk zu ge-
stalten: Geschichten, Gedichte, Comics
oder Bildergeschichten. Diese Plakate
werden an der Jubildumsfeier ausge-
stellt. Zudem wurden Babysitter und
Babysitterinnen eingeladen, um sich
den anwesenden Familien vorzustellen
und Kontakte zu kniipfen. (cr)
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Grobiund Ludothek feiern

Medienim Wandel der Zeit

Vor einigen Jahren waren DVDs hoch im Kurs - jetzt erfreuen sich bei den jungen Besucherinnen und Besuchern Toniefiguren grosser Beliebtheit. (PD]

Kassetten, CDs, DVDs,
Tonies: EinRuckblick
aufjene Medientrager,
die Generationen be-
gleitet haben.

Text: Celestine Rufenacht

Kassette

Kompaktkassette, Audiokassette, Mu-
sikkassette oder Magnetband: Viele Be-
zeichnungen gibt es fiir jenen Tontriger,
deriiber Jahrzehnte Musik und Hoérspiele
in die Wohnzimmer brachte. Entwickelt
wurde die Kassette ab 1960 von einem
Team um den Ingenieur Lou Ottens bei
der niederléindischen Firma Philips. 1963
kam sie unter dem Namen Pocket Recor-
der auf den Markt. Mit der zunehmen-
den Digitalisierung wurde die Kassette
schliesslich abgeldst und hat heute vor
allem nostalgischen Wert. Ein kleines
Comeback erlebt sie dennoch: Einige Mu-
sikschaffende veroffentlichen ihre Wer-
ke neben Schallplatten auch wieder auf
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Kassette. Die Frage bleibtjedoch: Wer be-
sitzt heute noch einen funktionierenden
Kassettenrekorder?

CD

Die Compact Disc trat in den
1980er-Jahren ihren Siegeszug an. 1982
wurde sie als erster digitaler Tontriger
vorgestellt, entwickelt in Zusammen-
arbeit von Sony und Philips. Zwischen
1990 und 2010 gehorte die CD zu den
meistgenutzten Ton- und Datentrigern
iiberhaupt. Invielen Haushalten sind CDs
noch immer vorhanden - das Album der
Lieblingsband physisch in den Hénden
zu halten, hat nach wie vor seinen Reiz.
Mit dem Aufkommen neuer Speicherme-
dien wie USB-Sticks, Cloudlésungen und
vor allem Streamingdiensten wie Spotify
oder SoundCloud verlor die CD jedoch
zunehmend an Bedeutung fiir den Alltag.

DVD

Die DVD wurde als direkter Nachfol-
ger der VHS-Kassette entwickelt, die bis
in die frithen 2000er-Jahre das gingigste
Medium fiir Filme und Videos war. 1996
kam die DVD - kurz fiir Digital Video Disc

oder Digital Versatile Disc - erstmals in
Japan auf den Markt. Gegeniiber der VHS
bot sie eine deutlich h6here Bild- und Ton-
qualitiit sowie eine grossere Farbvielfalt.
Dank ihrer hoheren Speicherkapazitét
eignete sich die DVD zudem nicht nur fiir
Filme, sondern auch fiir andere digitale
Daten. Wegen der Streamingangebote
verlor auch sie zunehmend an Bedeutung.

Tonies

2016 kam eine neue, kindgerechte Art
des Horens auf den Markt: die Toniebox.
Sie sollte den CD-Player ersetzen — und
die anfilligen CDs gleich mit. Ziel war
eine bildschirmfreie Unterhaltungsmog-
lichkeit fiir Kinder. Die Toniebox ist ein
kleiner Wiirfel mit Lautsprecher, auf den
Figuren gestellt werden kénnen, die mit
Geschichten oder Liedern bespielt sind.
Entwickelt wurde das System von Patric
Fassbender und Marcus Stahl, die 2013
gemeinsam die Boxine GmbH griin-
deten. Das Konzept setzte sich rasch
durch. In vielen Familien gehort es heu-
te zur Abendroutine, eine Toniefigur auf
die Box zu stellen und einer Gutenacht-
geschichte zu lauschen.



Silber. Das erste
Buch derTraume

GloriaRizzo, 12 Jahre
«Das st eines meiner Lieblingsbiicher, weil

es so spannend und unterhaltsam ist.

Ich bin gerade am zweiten Teil der Trilogie

und kann den dritten kaum erwarten.»

o vy ATEIN

Die
Giganten,Band 8
CuinnZumbduht, 10 Jahre
«Ich magdiesen Comic, weil er so action-

reich ist. Die Welt wird von mehreren
Plagen heimgesucht und die Giganten
retten sie. Ich habe diesen Band sicher \ ‘ . “ e

schon 15-mal gelesen.»
9"‘ "‘ﬂ'i

' PercyJackson
JohnnyRussi, 13 Jahre
«Ich habe einfach mal mit dieser Reihe ange-
fangen und sie hat mich richtig gepackt. Zum
Gliick gibt es so viele Binde. Die Biicher sind
nicht nur spannend, sondern man lernt
auch viel tiber die griechische
Mythologie.»
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Ichsehe was,
was niemand sieht
Chiara-Stella Kaiser, 11 Jahre

«Esist mein absolutes Lieblingsbuch,

weil es schon ab der ersten Seite sehr
spannend ist. Ich liebe Thriller, und
dieser hat mich richtig gepackt.

Das Endeistsehr

tiberraschend.»

Diedrei lll
ChaosimTierheim

Sarina Joller, 8 Jahre
«Esistspannend, weil die drei !!!

in einem Fall ermitteln. Auch magich
die Tiere, die in der Geschichte
vorkommen. Am liebsten
magich den Dackel.»

Worst Week Ever -
Sonntag
Simon Muller, 12 Jahre
«Dasistder letzte Band meiner Lieb-
lingsreihe. In diesem Buch kommen
alle Geschichten zusammen, und das
machtes sehr lustig. Ich habe die
siebenteilige Reihe sicher schon
dreimal gelesen.»
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Schule

Starken
starken

Mit einem neuen Kompetenzzentrum starkt die

Schule Hergiswil die Begabungs-und Begabten-

forderung. Dreiunterschiedlich gestaltete Raume

eroffnenneue Lern-undForschungszugange.

TextundBild: Celestine Riifenacht

Jede Schiilerin und jeder Schiiler bringt
Stérken, ein eigenes Lerntempo und Be-
gabungen mit. Schétzungen zufolge
gelten rund 15 bis 20 Prozent der Schii-
lerinnen und Schiiler in der Schweiz als
besonders begabt. Das bedeutet, dass sie
ihren Altersgenossinnen und -genossen
in einem oder mehreren Bereichen deut-
lich voraus sind. Etwa zwei bis drei Pro-
zent der Kinder gelten als hochbegabt
und weisen einen Intelligenzquotienten
von {iber 130 auf. Diese Definition ist je-
doch umstritten, da sie Hochbegabung
stark auf kognitive Leistungen reduziert.
Klar ist: Die Begabungs- und Begab-
tenforderung (BBF) istein fester Bestand-
teil des Lehrplans 21 und wird in allen
Nidwaldner Schulen umgesetzt. Auch in
der Schule Hergiswil ist sie fest im Schul-
alltag verankert - seit Kurzem erginzt
durch ein eigenes Kompetenzzentrum.

Begabungen
sind vielfaltig

Die Begabungsférderung richtet sich
grundsitzlich an alle Kinder. Die Begab-
tenforderung hingegen fokussiert vor
allem auf besonders begabte und hoch-

20

begabte Schiilerinnen und Schiiler, die
im Regelunterricht unterfordert oder
gelangweilt sein konnen. «Jedes Kind
hat Talente, Stdrken und Begabungen»,
erklédrt Schulische Heilpddagogin Cris-
tina Lindegger. «Die Forderung dieser
Fihigkeiten beginnt bereits im regulidren
Unterricht.»

Der Lehrplan 21 legt dabei grossen
Wert auf iiberfach-
liche Kompetenzen.
Alle Schiilerinnen
und Schiiler sollen
entsprechend ihrer

«Jedes Kind hat

Heilpddagoginnen und Heilpddagogen,
BBF-Fachpersonen, die Schulleitung so-
wie bei Bedarf auch der schulpsychologi-
sche Dienst.

Neues Kompetenzzentrum
inder Grossmatt

Um die Wissbegier der Schiilerinnen
und Schiiler gezielt
zu fordern, braucht
es eine anregende
Lern- und Entwick-
lungsumgebung.

Leistungsfihigkeit
in ihrem Wissens-
und Kénnensaufbau

Starkenund

«Im Zentrum steht
das forschende Ler-

unterstiitzt werden.

Begabungen.»

nen», sagt Cristina
Lindegger. «Den
Kindern und Ju-

Begabungsforde-
rung findet meist
im Klassenverband
statt, kann jedoch
durch klasseniiber-
greifende Angebote oder Aussenlern-
orte erginzt werden. Begabtenférderung
kann sowohl integrativ als auch separa-
tiv erfolgen — innerhalb oder ausserhalb
des Regelunterrichts. Involviert sind
dabei Klassenlehrpersonen, Schulische

gendlichen sollen
vielfiltige Ressour-
cen zur Verfiigung
stehen, um Neugier,
Kreativitdt und Selbstwirksamkeit zu
fordern.» Um dieses Ziel zu erreichen, hat
die langjidhrige Schulische Heilpddago-
gin drei Rdume in der Grossmatt in soge-
nannte Lehr- und Lernoasen verwandelt
- jeder mit einem eigenen Schwerpunkt.

HERGISWILER



Im neuen Kompetenzzentrum arbeiten Schulerinnen und Schuler in Kleingruppen an eigenen Projekten. Begleitet wird das Projekt von der Schulischen
Heilpddagogin Cristina Lindegger (rechts im Bild].

Drei Rdume,
dreiZugange zumLernen

Der Inputraum dhnelt am ehesten ei-
nem klassischen Schulzimmer. Er dient
der Einfiihrung neuer Themen, Prisenta-
tionen und der Organisation von Arbeiten.
Hier werden unter anderem sprachliche,
mathematische und logisch-analytische
Kompetenzen geférdert. Der Ressourcen-
raum legt den Fokus auf die naturalisti-
sche Intelligenz - also auf das Forschen,
Entdecken und Experimentieren. Hier
sollen den Schiilerinnen und Schiiler viel-
filtige Ressourcen geboten werden, um
ihre Wissbegier zu befriedigen. So bein-
haltet der Raum zum Beispiel ein Skelett,
Planetenwege oder einen Zeitenstrahl mit
geschichtlichen Abldufen.

Der dritte Raum ist der Kreativitét ge-
widmet. «Hier soll die freie Entfaltung
ermo6glicht werden», erklirt Cristina
Lindegger. Ausgestattet mit einem Plot-
ter, einem 3D-Drucker und viel Raum
fiir gestalterisches Arbeiten bietet dieser
Raum Platz fiir kreative Projekte, aber
auch fiir Theaterarbeit. Im Zentrum ste-
hen dabei die interpersonalen und kre-
ativen Intelligenzen. Die Rdume stehen
allen Klassen von der Primarstufe bis zur
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Oberstufe zur Verfiigung. Lehrpersonen
konnen sie fiir Projekttage, Ateliers oder
als Abwechslung zum regulédren Unter-
richt reservieren. Die BBF-Fachperson ko-
ordiniert und begleitet die Nutzung und
entwickelt Angebote fiir den Regelunter-
richt, fiir sogenannte Pull-outs sowie fiir
projektorientierte Formate. «Die intensive
Nutzung startet ab dem nichsten Som-
mer», sagt Cristina Lindegger. «Aktuell
sind die Rdume noch eher karg ausgestat-
tet, einzelne Angebote wie Theater oder
Experimentboxen werden aber bereits im
zweiten Semester dieses Schuljahres ge-
nutzt.»

Viele Wege
derFérderung

Das Kompetenzzentrum ist nur ein Teil
der Begabungs- und Begabtenférderung
der Schule Hergiswil. Weitere Angebote
bestehen schon seit Jahren. Ein Beispiel
ist der «Skills Day»: Schiilerinnen und
Schiiler ab der 5. Klasse haben ab dem
kommenden Schuljahr jeweils am letzten
Mittwoch vor Auffahrt die Méglichkeit,
ein eigenes Atelier anzubieten und dabei
ein Talent oder eine Leidenschaft mit ih-

ren Mitschiilerinnen und Mitschiilern zu
teilen. Ergédnzt wird das Angebot durch
Ateliers der Lehrpersonen. Auch iibers
Jahr verteilt gibt es verschiedene Ateliers,
etwa in den Bereichen Langlauf, Schach
oder Musik. «Je nach Jahreszeit lassen
sich so unterschiedliche tiberfachliche
Kompetenzen férdern», erklirt Cristina
Lindegger. «In der Vorweihnachtszeit
habe ich beispielsweise mit den Kindern
einen Adventskalender gestaltet.»

In der ORS sind Wahlfécher und Wahl-
facher plus schon lange Teil des Curricu-
lums. Dazu gehéren unter anderem tech-
nisches Zeichnen oder Hauswirtschaft,
aber auch Angebote wie Fotografie, Spa-
nisch und Graffiti. Auch sie sind Teil der
BBF an der Schule Hergiswil. BBF sei
somit keineswegs etwas Neues, betont
Cristina Lindegger. Entscheidend sei die
Sensibilisierung der Lehrpersonen fiir
die Stiirken und Potenziale ihrer Schii-
lerinnen und Schiiler. Denn klar ist: «Je-
des Kind hat Begabungen, derer es sich
bewusst werden soll. Das neue Kompe-
tenzzentrum trigt dazu bei, diese Bega-
bungen gezielter wahrzunehmen und zu
fordern - und dem Thema noch mehr Ge-
wicht zu geben.»
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Aus der Gemeinde

Easyvote

Abstimmungen

Die Website easyvote.ch richtet sich an junge Erwachsene, um
das Interesse und Mitwirken an der Politik zu férdern. Easyvote
bietet verschiedene Informationen an zu Abstimmungen und
dem politischen System der Schweiz. Im Auftrag der Gemeinde
Hergiswil verschickt Easyvote an die 18- bis 25-jdhrigen Stimm-
berechtigten jeweils ein separates Couvert mit Informations-
material zu den Abstimmungen. Der Versand geschieht automa-
tisch, die Informationen sind auch auf der Website von Easyvote
ersichtlich. (ms)
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Easyvote informiert junge Erwachsene Uber Abstimmungen und Politik.

Personelles aus der Gemeinde
Eintritt

Die Stelle als Reinigungs-
pflegerin konnte per 1. Januar

Austritt

Unsere langjihrige Raum-
pflegerin Zejnije Bobi ging
Ende Dezember 2025 in Ren-
te. Sie war seit 2013 fiir die Ge-
meinde tétig und reinigte die

2026 neu besetzt werden. Ce-
liane Strassmann aus Stans ar-
beitet neu im Reinigungsteam
Riumlichkeiten im fritheren und reinigt die Schulanlagen
Rosenchalet sowie im Ge- unddasGemeindehaus.

meindehaus.
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Gemeindeduell

Neue Runde

Das Gemeindeduell von schweiz.bewegt findet dieses Jahr er-
neut im Mai statt. In der Aktivwoche vom 2. bis 9. Mai 6ffnen die
Hergiswiler Vereine ihre Trainings fiir die Bevolkerung. Zusétz-
lich erwartet die Besucherinnen und Besucher an den beiden
Samstagen vom 2. und 9. Mai ein Spezialprogramm mit Festwirt-
schaft auf dem Schulhausareal Matt. Ob Bike-Event fiir Kinder,
Sonnenaufgangswanderung oder Beachvolleyball-Turnier auf
dem neuen Feld - die Vereine lassen sich wieder einiges einfallen.
Detailszum Programm finden sich im Flyer, der an alle Haushalte
verteilt wird. Die Gemeinde Hergiswil freut sich auf zahlreiche
Teilnehmende und viele gemeinsam gesammelte Bewegungs-
minuten. (mm)

Im Mai sammelt Hergiswil wieder Bewegungsminuten furs Gemeindeduell. [PD]

Weiterbildung
Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in den ver-
gangenen Monaten eine Weiterbildung besucht und diese er-
folgreich abgeschlossen:

Kaja Stalder, Veranlagungsspezialistin Steuern,
SSK-Steuerausbildungskurs T

Uriel Steffen, Veranlagungsexperte Steuern,
SSK-Steuerausbildungskurs ITA

Noémie Hafliger, stellvertretende Abteilungsleiterin Soziales,
CAS Recht 6ffentliche Verwaltung
Wir gratulieren herzlich zu den erfolgreichen Abschliissen. (ms)
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Korrigenda
Ausgabe Nr. 125

In der letzten Ausgabe des «Her-
giswilers» haben wir in unserer
Rubrik «Blickfang» auf Seite 2
ein Bild unter dem Titel «Oben
blau, unten Schiff» veréffent-
licht. Das Foto stammt nicht
wie angegeben von Marco Wig-
ger, sondern von Roger Griitter.
Wir entschuldigen uns fiir diesen
Fehler. (red)

Der «Blickfang» der Ausgabe vom
November 2025. [Bild: Roger Grtter]
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ChatGPT - Ithink | love you

Ich binkein Fanvon kunstlicher Intelligenz. Wennich daran denke,
was heute alles mit Hilfe von Kl geschaffen wird: Bilder, Songtexte
und Kampositionen - und sogar ganze Bucher?! Alles Bereiche,
beidenenunsere Kreativitat gefragtist. Doch gerade beim
Kreativsein kdnnen wir die Gedanken schweifen lassen, unsvon
derIntuition leiten lassen und der Inspiration folgen.

Das Kreative ist furmichimAlltag
wie eine kleine Insel, aufderich oft
die Zeitvergesse. Ob beim Malen,
Verzierenvon Torten oder beim

Dekorieren mit Pflanzen: Wennich
im Flow bin, fallt es mir manchmal
schwer, das Werk liegenzulassen

( und mich der alltaglichen Arbeit

zuwidmen.Ichfinde estragisch,
Martina Meyer-Mduller

— — wenn die Klausgerechnet solche
ist in Hergiswil aufgewachsen,

verheiratet und Mutter von zwei
Kindern. Am liebsten ist sie aktiv~ SOll, die uns eigentlich einen

mit Kind und Kegel unterwegs. Rickzugsortvom Trubel des All-
tags bieten. Schade, wenn wir das

Aufgaben flruns dbernehmen

Kreative outsourcen - und damit genau das, was unsvon Compu-
ternunterscheidet und uns zum Individuum macht.

Anderer Meinung binichinzwischen, wennesum technische
Aufgaben geht. Dahabeich einen Nutzen gefunden, bei dem mir
ChatGPT tatsachlich hilft: bei Excel-Funktionen! Excel-Funktionen
sind Befehle, die man mit einem Gleichzeichen am Anfang einer
Zelle eingibt, woraufhin das Programm die gewinschten Resultate
ausspuckt. Mochte man zum Beispielin einer Spalte alle «Ja»-Ein-
trage zahlen, lautet der Befehl =ZAHLENWENN[A2:A500;"JA").

Nun gibtes Gber500 solche Befehle, was das Arbeiten mit Excel
ziemlich komplex macht.lch nutze ChatGPT, indemich den Bot
frage: «Mit welcher Funktion kannichin einer Spalte alle <Ja>
zahlen?» In Sekundenschnelle erhalte ich die passende Formel,
dieich nurnochinsExcel lUbertragen muss. Die Formel selbst
herauszutifteln, wlrde mich deutlich mehr Zeit kosten. Fur diese
Abkirzungbinich dankbar.

Fazit: Ich binkeine KI-Verweigerin. Ich brauche einfach meine
Zeit, um mich mit Neuem anzufreunden.

Wissen Siewas?
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Gesellschaft

Aus einem Spaziergang wurde Freundschaft: Frieda Schmidiger (links] und Heidi Rothen sind durch die «Drehscheibe Nidwalden» in Kontakt gekommen.

Wenn aus Hilfe
Nahe entsteht

Die «<Drehscheibe Nidwalden» bringt Menschen
zusammen - furUnterstutzung im Alltag und fur
soziale Kontakte. Wie aus einem Spazierauftrag
eine Freundschaft wurde.

Textund Bild: Celestine Riifenacht
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Haben Sie zu Weihnachten vielleicht ein
neues Tablet erhalten und fiithlen sich
in der Handhabung noch unsicher? Die
«Drehscheibe Nid-
walden» kennt be-
stimmt jemanden,
der helfen kann.

«Eigentlich

frech.» Kurzerhand griff sie zum Telefon
und meldete sich bei der Pro Senectute
- urspriinglich, um ihre Kritik anzubrin-
gen. «Ich wurde
weiterverbunden
und sprach mit
Markus Rothen-

Das Angebot der Pro
Senectute vermit-

funktioniert das

fluh vom «Dreh-
scheibe>-Team, der

telt seit tiber zehn
Jahren personliche

Ganze wie beij

sehr verstindnis-
voll reagierte», sagt

Dienstleistungen in
unterschiedlichsten

einer Partner-

sie. Im Gesprich
fragte er sie, wobei

Bereichen. Men-
schen kénnen Unter-

vermittlung.»

sie Unterstiitzung
gebrauchen konn-
te. Heidi Rothen

stiitzung anbieten
oder in Anspruch
nehmen -
administrativer Hilfe wie dem Einrichten
digitaler Gerite iiber handwerkliche Ein-
sitze bis hin zu sozialen Kontakten.
Voraussetzung ist, dass bei jeder Ver-
mittlung mindestens eine beteiligte Per-
son {iber 55 Jahre alt ist. Rund 400 Dienst-
leistende sind bei der «Drehscheibe»
eingeschrieben. Pro Jahr werden etwa 260
Einsitze mit insgesamt tiber 560 Arbeits-
stunden vermittelt. Besonders gefragt
sind Angebote in den Bereichen «soziales
Netz», «Mobilitit» und «administrative

von

Hilfen». Die «Drehscheibe» wird von ei-
nem siebenkdpfigen Team von Seniorin-
nenund Senioren ehrenamtlich betrieben.
Das Biiro an der Nigeligasse 25 in Stans ist
jeweils freitags von 9 bis 11 Uhr ge6ffnet.

AufUmwegen
zur«Drehscheibe»

Heidi Rothen kam eher ungeplant zur
«Drehscheibe». Ausschlaggebend war
eine Werbung der Pro Senectute, die
sie zunéchst verirgerte. «Man sah eine
dltere Dame, die allein vor einem Ge-
burtstagskuchen sass und himmeltrau-
rig dreinschaute», erzidhlt die 86-Jihri-
ge. «Uns Alte so darzustellen, fand ich
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erzihlte, dass sie

gerne spazieren
gehe, sich aber nicht mehr alleine traue.
Sie wiinschte sich eine Begleitung, um
die schonen Wege in Hergiswil weiterhin
geniessen zu konnen. Kurze Zeit spéter
meldete sich die «Drehscheibe» bei ihr -
mit einem Vorschlag: Frieda Schmidiger.
«Dafiir bin ich sehr dankbar», sagt Heidi
Rothen. «Die Werbung hat bei mir zuerst
nicht die gewiinschte Reaktion ausge-
16st», fiigt sie lachend an, «<am Ende aber
genau das bewirkt, was sie wohl sollte.»

Vom Spaziergang
zur Freundschaft

Frieda Schmidiger kennt die «Dreh-
scheibe» gut. Sie arbeitete selbst iiber
sechs Jahre ehrenamtlich fiir das Ange-
bot und ist seit 2017 als Dienstleisterin
eingeschrieben. Nach dem oben beschrie-
benen Telefonat erhielt sie von der «Dreh-
scheibe» den Auftrag, einmal pro Woche
mit Heidi Rothen spazieren zu gehen. Seit
gut einem Jahr treffen sich die beiden re-
gelmissig und laufen gemeinsam durchs
Dorf, trinken Kaffee und plaudern tiber
Gott und die Welt. «Es hat sich eine rich-
tige Freundschaft entwickelt», erzihlt
Frieda Schmidiger. «Heidi hat immer et-

was zu erzihlen, weshalb es mit ihr nie
langweilig wird.» Meistens spazieren sie
ins Roggerli oder fahren mit dem Orts-
bus in andere Quartiere. «Hergiswil ist
wunderschén zum Laufen - solange kein
Schnee auf dem Trottoir liegt», meint
Heidi Rothen. Deshalb waren die Spazier-
ginge im Winter etwas seltener. Im Friih-
ling wollen sie wieder richtig loslegen —
vielleicht mit einem Kaffee im Christen
Beck oder bei schonem Wetter am See.
Frieda Schmidiger und ihr Mann haben
Heidi Rothen auch schon in ihr Ferien-
hduschenin den Flumserbergen begleitet.
Alleine wire das fiir sie nicht mehr mog-
lich. «Ich bin der <Drehscheibe> dankbar,
dass sie mir Frieda vermittelt hat», sagt
Heidi Rothen deshalb. «Eigentlich funk-
tioniert das Ganze ein bisschen wie eine
Partnervermittlung.» Beide Frauen sind
sich einig: Die «Drehscheibe» ist ein Ge-
winn. «Wir miissen uns einfach trauen,
zu fragen», sagt Heidi Rothen. Und Frieda
Schmidiger erginzt: «Es gibt mehr Men-
schen, die etwas anbieten mochten, als
solche, die sich melden.» Jedes Anliegen
werde ernst genommen. Und wer weiss:
Vielleicht entsteht daraus ja eine herzli-
che Freundschaft.

Mitmachen bei
der «Drehscheibe»

Reizt es Sie, Dienstleistungen anzubie-
ten? Haben Sie das Bediirfnis, Dienst-
leistungen anzufordern? Oder kennen
Sie jemanden, fiir den diese Dienst-
leistungen genau das Richtige wiren?
Machen Sie mit und werden Sie Teil der
«Drehscheibe Nidwalden». Kontakt:
0796880702 /info@drehscheibe-nw.ch /
drehscheibe-nw.ch (cr)
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Sport

Ein Fest fur
die Jungen
und «Bosen»

Ende April wird Hergiswil fur zwei Tage zum

Treffpunkt derUnterwaldner Schwingerwelt.

Nachwuchs, Aktive und Publikum kommen

am kantonalen Schwingwochenende auf dem

Schulareal Matt zusammen.

Text: Roger Bucher, Bild: René Burch

Am letzten Aprilwochenende, am 25.
und 26. April, wird Hergiswil zur Biih-
ne der Unterwaldner Schwingerwelt: Am
Samstag steht der Nachwuchs im Mit-
telpunkt, am Sonntag folgt das 121. Ob-
und Nidwaldner Kantonalschwingfest
(ONKS). Eine Schwingerarena mit fiinf
glattgewalzten Sdgemehlringen, Fest-
zelten und Gabentempel steht dann beim
Schulareal Matt
bereit fiir das gros-
se Fest. «Ich freue
mich, dass dieser

«EiInFestdieser

den optimalen Rahmenbedingungen sind
wir tiberzeugt, dass es fiir alle Teilneh-
menden und Géste zu einem ganz beson-
deren Erlebnis wird.»

DerSamstaggehért
dem Nachwuchs

Am Samstag, 25. April, gehort die Are-
naganzden Schwin-
gerhelden von mor-
gen: Am kantonalen
Nachwuchsschwin-

traditionelle Wett-
kampf dieses Jahr in

Grosse braucht

gertag steigen die
jungen Athleten in

unserem Dorf statt-
findet», sagt Roger

Begeisterung

die Hosen und mes-
sen sich vor dem

Keller, Prisident der
Schwingersektion

und Teamgeist.»

Hergiswiler Pub-
likum. 150 bis 200

Hergiswil und Vize-
priasident des Tra-
gervereins ONKS
2026. «Mit der einzigartigen Kulisse zwi-
schen Pilatusund Vierwaldstittersee und
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Nachwuchsschwin-
ger bis 15 Jahre aus
Ob- und Nidwalden
kdmpfen dabei in fiinf Kategorien um die
Festsieger-Titel.

Nationalsportund
Tradition vereint

Am Sonntag, 26. April, findet dann
das 121. Ob- und Nidwaldner Kanto-
nalschwingfest statt. Rund 200 Aktiv-
schwinger aus Ob- und Nidwalden sowie
Giste aus dem Verbandsgebiet des Inner-
schweizerischen Schwingerverbandes
(ISV) kdimpfen in spannenden Duellen
um die begehrten Eichenlaubkrinze und
attraktiven Gaben. Eingeladen ist zudem
die Gastsektion aus Binningen (BL) mit
denbeiden Eidgenossen Adrian Odermatt
und Lars Voggensperger. Der Sieger des
Schlussgangs darf Muni Roman entge-
gennehmen, der 2025 an der kantonalen
Viehschau in Oberdorf zum schonsten
«Nidwaldner» gekiirt wurde.

Geselligkeitrund
umdie Arena

Bis zu 3500 Zuschauerinnen und Zu-
schauer werden am Sonntag erwartet.

HERGISWILER



AL -
oman mit Zuchter und Eigentin

Das Schwingfest wird zudem live im Re-
gionalfernsehen tibertragen. Neben dem
Schwingen findet auch der Wettkampf
im Steinstossen statt. Aber auch rund um
die Schwingerarena ist viel los: Die Fest-
zelte bieten Platz fiir rund 850 Personen.
Diverse Verpflegungsstinde sorgen fiir
das leibliche Wohl. Im nahegelegenen
Loppersaal wird das Festbankett durch-
gefiihrt; zudem begleiten musikalische
Darbietungen das Wochenende und sor-
gen fiir eine festliche Stimmung.

Viele helfende
Hande

Die Vorbereitung des Schwing-
wochenendes l4uft seit iiber einem Jahr.
Verantwortlich ist der eigens dafiir ge-
griindete Trigerverein ONKS 2026 im
Auftrag der Schwingersektion Hergis-
wil. OK-Prisident ist Gemeindeprisi-
dent Daniel Rogenmoser. «Fiir ein Fest
in dieser Grossenordnung braucht es
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ganz viel Begeisterung und Teamgeist»,
sagt er. «Mein Dank gilt schon heute dem
Organisationskomitee, den Sponsoren,
den Gabenspendern sowie allen Helferin-
nen und Helfern. Ihr Einsatz, ihre Zeit
und Energie sind das Fundament, auf das
wir dieses Fest bauen diirfen.»

Ein Fest fur
die ganze Bevélkerung

«Natiirlich sind alle Hergiswilerinnen
und Hergiswiler herzlich eingeladen, bei
den packenden Duellen in den Ringen mit-
zufiebern, wenn die Jungen und <Bosen»
ihre Krifte messen», betont Daniel Rogen-
moser. «Die Bevolkerung hat die Gelegen-
heit, gemeinsam mit der Schwingerfamilie
ein Fest voller Tradition, Sport und Gesel-
ligkeit zu geniessen.» Fiir alle auswérti-
gen Besucherinnen und Besucher wird die
Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
dringend empfohlen, da keine Parkmog-
lichkeiten bestehen. Mit einem giiltigen

1 Ernst Amrhein aus Ennetmoaos, Sp‘ender hepaar Felix und Ruth Bléttler sowie OK-Mitglied Maurus Adam.

Festticket ist die Anreise in den Passe-
partout-Zonen 10, 21, 31, 32, 41, 42, 51 und
6linder 2. Klasse inbegriffen.

Helfer/-innen gesucht

Ein Anlass dieser Grosse ist nur mit vie-
len helfenden Hédnden méglich. Das OK
sucht weiterhin Helferinnen und Helfer
fiir verschiedene Einsitze — insbeson-
dere fiir Aufbau, Durchfithrung und
Abbau. Melden konnen sich Einzelper-
sonen wie auch Vereine unter:
onks2026.ch/helfer-gesucht

Programm/Tickets

Ein Festfithrer mit dem detaillierten
Festprogramm wird vor dem Anlass an
alle Hergiswiler Haushalte verschickt.
Tickets und alle wichtigen Infos:
onks2026.ch (rb)
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Anerkennungspreis

Anerkennung fur
gelebte Pflege

Mit dem Anerkennungspreis 2025 wurdigt die

Gemeinde das Personaldes Seniorenzentrums

/wyden furseinentaglichen Einsatz zugunsten

alterer Menschen.

Text: Stephanie Ziérjen, Bilder: Melinda Bléattler

Die Ubergabe des Anerkennungspreises
erfolgte am 2. Januar 2026 im Rahmen
des Neujahrsanlasses in der Grossmatt.
Gemeindeprisident Daniel Rogenmoser
iiberreichte die Auszeichnung in der voll-
besetzten Aula an «Zwyden»-Geschifts-
leiterin Iris Troxler, stellvertretend fiir
die rund 140 Mitarbeitenden, die zahl-
reich anwesend waren.

In seiner Rede betonte Daniel Rogen-
moser die gesellschaftliche Bedeutung
dieser oft als selbstverstindlich wahrge-
nommenen Arbeit. Iris Troxler fithrte im
Gesprich mit dem Gemeindeprisidenten
aus, dass die Arbeit im Zwyden eine Be-
rufung sei, die neben Fachkompetenz ins-
besondere auch Menschlichkeit, Respekt,
Wiirde und Freude bedinge. Menschen,
die im Bereich der Pflege und Betreuung
tétig seien, wiirden sich tiglich in sen-
siblen Themenfeldern wie Gesundheit,
Krankheitund Sterbenbewegen - und dies
rund um die Uhr, sieben Tage die Woche.

Pflege mit
Individualitat

Die Pflege bildet das Herzstiick des
Zwyden. Jihrlich treten 60 bis 70 neue
Bewohnerinnen und Bewohner ein - fiir
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sie bedeutet der Heimeintritt einen tiefen
Einschnitt. Rund 80 Prozent kommen

Seniorenzentrum
Zwydenin Zahlen

Bewohnende
79 Betten 2025 (Belegung @)
28'835 Belegungstage 2025
85 Durchschnittsalter
104 Jahre, dlteste Bewohnerin

Seniorenzentrum Zwyden
318 hergestellte Mahlzeiten pro Tag
160 Mittagessen pro Tag

Personal”
143 Mitarbeitende insgesamt

(zwischen 15 und 66 Jahren)

38 Mitarbeitende in Ausbildung
oder Studium

35,7 Durchschnittsalter

(36 Mitarbeitende unter 20 Jahre)

38 Mitarbeitende aus Hergiswil

*per 31.12.2025

direkt aus dem Spital, etwa 20 Prozent
von zuhause. Um diesen Ubergang pro-
fessionell zu begleiten, kiimmert sich am
Eintrittstag jeweils eine Pflegefachper-
son umfassend um die neu eintretende
Person. Auch das Thema Sterben gehort
im Zwyden zum Alltag. Entsprechend
wichtig ist die enge Zusammenarbeit mit
Angehorigen. Das Pflegepersonal berit,
informiertund begleitet — auch in schwie-
rigen Momenten.

Die 95 Pflege- und Betreuungsplitze
umfassen Zimmer und Wohnungen. In
beiden Bereichen wird grosser Wert auf
Individualitit gelegt. Lebensgewohnhei-
ten werden respektiert: Dies zeigt sich
beispielsweise beim Morgen-, Abend-
oder Nachtdienst. So kann man bis spét
in den Vormittag hinein sein Friihstiick
einnehmen oder den Zeitpunkt fiir die
Korperpflege individuell nach persénli-
chen Priferenzen festlegen. Auch nachts
ist Betreuung gewihrleistet - stets sind
drei Pflegepersonen im Dienst. Zusitz-
lich steht das Team in engem Kontakt mit
Hausérztinnen und Hausérzten, berei-
tet Medikamente vor und arbeitet mit der
Physiotherapie zusammen, die sich eben-
falls im Haus befindet. Weiter legt das
Zwyden grossen Wert auf Aktivierung:

HERGISWILER



Grosse Freude in der Grossmatt: Das Team des Seniorenzentrums Zwyden
erhélt den Hergiswiler Anerkennungspreis 2025. Die Auszeichnung wirdigt
den t&glichen Einsatz der Mitarbeitenden zugunsten &lterer Menschen.
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Uber die Jahre ist man vom klassischen
Basteln weggekommen und setzt heu-
te stirker individuelle Erlebnisse - bei-
spielsweise bei Besuchen von Alpakas.

Gastronomie, Hotellerie
und soziale Begeghung

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die
Verpflegung. Das Gastroteam bietet je-
den Tag eine grosse Palette an Verpfle-
gungsmoglichkeiten an — vom Tagesme-
nii iber vegetarische Varianten bis hin
zu speziellen Diidten, piirierter Kost und
Shakes. In der Cafeteria begegnen sich
Bewohnerinnen und Bewohner, Ange-
hérige und Mitarbeitende. Beziehungen
und soziale Kontakte werden bewusst
gepflegt. Zur Hotellerie gehdren neben
Kiiche und Hauswirtschaft auch die in-
terne Wischerei sowie der Reinigungs-
dienst. Zudem betreibt das Zwyden einen
Mahlzeitendienst im Gemeindegebiet
und kocht unter anderem fiir die KiTa
Chinderhuis.

Wasim Hintergrund
geschieht

Wichtige Arbeit leisten auch Mitarbei-
tende hinter den Kulissen. Die Adminis-
tration ist zentrale Anlaufstelle - fiir Be-
wohnerinnen und Bewohner ebenso wie
fiir das Personal. Hier werden Fragen zur
Finanzierung, zu Kurzzeitaufenthalten
sowie zu vielen weiteren Themen geklirt.
Eine zentrale Rolle spielt der Technische
Dienst, der fiir alles Handwerkliche und
Technische verantwortlich ist, wie zum
Beispiel die Informatik oder die Heizung,
aber auch im Aussenbereich tétig ist oder
kleinere Schreinerarbeiten iibernimmt.
Ein anspruchsvoller Bereich ist auch das
Medikamentenmanagement. Dafiir stehen
im Haus drei klimatisierte Medikamenten-
rdume zur Verfiigung. Fachpersonen sind
iiber das ganze Haus verteilt tiglich ins-
gesamt rund acht Stunden mit der Vorbe-
reitung, Kontrolle und Dokumentation der
Medikamente beschéftigt.

All diese sinnvollen Téatigkeitsfelder,
gepaart mit einer lebendigen Betriebs-
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Blick auf ein starkes Team: Ein Teil der Zwyden-Belegschaft aus der Vogelperspektive. [PD]

kultur und spannenden Perspekti-
ven, machen die Arbeit im Zwyden aus.
Gleichzeitig wird das Arbeitsumfeld im-
mer anspruchsvoller: So wird zum Bei-
spiel die Pflege und die Betreuung der
Bewohnenden zunehmend komplexer.
«Der Planungshorizont verkiirzt sich
aufgrund volatiler Situationen mit mehr
Kurzzeitaufenthalten und spiteren Hei-
meintritten», nennt Iris Troxler als Bei-
spiel. Umso wichtiger ist fiir die Betriebs-
fithrung die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden. Sie integrieren immer
wieder junge Leute ins Team, womit sie
dem Fachkréftemangel in einer Branche
trotzen, die hoherer Fluktuation als ande-
re ausgesetzt ist. Aktuell befinden sich 35
Lernende in neun verschiedenen Berufen
in Ausbildung. Damit leistet das Senio-
renzentrum einen wichtigen Beitrag zur
Nachwuchsférderung.

Um Talente weiter zu fordern und
halten zu konnen, ist es laut Iris Trox-
ler entscheidend, den Mitarbeitenden
Perspektiven zu bieten, Weiterbildungen
zu ermoglichen und auf individuelle Pla-
nungswiinsche einzugehen. Eine positive

und wertschétzende Arbeitsatmosphire
sowie ein starker Teamspirit prigen die
Unternehmenskultur. Am Ende steht im
Zwyden stets das gemeinsame Ziel im Fo-
kus: dlteren Menschen Sicherheit, Wiirde
und Lebensqualitit zu bieten.

Die letzten Preistrager

2024
2023
2022
2021
2020

Musikverein Hergiswil
Markus Blattler
Frauen Hergiswil
Héngifeld Mannschaft
Pfarrer Winkler

Den mit 5000 Franken dotierten Her-
giswiler Anerkennungspreis gibt es seit
2014. Die Auszeichnung ist ein Zeichen
offentlicher Wertschétzung gegeniiber
einem besonderen Engagement von na-
tiirlichen oder juristischen Personen in
Hergiswil.

HERGISWILER



Anerkennungspreis

«Eingrosses Zeichender Wertschatzung»

Iris Troxler, Geschaftsleiterin des
Seniorenzentrums Zwyden, ordnet
die Auszeichnung mitdem Anerken-
nungspreis ein.

Interview: Stephanie Zi6rjen, Bild: Melinda Bl&ttler

Iris Troxler, was bedeutetlhnen der Anerkennungspreis?

Der Preis ist ein grosses Zeichen der Wertschétzung fiir die
Arbeit, die im Seniorenzentrum Zwyden tiglich geleistet wird.
Mit der Auszeichnung wird das Zwyden mit all seinen Berufs-
gruppen und Menschen sichtbar gemacht. Diese Aufmerksam-
keit tut unserer Institution sehr gut; sowohl den Mitarbeitenden
als auch den Bewohnenden.

Woraufsind Sie als Geschéftsleiterin stolz?

Wir haben einen bunten Mix an Mitarbeitenden und Berufs-
gruppen. Mich beeindruckt, wie Menschen mit unterschiedli-
chen Berufen und unterschiedlichen Ausbildungsniveaus Hand
in Hand zusammenarbeiten - stets mit dem Ziel, das Beste fiir
die Bewohnenden zu erreichen. Professionalitit wird bei uns
grossgeschrieben, doch der Mensch steht immer im Zentrum.
Die vielen personlichen Beziehungen ergeben eine personliche
Note. Eindriicklich ist auch immer wieder, Lernende, Studie-
rende und junge Fachpersonen zu begleiten und zu sehen, wie
sie Verantwortung ibernehmen.

Wie wirden Sie die Kulturim Zwyden
beschreiben?

Unsere Kultur ist geprigt von einem
sehr starken Willen zur Teamarbeit iber

«Diese Aufmerk-

Iris Troxler spricht im Interview Uber den besonderen «Zwydenspirit».

Welche Entwicklungen prégten die vergangenen Jahre?
Der Schwerpunktder Ausbildungstitigkeitin der beruflichen
Grundbildung wurde weiter gefestigt und mit dem Fokus auf die
Ausbildung Pflegefachperson HF weiter
ausgebaut. Gleichzeitig ist die Komplexitit
der Pflegesituationen gestiegen, wihrend
die durchschnittliche Aufenthaltsdauer

alle Berufsgruppen, Ausbildungsniveaus
und Hierarchiestufen hinweg. Dies zeigt

samkeit tut

stark abgenommen hat. In der zunehmen-
den Komplexitét hat die Wichtigkeit einer

sich durch Respekt, viel Wertschitzung,
eine offene Kommunikation und gegen-

unserer

professionellen Zusammenarbeit mit Part-
nern - darunter Hauséirztinnen und Haus-

seitige Unterstiitzung. Wir sind stolz auf
unseren «Zwydenspirit», der viel Offen-

Institution

drzte, Spitiler sowie Physio- und Psycho-
therapeuten - zugenommen.

heit fiir Neues und Entwicklungsspielraum
lasst.

sehrgut.»

Was wiinschen Sie sich flir die Zukunft

Wie werden Sie und die Geschéfts-
leitung vom Stiftungsrat unterstitzt?

Als strategisches Gremium lenkt und
steuert der Stiftungsrat die langfristige Ausrichtung unseres
Hauses. Wir schitzen die enge Zusammenarbeit, das grosse In-
teresse und den spiirbaren Supportsehr. So konnen wir uns ganz
aufdas operative Geschift konzentrieren.
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des Seniorenzentrums Zwyden?

Dass wir unsere Kultur und unseren
«Zwydenspirit» bewahren und weiterfiih-
ren kénnen. Und dass es uns weiterhin ge-
lingt, Menschen fiir dieses Berufsfeld zu begeistern. Wichtig
sind auch Rahmenbedingungen, die es uns erlauben, unsere
Aufgaben professionell zu erfiillen. So sind wir gut gewappnet
fir die zukiinftigen Herausforderungen.

31



32

Hunde gehdren zu Hergiswil - genauso wie

Badegaste, Familienund Spazierende. Wo viele

Bedurfnisse aufeinandertreffen, sind Rucksicht

und Verstandnis gefragt.

Textund Bilder: Daniel Schriber
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Der Friihling steht vor der Tiir, und mit
ihm verlagert sich das Leben in Hergis-
wil wieder stidrker nach draussen. Wege,
Wiesen und Seezugiinge werden intensi-
ver genutzt — von Familien, Badeg#sten,
Spaziergingern und
Hundebesitzerinnen.
Wo viele Menschen
denselben Raum tei-

stiandnis fiir alle Seiten. «Da gehen Leute
mit ihrem Hund Gassi - und wenig spéter
breitet jemand genau dort sein Badetuch
aus. Dass das zu Unmut fiihrt, ist nach-
vollziehbar.» Hinzu komme, dass sich die

«Beldiesem Thema gehendie

betont er. «Aber es ist einfach nicht sehr
appetitlich, wenn man sein Badetuch
ausbreiten will und feststellt, dass hier
kurz vorher noch Hundekot lag.» Mar-
co Sardella hat Hundehalterinnen und
Hundehalter schon
direkt angesprochen.
«Manchmal bin ich
auf Verstidndnis ge-

len, entstehen Nihe,
Begegnungen und
manchmal auch Span-

Emotionen schnell hoch.»

stossen, manchmal
aber auch auf forsche
Reaktionen.» Er habe

nungen -insbesondere

dort, wo unterschied-

liche Bediirfnisse auf

engem Raum aufeinandertreffen. Und
Fakt ist: Hiufig haben diese Spannungen
mit Vierbeinern zu tun.

Die Gemeinde Hergiswil beschiftigt
das Thema Hunde nicht erst seit gestern.
Regelmissig gehen bei der Verwaltung
Riickmeldungen ein: von Badegiésten, die
sich an Hundekot auf 6ffentlichen Wie-
sen stossen, genauso wie von Hundehal-
terinnen und Hundehaltern, die sich Orte
wiinschen, an denen sich ihre Tiere frei
bewegen konnen. Der Artikel méchte
nichtanklagen oder polarisieren, sondern
sensibilisieren - und aufzeigen, weshalb
gegenseitiges Verstindnis der Schliissel
fiir ein friedliches Miteinander ist.

«Essindimmerwieder
die gleichen Orte»

Monika Michlig kennt die Riickmel-
dungen aus der Bevélkerung gut. «Wir
erhalten regelmissig Meldungen von
Biirgerinnen und Biirgern, die sich daran
stéren, dass Hunde auf 6ffentlichen Plit-
zen ihr Geschift verrichten und der Kot
zum Teil nicht entfernt wird», sagt sie.
Besonders hiufig genannt wird der Kur-
park, aber auch das Gebiet beim Steini-
bachdelta. «Das sind Orte, die besonders
im Sommer intensiv genutzt werden -
von Badegisten, Familien, Spazierenden
und eben auch von Hundebesitzerinnen
und Hundebesitzern.» Michlig zeigt Ver-
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Situation in der warmen Jahreszeit zu-
spitze.

DerAppell
andie Vernunft

Die Gemeinde ist sich der Problema-
tik bewusst. Bereits vor iiber zehn Jahren
wurde versucht, punktuelle Hundeverbo-
te an besonders sensiblen Orten umzuset-
zen. Doch genau hier stosst Hergiswil an
rechtliche Grenzen. «Das Hundegesetz
erlaubt es nicht ohne Weiteres, einzelne
Plitze innerhalb einer Gemeinde als hun-
defreie Zonen auszuscheiden», erkliart
Monika Michlig. Stattdessen habe man
auf Information und Sensibilisierung
gesetzt: mit Hinweistafeln, die das ge-
wiinschte Verhalten aufzeigen, Leinen-
pflicht signalisieren und an die Pflichter-
innern, Hundekot zu beseitigen. «Es ist
ein Dauertheman, sagt Monika Michlig
offen. «Und eines, bei dem die Emotionen
schnell hochgehen.» Genau deshalb ap-
pelliert die Gemeinde immer wieder an
den gesunden Menschenverstand. «Wir
wiinschen uns vor allem gegenseitige
Riicksicht.»

Einer, der die Situation aus Sicht eines
Nicht-Hundehalters erlebt, ist Marco Sar-
della. Der 52-Jdhrige wohnt in der Néihe
des Kurparks und nutzt den See im Som-
mer regelmissig zum Schwimmen. «Ich
habe iiberhaupt nichts gegen Hunde»,

zudem von anderen

Badegisten gehort,

die aggressive Wort-
wechsel erlebt hitten. «Dabei ist der
Kurpark einer der wenigen 6ffentlichen
Seezuginge und wird von sehr vielen
Menschen genutzt.» Was ihn besonders
stort, ist nicht der Hund an sich, sondern
das Verhalten einzelner Halterinnen und
Halter. «Einige gehen gezielt ihre Gas-
si-Runde durch den Park. Und genau dort
zeigt sich das Problem am deutlichsten.»
Wie andere wiinscht sich auch Marco
Sardella eine Loésung, die alles entschérft
- etwa eine Hundewiese. «Das wiirde
vermutlich allen helfen.»

«Die Verantwortung
liegtbeidenHaltern»

Beat Blum kennt die Diskussionen
rund um Hunde in Hergiswil seit Jahren.
Der frithere Gastronom arbeitet heute
als Hundetrainer und Dogsitter und be-
treut rund 50 Hunde (siehe Interview
auf der nichsten Seite). Fiir ihn ist klar:
«Ein Hund ist ein Freund fiirs Leben. Wer
sich wirklich mit seinem Hund ausein-
andersetzt, erfahrt Lebensqualitét pur.»
Gleichzeitig nimmt Beat Blum kein Blatt
vor den Mund. «Je unsicherer der Mensch
im Umgang mit seinem Hund ist, desto
schwieriger wird es.» Und weiter: «In
Hergiswil leben auf rund 6000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner schitzungs-
weise 600 Hunde. Dass es da vermehrt
zu Konflikten kommt, iiberrascht nicht.»
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Besonders problematisch findet er Orte,
an denen unterschiedliche Nutzungen di-
rekt aufeinandertreffen — etwa beim Stei-
nibachdelta. «Links Hunde, rechts ein
Kinderspielplatz, verbunden durch eine
Briicke. Ein unerfahrener Hund weiss
nicht, wo welche Grenze verliauft.» Fiir
Beat Blum ist deshalb klar: «<Wir diirfen
nie vergessen, dass ein Hund ein Raubtier
ist. Eine gute Fithrungist entscheidend.»

Hundewieseals
mdgliche Entlastung?

Sowohl von Hundehalterinnen als
auch von Nicht-Hundehaltern wird im-
mer wieder der Wunsch nach einer
Hundewiese gedussert. Monika Michlig
bestitigt: «Dieses Anliegen kommt regel-
missig bei uns an und wird auch im Ge-
meinderat diskutiert.» Denn klar ist auch:
Irgendwo miissen Hunde ihr Geschift
verrichten konnen.

Ob Gemeinde, Badegast oder Hunde-
experte - in einem Punkt sind sich alle
einig: Ein friedliches Miteinander funk-
tioniert nur mit gegenseitigem Respekt.
Hunde gehéren zu Hergiswil - genau-
so wie Familien, Kinder, Badegiste und
Spazierende.

Was giltin Hergiswil?

Gemiss Hundegesetz gelten unter ande-

rem folgende Regeln:

e Das Mitfithren oder Freilaufenlassen
von Hunden ist auf Friedhofen, Spiel-
pliatzenund in Strandbiddern verboten.

e Auf Sportplédtzen und in Schulhaus-
anlagen gilt Leinenpflicht.

e Hunde diirfen private Girten und
Wiesen im fortgeschrittenen Wachs-
tum ohne Einwilligung nicht betreten.

» Hundekot auf 6ffentlichen und frem-
den privaten Grundstiicken ist aufzu-
nehmen und ordnungsgemaéss zu ent-
sorgen. (ds)

Die Gemeinde appelliertan die Riick-
sichtnahme aller Beteiligten.
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«Hunde brauchen Fihrung»

Beat Blum arbeitete
UbervierJahrzehnteim
Gastgewerbe. Heute
setztersein Wissen als
Hundetrainer ein - fur
entspannte Hunde und
zufriedene Menschen.

Interview und Bild: Daniel Schriber

BeatBlum, Sie haben iibervierJahr-
zehnteinder Gastronomie gearbei-
tet - heute sind Sie Hundetrainer
undDogsitter. Was hat Sie zu diesem
Schritt bewogen?

Ich habe 42 Jahre im Gastgewerbe hin-
ter mir. Das war eine tolle Zeit, die ich nicht
missen mochte. Irgendwann kam aber der
Moment, an dem ich mir sagte: Jetzt will
ichnochmals etwas Neues machen. Etwas,
das nachhaltig ist - und bei dem ich der
Gesellschaft etwas zuriickgeben kann. Ich
bin mit Hunden aufgewachsen und hatte
mein Leben lang Hunde um mich herum.
Deshalb habe ich es zu meiner Mission ge-
macht, mein Wissen und meine Erfahrung
weiterzugeben und anderen Menschen
dabei zu helfen, moglichst viel Freude an
ihrem Hund zu haben.

Was machen Sie konkret mitden Hunden?

Ich arbeite bewusst nicht in grossen
Gruppen, sondern sehr gezielt mit drei
bis sechs Hunden, die gut zusammenpas-
sen. Im Zentrum stehen Riickruftraining,
Leinenarbeit und vor allem die Soziali-
sierung. Ein zentraler Punkt ist auch die
Ruhe. Diese Phasen sind genauso wichtig
wie das Training. Deshalb sind viele Hun-
de nach einem Tag bei mir nicht ausgelas-
tet, sondern ausgeglichen.

Wennesim Alltag miteinem Hund
nichtrundlduft: Was kénnen Grinde
dafirsein?

Viele Halterinnen und Halter kom-
men zu mir und sagen: «Mein Hund kann

Hundetrainer und Dogsitter Beat Blum.

nichts.» Das stimmt fast nie. Hunde brin-
gen grundsitzlich alles mit, was sie brau-
chen. Was ihnen hiufig fehlt, ist Sicher-
heit und klare Fithrung. Sobald ein Hund
merkt, dass da jemand ist, der Verantwor-
tung tibernimmt, entspannt er sich. Dann
wird vieles einfacher.

Sie besuchen Hundehalterinnen und
Hundehalterauch zuhause. Warum?

Weil sich dort oft zeigt, warum gewis-
se Probleme entstehen. Hiufig sehe ich
zum Beispiel, dass der Hundekorb un-
glinstig platziert ist — etwa direkt neben
dem Fernseher. Hunde haben ein sehr
feines Gehor, das bedeutet fiir sie Dauer-
stress. Zudem sind Hunde von Natur aus
Wichtertiere. Sie wollen Uberblick ha-
ben. Wenn man das beriicksichtigt und
ihnen den richtigen Platz gibt, verdndert
sich ihr Verhalten oft schon spiirbar.

WasistauslhrerSichtentscheidend, da-
mitdas Zusammenlebenvon Menschen
undHundenim Dorfgut funktioniert?

Es braucht Verstéindnis auf beiden Sei-
ten. Hundehalterinnen und Hundehalter
miissen Verantwortung {ibernehmen und
ihre Tiere fithren. Gleichzeitig hilft es,
wenn Nicht-Hundehalter wissen, wie Hun-
de reagieren und kommunizieren. Sehr
hilfreich wire zudem ein Ort, an dem sich
Hunde frei bewegen konnen. Eine Hunde-
wiese wiirde vieles entschirfen. Am Ende
geht es aber immer um dasselbe: Riicksicht,
Respekt und klare Fiithrung. Dann profitie-
ren alle - Mensch wie Hund.
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Bewegung,Team-
geist & Kreativitat

Das Midnight-Team (Bild unten]: Lisa, Diana, Ayla, Zoé, Moreno, Maik,
Max, Hamid, Lou, Robin, Romy, Elia und Patrick. Im Bild fehlen Mailynn,
Priscila und Ben. [PD]

Ein Coachkurs fiir das Midnight-Team, «Bubble Soccer» in der
Turnhalle und kreative Nachmittage fiir die 5./6. Klasse prigten
die jiingsten Angebote der Jugendanimation Hergiswil.

Am Samstag, 24. Januar, traf sich das Midnight-Team deut-
lich frither als {iblich in der Turnhalle Grossmatt. Auf dem Pro-
gramm stand ein Coachkurs der Stiftung IdéeSport, der sich
mit aktuellen Themen und Herausforderungen innerhalb des
Teams beschiftigte.

Neben verschiedenen Spielen und Ubungen zur Stirkung des
Teamgeistes setzte sich das Team auch mit den eigenen Aufga-
ben und Rollen auseinander. Nach dem Kurs stirkten sich die
Teilnehmenden bei Hotdogs, bevor bereits die ersten Giste fiir
das «MidnightSports»-Programm eintrafen. An diesem Abend
konnten sich die Besucherinnen und Besucher mit den «Bubble-
Soccer»-Billen so richtig austoben. (rom)
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Jugendanimation

Kreativ-Werkstatt

derb./6. Klasse

Von Seifen tUber Acrylic-Pouring bis hin zu selbst gestalteten Schlissel-
anhéngern: Im 5./6.-Klasse-Treff entstehen jeweils am Freitag-
nachmittag kreative Werke. [PD]

Seit diesem Schuljahr wird der 5./6.-Klasse-Treff am Freitag-
nachmittag regelmissig kreativ genutzt. In dieser Zeit sind
zahlreiche Werke entstanden: Unter anderem wurden Licht-
glidser und Drahtsterne gebastelt, Acrylic-Pouring ausprobiert,
T-Shirts bedruckt, Taschen bemalt, Seifen hergestellt sowie
Schliisselanhiinger angefertigt. Zusétzlich hat die Jugendani-
mation einen Plotter angeschafft, mit dem es kiinftig moglich
sein wird, eigene Designs auf Kleidungsstiicke zu drucken. Der-
zeit steht zudem die Idee im Raum, die entstandenen Kunstwer-
ke am Ende des Schuljahres in einer Ausstellung zu prisentie-
ren. Eingeladen werden sollen auch Familienangehorige und
Freunde der Schiilerinnen und Schiiler, um die kreativen Ergeb-
nisse gemeinsam zu wiirdigen.

Natiirlich kommen auch Bewegung und Spiel nicht zu kurz:
Am 23. Januar durfte sich die 5./6. Klasse ebenfalls mit den
«Bubble-Soccer»-Billen in der Turnhalle Matt austoben. (rom)
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Gewerbenews

Susanne Gam-
betta-Liembd
berit Kundinnen
und Kunden am
Obermattweg 2 zu
Fragen rund um &
Sozialversicherun- '
gen und Finanz- -

planung. Ziel ihrer - -
Susanne Gambetta,
Finanzplanerin.

Beratung ist es,
komplexe Themen
verstindlich zu machen und aufzuzeigen,
wie sich personliche Finanzen nachhaltig
und sinnvoll optimieren lassen. Mit ge-
zielter Finanzoptimierung und einfachen
Tipps konnen iiber die Jahre sogar fiinf-
stellige Betrige eingespart werden. Er-
gidnzend zur personlichen Beratung teilt
sie ihr Fachwissen in kostenlosen, monat-
lichen Webinaren. gambetta-beratung.ch

Die bepartner
ag ist seit Oktober
2025 neu mit einem
Standort in Hergis-
wilvertreten. Ander
Seestrasse 93 bie-
tet das Treuhand-
unternehmen seine
Dienstleistungen

Marco Businger von
der bepartner ag.

in den Bereichen
Finanz- und Lohn-
buchhaltung, Steuern, Unternehmensbera-
tungund Wirtschaftspriifung an.

Geleitet wird der Standort vom gebiirti-
gen Nidwaldner Marco Businger. Gemein-
sam mit seinem Team triigt er die Werte
der bepartner ag vom Hauptsitz in Luzern
nun auch nach Hergiswil. Das Unterneh-
men beschiftigtin der Zentralschweiz rund
30 Mitarbeitende. bepartner.ch

Die SFERS AG, die seit iiber 35 Jahren
Smart-Home-Loésungen anbietet, hat
letztes Jahr eine Filiale mit Showroom
in Hergiswil er6ffnet. SFERS plant und
realisiert Anlagen in den Bereichen Smart
Home, Audio- und Videosysteme, Heim-

kino sowie High-End-Audio. Alle Losun-
gen sind so konzipiert, dass sie einfach zu
bedienen sind und lange Freude bereiten.
Interessierte haben auf Voranmeldung die
Moglichkeit, im neuen Showroom in die
Welt von Steuerung, Bild und Ton einzu-

tauchen. sfers.ch

Der Showroom von SFERS.

Sandra Wirz von
Lichtimherz
begleitet neu am
Obermattweg 12
Menschen durch
Trance Healing und
Jenseitskontakte.
Thre Arbeit schenkt
Trost, Klarheit und
neue Perspektiven,

Sandra Wirz begleitet
Menschen mit Licht
im Herzen.

besonders in Zeiten
des Abschieds oder
der inneren Suche. Positive Riickmeldun-
gen bekommt Sandra Wirz auch, wenn sie
Héuser, Wohnungen und Biiros gerduchert
hat, um belastende Energien zu kldren und
Réume neu auszurichten. Ergidnzend ge-
staltet sie individuell gefertigte Heilstein-
ketten, die als energetische Begleiter im
Alltag personliche Prozesse sanft und er-
folgreich unterstiitzen. lichtimherz.ch

Der in Hergiswil wohnhafte Griinder der
Agency for musicians on tour [AMT],
Frank Arnet, ist seit Jahrzehnten im Mu-
sikbusiness tétig. Seine wertvollen Kon-
takte bringen bei der Vermittlung von Mu-
sikerinnen und Musikern viele Vorteile.
Bereits zum dritten Mal présentiert er in
der Aula Grossmatt mit dem Live Music
Club99 abwechslungsreiche Konzerte.

Die nichsten Vorfithrungen finden am
26. Mirz (Swing-Night), 21. Mai (Operet-
ten-Melodien), 25. September (Reggae
Music) und 20. November 2026 (Musi-
cal-Melodien) statt. Tickets gibt es an der
Abendkasse fiir 30 Franken. a-m-t.ch

Der Live Music Club99 l&dt zu neuen Konzert-
abenden.

Am 1. Februar hat l '
Ttir Bozkurt Umur |

an der Schulhaus-
strasse 4 das Flow
Pilates Studio
eroffnet. Was 2013
als Hobby begann,
bietet die zertifi-
zierte Pilates-Ins-
truktorin mit Aus-

[tir Bozkurt Umur
in ihrem neuen
Pilates-Studio.

bildung in Balanced
Body® an Matte
und Geréten nun auf fortgeschrittenem
Niveau in ihrem eigenen Studio an - mit
dem Ziel, einen Ort fiir Gesundheit, Be-
wegung und Gemeinschaft zu schaffen.
Das Angebot umfasst Pilates auf der Matte
sowie an den Geriten Reformer, Tower,
Chair und Barrel. Die Kurse konnen ein-
zeln oder in Kleingruppen gebucht wer-
den und sind stets persoénlich betreut. Der
Fokus liegt auf Kraft, Beweglichkeit, ei-
ner gesunden Haltung sowie Riicken- und
Core-Trainings. Die in Hergiswil wohn-
hafte Mutter von zwei Tochtern hat einen
akademischen Hintergrund in Strategie
und Marketing und ist zusétzlich als Do-
zentin an der Universitdt Luzern tétig.
theflowpilates.ch

Texte: Erna Blattler-Galliker, Bilder: PD
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Gewerbe

Malerqualitat seit 60 Jahren

Seit 60 Jahren steht
der Name Grimm in
Hergiswil fUr Qualitat,
Verlasslichkeit und
gelebtes Malerhand-
werk. Dominic Grimm
fuhrtdie Firmain der
dritten Generation.

Text: Erna Bléttler-Galliker

Im Jahr 1966 iibernahmen Franz und
Irene Grimm das Malergeschift Lindeg-
ger in Hergiswil. Damit legten sie den
Grundstein fiir die heutige Maler Grimm
AG. 1998 ging die Geschiiftsleitung von
Franz Grimm an seinen Sohn Marcel
iiber. Wie schon sein Vater konnte auch
Marcel Grimm stets auf starke Unterstiit-
zung zihlen: Seine Frau Beatrice Grimm
steht ihm bis heute bei der Administrati-
on und der Koordination zur Seite.

Mit Sohn Dominic Grimm ist inzwi-
schen die dritte Generation im Betrieb
tdtig. Nach seiner Berufslehre bildete
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er sich zum Baustellenleiter weiter und
besuchte von 2021 bis 2023 die Maler-
meisterschule in Ziirich. 2024 durfte er
die Auszeichnung zum eidgendssisch
diplomierten Malermeister entgegen-
nehmen. Grund genug fiir Marcel und
Beatrice Grimm, die Geschiiftsleitung
an die nichste Generation weiterzuge-
ben. So bleibt den beiden nun mehr Frei-
zeit, die sie gerne mit ihrem Grosskind,
auf dem Golfplatz oder auf der Skipis-
te verbringen. Marcel Grimm wird der
Firma weiterhin in einem reduzierten
Pensum zur Verfiigung stehen und sich
auch in Zukunft als Chefexperte fiir die
Forderung des Berufsnachwuchses ein-
setzen.

Frischer Wind mit
RespektvorderTradition

«Ich moéchte unserer Kundschaft
den perfekten Service liefern wie in den
vergangenen 60 Jahren», sagt Dominic
Grimm. Gleichzeitig bringt er aber auch
frischen Wind inden Betrieb: «Dank eines
modernen Mischcomputers kénnen wir
individuelle Farbwiinsche heute inner-
halb weniger Minuten realisieren - sei es

Drei Generationen, ein Betrieb [von links]: Beatrice und Marcel Grimm mit ihren Kindern Dominic
und Matthias, Irene und Franz Grimm. [PD]
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fiir die Renovation eines einzelnen Zim-
mers oder einer ganzen Wohnung.» Auch
der Umweltgedanke spielt weiterhin eine
wichtige Rolle. «Wir setzen auch in Zu-
kunft konsequent auf umweltfreundliche
Produkte und tragen damit aktiv zu einer
umweltschonenden Arbeitsweise bei.»
Respekt hat der junge Malermeister vor
den vielen Verpflichtungen, auch gegen-
iber seinen Mitarbeitenden: «Ein eigenes
Geschiift bedeutet eine grosse Herausfor-
derung, viel administrative Arbeit sowie
eine soziale Verantwortung», weiss Do-
minic Grimm.

Derzeit beschiftigt das Unternehmen
neun Mitarbeitende: drei Malermeister,
drei Maler sowie zwei Lernende. Insge-
samt wurden in den vergangenen Jahr-
zehnten {iber 30 Lernende ausgebildet.
Die Weitergabe von Wissen hatte fiir
Marcel Grimm stets einen hohen Stellen-
wert — eine Haltung, die auch die néchste
Generation weitertragt.

Regionalverwurzelt

Die Maler Grimm AG hat ihren Haupt-
sitz an der Werkhofstrasse 8. Um
dem wachsenden Kundenstamm im
Engelbergertal gerecht zu werden,
wurde 2007 zudem eine Filiale in En-
gelbergeroffnet. «Wir fithren Renovati-
onen, Restaurierungen, Tapezier- und
Spritzarbeiten an Wohn- und Gewer-
beobjekten aus», sagt Dominic Grimm.
«Auch das Malen von Fassaden und
Holzschutzarbeiten geh6ren zu unse-
ren Stirken». Dank der langjihrigen
Erfahrung wird der eidg. diplomierte
Malermeister auch oft fiir dekorative
Techniken wie Stucco, Lasuren und
Vergoldungen angefragt. «Die traditi-
onelle Technik <Tadelakt> erfreut sich
wieder zunehmender Beliebtheit.» (eb)
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Namen und Notizen

Wieselin Region

Hermelin und Mauswiesel zihlen zu den
kleinsten Raubtieren der Schweiz. Thre
Bestinde sind seit Jahrzehnten riickliu-
fig, ihre Lebensrdume zunehmend be-
droht. Umso erfreulicher sind Meldungen
aus Hergiswil und Umgebung: In den letz-
ten Jahren wurden hier mehrfach Wiesel
gesichtet. Mit einem regionalen Forder-
projekt méchte der WWF Zentralschweiz
die Bevolkerung fiir diese Tiere sensibili-
sieren und deren Lebensraum gezielt auf-
werten. Unterstiitzt werden Landwirte
sowie Eigentiimerinnen und Eigentiimer
grosserer Griinanlagen - finanziell, be-
ratend oder mit Freiwilligeneinséitzen.
Gefordert werden unter anderem Hecken-
pflanzungen, Natursteinmauern sowie
Stein- und Asthaufen. Wer ein Wiesel ent-
deckt, kann die Beobachtung unter wil-
denachbarn.ch/melden erfassen. Weitere
Informationen: wwf-zentral.ch/wiesel. (sm)

Klein, selten, schitzenswert: das Wiesel. [PD]
Spitzenklange

Ende Januar fand der Rotary Musikpreis
Nid- und Obwalden statt. Der renom-
mierte Wettbewerb férdert seit vielen
Jahren den musikalischen Nachwuchs
und bringt alle zwei Jahre junge Talente
aus der Region auf die Bithne. Auch dies-
mal tiberzeugten die Teilnehmenden mit
hoher Qualitit, grosser Ausdruckskraft
und bemerkenswertem Engagement. Mit
dabei waren mehrere Schiilerinnen und
Schiiler der Musikschule Hergiswil.

Zu den erfolgreichen Preistrigerin-
nen und Preistrigern aus Hergiswil zdh-
len Naomie Demaurex, Regina Yeung,
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Max Tanner und Gabriel Hug. Naomie
Demaurex gewann den 1. Preis in der
Kat. Blockflote (Holzbliser 1) sowie den
2.PreisVioline (Streicher1). Regina Yeung
erreichte den 2. Preis Violine (Streichins-
trumente 1) und den 3. Preis Klavier (Tas-
teninstrumente 1). Gemeinsam mit Max
Li Zhengyuan gewann sie zudem den
1. Preis im Klavierduo (Ensemble Duo/
Trio). Gabriel Hug erspielte sich den 2.
Preis Saxophon (Holzbldser 2) und erhielt
zusammen mit Max Tanner ebenfalls den
2. Preis in der Kategorie Solo-Acts und
Duos (Saxophon und Drums). Weitere
Teilnehmende der Musikschule Hergis-
wil wurden mit Diplomen ausgezeichnet.
In den Einzel- und Duokategorien tiber-
zeugten Gregory Bertels, Isabelle Bertels,
Victoria und Aleksandra Polak, Max Li
Zhengyuan sowie Eliana Demaurex. Fiir
zusitzliche Stimmung sorgten die Bands
AirMachine und Fischli Rocker mit ihren
Auftritten.

Der Wettbewerb verlangte auch von
den Lehrpersonen grossen Einsatz. Mit
viel Engagement bereiteten sie die jungen
Talente vor und begleiteten sie am Wett-
bewerb. Der Rotary Musikpreis zeigte
einmal mehr, wie viel musikalisches Po-
tenzial in der Region — und insbesondere
in Hergiswil — vorhanden ist. (sm)

Strahlende Gesichter bei der Preisverlei-
hung: Die Talente aus Hergiswil Uberzeugten
am Rotary Musikpreis mit Engagement und
Qualitéat. (Bilder: Matthias Elmiger]

Es wird gerannt

Mehr als 13'000 Teilnehmende und iiber
50’000 Zuschauende am Streckenrand:
Der SwissCityMarathon - Lucerne zieht
Laufbegeisterte aus aller Welt an. Nach-
dem die Strecke erstmals durch das Lop-
perdorf fithrte, kehrt der Anlass auch im
kommenden Herbst wieder nach Hergis-
wil zuriick. Am 25. Oktober heisst es er-
neut: «Achtung, fertig, los!» Wer mitlaufen
mochte, kann sich online anmelden:
swisscitymarathon.ch/anmeldung. (ds)

3 o X N
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Der SwissCityMarathon - Lucerne fihrt am
25. Oktober erneut durch Hergiswil. (PD]

«lheimisch»

Nach der letzten Durchfithrung im Jahr
2019 findet dieses Jahr vom 14. bis 17. Mai
wieder die grosste Nidwaldner Gewerbe-
und Erlebnisausstellung statt. Am Auf-
fahrtswochenende verwandelt sich das
Herdern-Areal zwischen dem Restau-
rant RUAG Cockpit und dem Gebédude der
Gabriel Transport AG in Ennetbiirgen in
ein einzigartiges Ausstellungs- und Fest-
geldnde. Auf rund 10’000 Quadratmetern
priasentieren sich an der «Iheimisch»
knapp 200 regionale Aussteller in ver-
schiedenen Zelthallen und auf Aussen-
flichen. In den Gastrozonen «Garten»
und «Dorfplatz» wird zudem eine vielfil-
tige Auswahl an einheimischen Speziali-
titen angeboten.

Hergiswiler Aussteller: Eric Salathé AG,
Gambetta Beratung, Glasi AG, Melpic
Photography, Naf AG und Poli Bau.

HINWEIS: Donnerstag, 14. Mai, bis Sams-
tag, 16. Mai, von 10 bis 18 Uhr (Gastronomie bis
2 Uhr); Sonntag, 17. Mai: 10 bis 17 Uhr
Vorverkauf:ab19. Marz unteriheimisch.ch
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Fasnacht

Eine Tradition lebt weiter

Mit Markus lI. Leuthold und Karin
Costanzo stellt Hergiswil das neue
Frohsinnpaar. Das Paar fuhrt

damit eine fasnachtliche Familien-
geschichte weiter.

Text: Erna Blattler-Galliker

Die Frohsinngesellschaft Stans wurde 1851 gegriindet und
feiert dieses Jahr ihr 175-jihriges Bestehen. Die Fasnachts-
gesellschaft organisiert jeweils den traditionellen Umzug am
Schmutzigen Donnerstag und ist Teil des Organisationsko-
mitees der Dorffasnacht in Stans. Seit 75 Jahren wird jeweils
am 8. Dezember ein neuer Frohsinnvater vorgestellt, der dann
gemeinsam mit der Frohsinnmutter zahlreiche Reprisentati-
onsaufgaben wahrnimmt, Institutionen und Vereine besucht
und beschenkt.

Vom Vater
zum Sohn

1976 durften die Stanser Maximilian I. und Rosmarie Leut-
hold das 125-Jahr-Jubildum als Frohsinnpaar prigen. 50 Jahre
spiter steht nunihr Sohn Markus Leuthold als Frohsinnvaterim
Mittelpunkt. «Leider sind meine Eltern bereits verstorben. Sie
hitten sich bestimmt riesig gefreut, dass meine Partnerin Ka-
rin Costanzo und ich die Tradition weiterfithren diirfen», sagt
Frohsinnvater Markus IT. Auch Frohsinnmutter Karin Costanzo

Am 3. Januar 2026 wurde im Wylpark zu Ehren
des Frohsinnpaars eine schéne Hergiswiler
Tanne gestellt. [mel]
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Hergiswiler Frohsinnpaare

2026
2018
2014
2000

Markus . Leuthold mit Karin Costanzo

Niklaus II. mit Christine Minder

Stefan|. mit Priska Bosch

Ursus|. mit Erna Blattler

1978 Walthariusll. mit Berta Napflin [beide verstorben]
1965 Johannesl. mitJulie Fuchs [beide verstorben)
Weitere Infos: frohsinnstans.ch/frohsinn/frohsinnvaeter (eb)

hat fasnichtliche Vorfahren. «Mein Vater war Schirmherr und
meine Mutter Prisidentin der Clique «Schéflibach> in Urdorf», er-
kldrt die Frohsinnmutter. «Die Clique kam mit vier Umzugsnum-
mernnach Stans an den Umzug. Und fiir uns war es eine besondere
Freude, die Einladung nach Urdorf anzunehmen. Wir durften
sogar aufihrem Fasnachtswagen den Umzugmiterleben», erinnert
sich Karin Costanzo.

Neben den zahlreichen fasnéchtlichen Anlédssen bleiben dem
Paar vor allem die Begegnungen im Altersheim, an der Senio-
renfasnacht in Oberdorf und Stans sowie der Besuch der Stif-
tung Weidli in schoner Erinnerung. Im Sommer steht zudem
ein Besuch bei den Bewohnenden des Wohnhauses Mettenweg
in Stans an. Karin Costanzo lebt seit 25 Jahren in Hergiswil.
Wihrend 13 Jahren war sie Mitglied der Schulkommission, seit
zwolf Jahren engagiert sie sich im Nidwaldner Landrat. Markus
Leuthold war 13 Jahre in der Pfarrei Hergiswil tétig und wohnt
seitdrei Jahren mit Karin Costanzo im Dorf.

Markus Il. Leuthold mit Karin Costanzo am Stanser Fasnachtsumzug vom 12. Februar 2026. [eb]
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Freizeit

Mit Karte und Spursinn unterwegs: Der Detektiv-Trail fihrt auf 4,7 Kilometern auch an der Pumptrackanlage beim Spielplatz Matt vorbei. [PD]
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Mit Detektiv Dachs
durch Hergiswil

Der Detektiv-Trail «Zwischen Pilatus und Vier-

waldstattersee» verbindet Bewegung und

Ratselspass. Ein Angebot furalle, die Hergiswil

spielerisch entdecken mochten.

Text: Celestine Rufenacht

Detektiv-Trails sind in zahlreichen Stid-
ten und Dorfern in der Schweiz, Oster-
reich und Deutschland zu finden. Seit
Juni 2025 fiihrt ein solcher Trail auch
durch das Lopperdorf. Die Route star-
tet bei der Rossliwiese, fithrt {iber den
Pumptrack durchs Millionenloch ins
Roggerli und zuriick in Richtung Seeho-
tel Pilatus, wo am Ende eine Schatztruhe
wartet. Der Trail ist rund 4,7 Kilometer
lang und dauert etwa
zweieinhalb Stunden.
Er kann online oder
vor Ort in der Bou-

«Der Trail ist

Topografie Hergiswils stellenweise an-
spruchsvoll: Treppenstufen und Steigun-
gen gehoren dazu. Dafiir vereint der Trail
Bewegung, Ritsel, Spiel und Spass. Der
Detektiv-Trail eignet sich fiir Familien,
Schulklassen, Teamausfliige oder alle, die
gerne aufmerksam unterwegs sind. Im
Sommer lésst sich der Rundgang gut mit
einem Abstecher in die Badi verbinden,
bei kithleren Temperaturen bietet sich
ein Besuch im Glasi-
Museum an.

Der Startpunkt
befindet sich bei der

tique sin6 gebucht
werden. Sobald man

auch fur

Boutique sin6, die
gleichzeitig als Tou-

im Besitz der Kar-
te ist, kann jederzeit

Einheimische

rist Info dient. Dort
kann gleich das erste

gestartet werden
- der Trail ist ganz-
jahrig begehbar. Die

spannend.»

von insgesamt 14 Rét-
seln gelést werden.
Alle Ritsel stehen fiir

Schatztruhe ist tig-
lich von 8 bis 20 Uhr
zugénglich.

Gespielt werden kann entweder digi-
tal mit der Onlineversion, bei der die Ant-
worten direkt iiberpriift werden, oder
klassisch mit Stift und Papier. In diesem
Fall lassen sich die Losungen tiber ei-
nen QR-Code abrufen. Der Weg ist nicht
kinderwagentauglich und aufgrund der

Nr.126,Marz 2026

sich und bauen nicht

aufeinander auf; der

gesamte Weg ist von
Beginn an bekannt. Um das Schloss der
Schatztruhe am Ende 6ffnen zu kénnen,
miissen jedoch alle Aufgaben korrekt ge-
16st sein. Die Rétsel haben alle mit der
Umgebung vor Ort zu tun. Um die richti-
gen Losungen herauszufinden, sind so-
mit Aufmerksamkeit und ein gutes Auge

gefragt. Wer nicht weiterkommt, kann
sich bei einer Hilfe-Hotline melden oder
mit einem Chatbot kommunizieren, der
bei Bedarf die Losungen verridt. Wenn
alle Rétsel korrekt gelost wurden, kann
mittels einer Formel der Code fiir die
Schatztruhe bestimmt werden, in der
kleine Geschenke wie ein Badieintritt, ein
Jasskarten-Set, Schliisselanhénger oder
Pliischtiere warten.

Denksport mitBlick
aufHergiswil

Neben den Riétseln und der Bewegung
vermittelt der Detektiv-Trail auch Wis-
senswertes iiber Hergiswil. So erfahren
die Teilnehmenden etwa, dass sich Her-
giswil 1378 von Habsburg-Osterreich los-
kaufte und sich anschliessend als elfter
Ort Nidwalden anschloss. Oder wie das
«Millionenloch» zu seinem Namen kam:
Beim Bauim Jahr 1959 kostete allein diese
Baugrube eine enorme Summe - auch
wenn sie knapp unter einer Million Fran-
ken lag. Das lokale Gewerbe rund um die
Glasi, das Roggerli, die Badi oder natiir-
lich das Seehotel Pilatus werden in dem
Trail aktiv beworben.

Fiir Touristinnen und Touristen ist der
Trail eine tolle Mo6glichkeit, das Lopper-
dorf kennenzulernen. Der Detektiv-Trail
ist aber nicht nur fiir Besucherinnen und
Besucher von auswérts spannend. Auch
als Einheimische ist diese Schnitzel-
jagd durchaus interessant; es kann viel
Neues gelernt und entdeckt werden. Oder
wissen Sie, was gemeint ist, wenn vom
Heiligenh&duschen an der Seestrasse die
Redeist?

4



Gesellschaft

Martina Sardella unterstitzt den 21—/éh'rigeh Sudafrikaner Khotso bei der Arbeit an der Néhmaschine. Die Hergiswilerin sagt.’i i
«Erist unglaublich talentiert und hat innert kurzer Zeit gelernt, Taschen, Necessaires und Kissenhullen zu néhen.» (PD]
: W
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Mit Nadel,

Faden

und Herz

Martina Sardella aus Hergiswil hat in Stdafrika

eine SchneidereifurJugendliche mit aufgebaut.

Das Projekt bietet jungen Erwachsenen aus

benachteiligten Verhaltnissen eine berufliche

Perspektive.

Text: Simone Marbach

Im Stofflokal an der Seestrasse 60 stehen
aufrund 70 Quadratmetern dicht an dicht
farbige Stoffrollen. Daneben stapeln sich
Schnittmuster, Fiden und Scheren in al-
len Grossen - ein kleines Universum aus
Textilien. Mitten-
drin arbeitet Mar-
tina Sardella, Inha-
berin der Stofflokal

«Wirreisten mit

Martina Sardella auf Béatrice van Nes von
der Wohltitigkeitsorganisation Ubunga-
ni Suisse. Erst Jahre spiter entwickelte
sich aus dem Austausch eine Idee - und
schliesslich ein konkretes Projekt, das Ju-
gendlichen am Rand
von Kapstadt eine
berufliche Perspek-
tive eroffnen soll.

GmbH. Das Wissen,
dassiesichiiber Jah-

viel Zusatz-

Ubungani Suisse
wurde 2016 ge-

re im Umgang mit
Stoffen, Nahmaschi-

gepack.»

griindet, ist in der
Schweiz ansidssig

nen und Kundin-
nen angeeignet hat,
wollte sie weiterge-
ben. So sagte sie Ja zu einem ungewohn-
lichen Projekt: dem Aufbau einer Schnei-
derei fiir Jugendliche in Kapstadt.

Der erste Kontakt entstand an einem
Anlass von Kap Weine, dem grossten Im-
porteur fiir Weine aus Stidafrika. Dort traf

und setzt sich fir
Kinder und Ju-
gendliche in den
siidafrikanischen Townships ein. In
Kapstadt betreibt die Organisation unter
anderem das Waisenhaus Baphumelele
Children’s Home fiir rund 150 Kinder bis
18 Jahre. Fiir junge Erwachsene fiihrt
Ubungani Suisse zudem das sogenannte
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Fountain-of-Hope-Programm. Genau
dort sollte die Schneiderei von Martina
Sardella entstehen.

Vorbereitung mit Herzblut
undviel Gepack

Bevor es losging, nahm die Ndhexper-
tin mit ihren Stofflieferanten in Kapstadt
Kontakt auf, organisierte Sponsoren und
sammelte Material. «Vor Ort kauften wir
sechs Singer-Nihmaschinen. Kleine Din-
ge wie Scheren, Schnittmuster, Fiden
und diverse Mercerie-Artikel brachten
wir aus der Schweiz mit. Diese wurden
uns von meinen Schweizer Lieferanten
zur Verfiigung gestellt. Wir reisten mit
viel Zusatzgepick», erzihlt sie und lacht.

EinRaumvoller Staub -
undvoller Méglichkeiten

Der Raum, der zur Schneiderei werden
sollte, war zunichst ein Schock. «Er war
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voller Miill und Staub. Bevor wir mit der
Einrichtung beginnen konnten, mussten
die Jugendlichen zuerst alles ausrdumen
und griindlich putzen.» Die ersten Tage
verbrachten Martina Sardella und Béa-
trice van Nes damit,
Stithle, Tische, Regale
und Pflanzen einzu-
kaufen und den Raum

«|lchverdiene

sechs Ausbildungsplétze geplant, jeweils
fiir rund 18 Monate - genug Zeit, um eine
solide Grundlage im Néhen zu erlernen.
Eine Schneiderin oder ein Schneider ver-
dient in Stidafrika zwar lediglich rund
550 Franken pro Jahr,
was sehr wenig ist.
Dennoch bietet selbst
dieses bescheide-

funktional einzu-
richten. Erst danach
konnte die eigentliche

keinen Rappen

ne Einkommen eine
Perspektive und die
Chance auf ein eige-

Niharbeitbeginnen.
Gearbeitet hat die

an derSache.»

nes Auskommen.
Wihrend Martina

46-Jihrige vor allem

mit einem Jugendli-

chen namens Khotso.

«Er ist unglaublich talentiert und hat in-
nert kurzer Zeit gelernt, Taschen, Neces-
saires und Kissenhiillen zu ndhen. Vieles
davon konnte er bereits verkaufen.» Der
21-Jéhrige soll kiinftig andere Jugendli-
che ins N#hen einfithren und das Atelier
teilweise mitbetreuen. Insgesamt sind

Sardella praktisch

mit Khotso arbeitete,

erstellte Béatrice van
Nes schriftliche Anleitungen und Check-
listen, die den Jugendlichen den Alltag im
Atelier erleichtern sollen. «Es sind einfa-
che, aber wichtige Hinweise - etwa zum
Abschalten und Abdecken der Maschinen
oder zum Putzen und Aufriaumen des Ate-
liers.» Abldufe wurden definiert, Material

Strahlende Gesichter hiben wie driben:
Fur Martina Sardella ist das Schneiderei-Projekt
in Kapstadt «eine Herzensangelegenheit». (PD]
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organisiert und Strukturen aufgebaut.
Bereits zeigen sich erste Erfolge: «Die Be-
sitzerin des Guesthouse, in dem wir wih-
rend unseres Aufenthaltes wohnten, hat
neue Arbeitskleidung fiir ihr Team in Auf-
trag gegeben. Einfach toll!», so Martina
Sardella.

Wasbleibt -
und was weiterwéchst

Damit das Projekt nachhaltig weiter-
gefithrt werden kann, findet jeden Frei-
tag ein Videoanruf nach Siidafrika statt,
um zu planen, zu begleiten und offene
Fragen zu kliren. Ziel ist es, vor Ort eine
Schneiderin anzustellen, die regelmissig
im Atelier vorbeischaut und die Jugend-
lichen unterstiitzt. «Fiir mich ist dieses
Projekt eine Herzensangelegenheit. Ich
verdiene keinen Rappen daran», betont
Martina Sardella. Wiahrend ihr Betrieb in
Hergiswil weiterlduft, bleibt ihr Engage-
ment fiir Siiddafrika bestehen. Im Novem-
ber 2026 méchte sie erneut nach Kapstadt
reisen, um das Projekt vor Ort weiter zu
begleiten.

Das Projekt
unterstitzen

Das Schneideratelier in Kapstadt kann
nur weiterbestehen, wenn Material, Aus-
bildung und Infrastruktur langfristig ge-
sichert werden. Ubungani Suisse unter-
stiitzt verschiedene Sozialprojekte, unter
anderem das Baphumelele Children’s
Home und das Fountain-of-Hope-Pro-
gramm, in dem die Schneiderei entstan-
den ist. Jeder Beitrag hilft, Jugendlichen
eine berufliche Perspektive zu geben.
ubungani.com/spenden

Wer tiefer eintauchen méchte, findet

im Blog von Martina Sardella ein per-
sonliches Tagebuch mit Eindriicken,
*:[m] Fotos und Updates zum
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Beizennews

Neu bietet das mit 17 Gault-Millau-
Punkten und einem Michelin-Stern
ausgezeichnete Seerestaurant
Belvédére auch ausgewihlte Ge-
richte zum Mitnehmen an. Die
Take-away-Kreationen sind unter
Belvédére@Home auf der Website
zu finden. Bestellungen erfolgen per
E-Mail oder Telefon. Die Abholung
istwihrend der Offnungszeiten mog-
lich. Gekiihlt bleiben die Gerichte
48 Stunden haltbar und lassen sich
zu Hause unkompliziert erwidrmen
und servieren. «Auch Belvédere@
Home steht fiir diskreten Luxus und
kulinarische Exzellenz», sagt Spit-
zenkoch Fabian Inderbitzin. Gastge-
berin Yvonne Chappuis ergénzt: «Die
mit viel Liebe zubereiteten Gerichte
bieten unseren Gésten neu auch zu
Hause besondere Genussmomente.»
seerestaurant-belvedere.ch

Seit Mitte Januar ist Philipp Riiedi
neuer Geschiftsfithrer im Glasi-
Restaurant Adler. Der gebiirtige
Stanser ist seit Jahren stark in der
Region verwurzelt. Gemeinsam mit
seinem Team mochte er das Restau-
rant weiterentwickeln. Der Gast-
ronom ist zudem bekannt fiir seine
Leidenschaft fiir Weine. Fiir Ostern
und den Muttertag wurden spezielle
Angebote zusammengestellt.
glasirestaurant.ch

Philipp Riedi idbernahm den «Adler»
Anfang Jahr. (PD]

Gastronomie

Vom 3. bis 7. Juni wird in der
Alpwirtschaft Unterlauelen ge-
feiert: Christoph und Marléne Kei-
ser-Waser feiern «20 Jahre dritte Ge-
neration».

3.Juni ab 20 Uhr: Ldndler-Trio 3fach
Hirsche.

4.Juni ab 11 Uhr: Carlo Brunner,
dazuein 3-Gang-Alpler-Zmittag.
Abends exklusiv fiir aktuelle und ehe-
malige Mitarbeitende der letzten drei
Generationen: «Mitarbeiter-Chilbi»
5.Juniab 19 Uhr: Stubete mit der
Stammformation Acheregg Gruess.
6.Juniab 19 Uhr: Unterhaltung
durch Wilti-Gruess mit Jost Kdslin.
7.Junium 11 Uhr: Berggottesdienst
mit Festprediger Fritz Renggliund
den Stanser Jodlerbuebe. Im An-
schluss Tanz mit Bieri-Portmann.
Ganzes Programm: unterlauelen.ch

In der Unterlauelen wird bald gefeiert. (PD]

Brigitte Pichler und Erich N&f fei-
ern das 10-jihrige Bestehen des Pa-
noramarestaurants und Hotels
Roggerli. Mit viel Liebe zum Detail
haben sie 2015 das «Roggerli» um-
gebaut und modernisiert. Auch die
elf Zimmer und der Saal wurden
vollstindig renoviert. Zum Jubildum
stehen noch bis Ende Mérz 2026 spe-
zielle Meniis und Sonderangebote
auf der Karte. Seit Mitte Mérz ist im
«Roggerli» zudem Spargelzeit.
hotel-roggerli.ch

Texte: Erna Bléattler-Galliker
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Gesellsch-

Eines von vielen Kunstwerken, das Roland und Andrea Mathys-Kénig fir ihre asiatrendgallery erworben haben. [PD]

Kunst,
die verbinde

Andrea undRoland Mathys-Konig lebten 1/ Jahre
inAsien. Sie unterstutzen Kunstschaffende,
indem sie deren Bilder verkaufen.

Text: Erna Bléattler-Galliker
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Stellen Sie sich vor, Sie sind Kiinstlerin
oder Kiinstler. Thre Ausbildung schlies-
sen Sie mit Bravour ab, viele Menschen
sind von Thren Bildern begeistert. Und
trotzdem kauft nur ab und zu jemand
fiir wenig Geld ein Bild von Thnen. Viel
zu wenig, um davon leben zu kénnen. Thr
Selbstvertrauen sinkt. Sie haben kaum
mehr Geld, um weiterhin einzigartige
Bilder zu malen und miissen sich viel-
leicht sogar einen anderen Job suchen.
Der Grund liegt nicht im fehlenden Ta-
lent, sondern im Ort: Sie leben nichtin der
Schweiz oder in Europa, sondern irgend-
wo in Asien. Besonders in Vietnam und
Indonesien fehlen vielen Kunstschaffen-
den die Moglichkeiten, ihre Werke aus-
zustellen und geniigend Kiuferinnen und
Kiufer zu finden.

Asiatische Kunst
istgefragt

Natiirlichleben auch in den asiatischen
Lindern viele wohlhabende Menschen.
Zudem arbeiten unzihlige europiische
Geschiftsleute fiir internationale Firmen
in Fernost. Viele dieser Expats mochten
die lokalen Traditionen, Brauche und
die Kunst besser kennenlernen und sind
deshalb offen, lokale Kunstwerke zu er-
werben und an die leeren Winde ihrer
gemieteten Wohnungen oder Biiros zu
hingen. Doch wie erfahren die Kunst-
interessierten von talentierten, noch un-
bekannten Kunstschaffenden?

Schweizer Expats
mitHerz

Hier kommen Roland und Andrea Ma-
thys-Konig ins Spiel. Die ausgebildete
Primarlehrerin hat in den vergangenen
35 Jahren an diversen Schulen im In- und
Ausland in verschiedenen Funktionen ge-
arbeitet. Der gelernte Bauingenieur ETH
Roland Mathys war wihrend Jahren Ge-
schiftsfithrer von international titigen
Firmen in verschiedenen Lindern. Insge-
samt lebten die beiden Schweizer 17 Jahre
in Asien. «Etwa 2009 kauften wir erstmals
von einem asiatischen Kiinstlerin Vietnam
ein paar sehr gut gemalte Bilder. Die Reak-
tionen der Leute, die diese Bilder sahen,
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Andrea und Roland Mathys-Kénig [links] im Austausch mit Kunstschaffenden aus Asien.
Seit vielen Jahren engagieren sie sich fur die Forderung lokaler Kinstlerinnen und Kunstler. (PD]

waren durchwegs positiv», erinnert sich
Roland Mathys. «Spiter trafen wir weitere
Kunstschaffende in Indonesien, kauften
erneut Bilder und zeigten sie Freunden,
die voller Enthusiasmus waren und uns
diese Bilder abkauften», ergdnzt Andrea
Mathys-Ko6nig. Damit war der Grundstein
fir die asiatrendgallery gelegt.

«Unser Ziel war es von Anfang an, den
meist noch unbekannten Kiinstlern unse-
re Wertschitzung fiirihre grossartige Ar-
beit zu zeigen und ihnen zu helfen, finan-
ziell besser iiber die Runden zu kommen»,
erkldart Andrea Mathys-Konig. «Fiir ihr
Selbstvertrauen war das viel mehr wert
als eine reine Geldspende.» So wurden
die beiden Schweizer das Bindeglied
zwischen lokalen Kiinstlern und kunst-
interessierten Kiuferinnen und Kiufern.

Wihrend ihrer Zeit in Singapur or-
ganisierten die beiden rund viermal
pro Jahr eine Ausstellung. «An langen
Wochenenden prisentierten wir bei
Freunden, die ein grosses Haus hatten,
zahlreiche Bilder und verkauften sie»,
erzihlt Roland Mathys. Dabei ging und
geht es ihnen nicht ums Geld, sondern um
die Sache: «Fiir einige Kiinstler bildete
unser Engagement zeitweise die Haupt-
einnahmequelle und sorgte fiir ein re-
gelmissiges Einkommen.» Den Wert der
Kunstwerke zu bestimmen, war nicht
immer einfach. «Die Tatsache, dass wir
mit allen Kiinstlern seit vielen Jahren zu-

sammenarbeiten, zeigt jedoch, dass wir
eine solide Basis aufgebaut haben und bis
heute faire Preise bezahlen», sagt Andrea
Mathys-Ko6nig. «Zu unserer Freude ha-
ben es einige geschafft, in Indonesien
eine gewisse Bekanntheit zu erlangen, so-
dass sie nun deutlich mehr Bilder verkau-
fen. Zudem hat es sich herumgesprochen,
dass man bei asiatrendgallery schone Ori-
ginalwerke zu einem verniinftigen Preis
kaufen kann.»

SozialesEngagement
gehtweiter

2015 kehrte das Paar in die Schweiz
zuriick. Seit drei Jahren leben sie in Her-
giswil. Die Distanz zu Asien, und damit
die Kosten fiir den Transport und Import
der Kunstwerke in die Schweiz, machen
seitdem ihr soziales Engagement fiir die
asiatischen Kiinstler etwas schwieriger.
Doch Aufgeben ist fiir das Paar keine Op-
tion - im Gegenteil: Vor Kurzem haben
die beiden erstmals auch eine Kiinstlerin
gefunden und unterstiitzen seitdem die
begabte Frau. «Wir haben bereits zwei
Ausstellungen in Hergiswil durchge-
fithrt», erzdhlt Andrea Mathys-Konig.
«Die herzlichen Begegnungen und positi-
ven Riickmeldungen wihrend der letzten
Ausstellung im Sigristenhaus im Septem-
ber 2025 waren Motivation genug, unser
Projekt weiterzufiihren.»
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Gewerbe

40 Jahre

1986 grundete Erich Naf
seineigenes Mobel-
haus. 40 Jahre spater
beschaftigt die Naf AG
2/ Mitarbeitende und
bietetan mehreren
Standorten einumfang-

reiches Sortiment an.

Text: Erna Bléattler-Galliker

Vom grossen Jubildum profitieren sowohl
die Mitarbeitenden wie auch die Bevol-
kerung: An der Gewerbe- und Erlebnis-
ausstellung «Iheimisch» in Ennetbiirgen
prisentiert sich die Naf AG vom 14. bis 17.
Mai mit simtlichen Abteilungen und fei-
ert das Jubildum mit einem téglich wech-
selnden Rahmenprogramm.

Fiir alle Mitarbeitenden der Naf AG ist
iiber das Fronleichnamswochenende eine
mehrtéigige Jubildumsreise geplant. Die-
sesJahrwirdzudemdieneue Produktlinie
«1986» mit verschiedenen Jubildums-
angeboten lanciert. Auch der beliebte
Lagerabverkauf findet wieder statt: Am
4. und 5. September 2026 6ffnen die La-
gerrdumlichkeiten der Bereiche Bo-
den und Mobel in Stansstad ihre Tore.
Schnippchenjigerinnen und -jiger er-
halten dabei Einblick in das vielseitige
Sortiment. Eine kleine Festwirtschaft
sorgt zusétzlich fiir einen geselligen
Rahmen.

WeichenderZukunft
sind gestellt

Nach der Griindung 1986 wurde das
Unternehmen bereits 2018 in die heutige
Nif AG umgewandelt. Mit Weitsicht si-
cherte Erich Niaf nimlich bereits vor Jah-
ren den Fortbestand seines Lebenswerks.
Seit dem 1. Januar 2024 sind nebst Erich
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Unternehmergeist

Sie haben Grund zu feiern: Gesché&ftsfiihrer Andy Bléttler [links] und Inhaber und Firmengrinder
Erich N&f begehen das 40-Jahr-Jubildum der N&f AG. (PD]

Nif als Verwaltungsratsprisident auch
Andy Blittler, Yvonne Blittler-Odermatt
und Mathias Bléttler Aktionére und da-
mit fiir die strategische Ausrichtung des
Unternehmens verantwortlich. Erich
Nif bleibt weiterhin dem Tagesgeschift
der Nif AG erhalten. Operativ wird das

Unternehmen mit allen Abteilungen der-
zeit von Erich N&f und Andy Blittler ge-
fithrt. Heute beschiftigt das Traditions-
unternehmen 27 Mitarbeitende, wobei
die Storen- und Insektenschutzabteilung
mit zwolf Vollzeitstellen mittlerweile die
grosste Abteilung darstellt.

Eine Entwicklungin Etappen

Den Grundstein legte Erich Naf im Mai
1986 mit der Griindung des Unterneh-
mens. 16 Jahre spiter zog er mit dem
Mobelhaus von der Seestrasse 61 an die
Seestrasse 2. Die Mdbelabteilung beim
Bootshafen ist bis heute der Hauptstand-
ort der Firma. 2007 kam das Textilate-
lier in Stansstad hinzu, drei Jahre spéter
folgte die Storenabteilung. Anfang 2021
bezog das Textil- und Polsteratelier die

renovierten Raumlichkeiten an der See-
strasse 77. Vor drei Jahren wechselte zu-
demdie Storen-und Insektenschutzabtei-
lungvon der Seestrasse 3 an die Werkhof-
strasse 10 (ehemals Schreinerei Blittler).
Am selben Standort wurde ein Showroom
fiir Bodenbelédge eingerichtet. Nebst den
drei Standorten in Hergiswil betreibt die
Nif AG seit 2019 mit der Storenabteilung
eine weitere Filiale in Wolhusen. (eb)
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Sophie Mathis, Leiterin Betreuung

«Wenn Kinder nach dem Mittagessen noch kurz
sitzen bleiben, mir etwas erzdhlen oder mit
leuchtenden Augen von einer Idee berichten,
dann weiss ich, warum ich diesen Job mache.
Mein Name ist Sophie Mathis und ich leite seit
vergangenem Sommer die schulergdnzende
Betreuung sowie den Mittagstisch der Schule
Hergiswilanden Standorten Dorf und Matt.

Meine Arbeit ist vielseitig. Die Vormittage sind
gepragt von Administration und Organisation: Ich be-
reite Angebote fur die Kinder vor, leite Teamsitzun-
gen und stehe im Austausch mit der Schulleitung,
dem Sekretariat und den Lehrpersonen. Betreuung
bedeutet fur mich, eine Umgebung zu gestalten, in
der sich jedes Kind wohlfuhlt. Wir schaffen Angebote,
die sich an den Bedurfnissen der Kinder orientieren.
Gleichzeitig geben wir ihnen Raum, mitzugestalten.
Mitbestimmung starkt das Selbstvertrauen, fordert
soziale Kompetenzen und schéarft das Verantwor-
tungsgefuhl.

Uber Mittag stehe ich an vier Tagen pro Woche
im Einsatz - je zwei Tage im Dorf und in der Matt. Pro
Standort sind teilweise Uber 50 Kinder fur den Mit-
tagstisch angemeldet. Entsprechend intensiv und
lebendig ist dieser Teil des Tages. Klare Ablgufe und
Strukturen geben der Gruppe Sicherheit. Mit klaren
Rollenim Team begleiten wir das Ankommen, das ge-
meinsame Essenund das Z&dhneputzen.

Nach dem Essen geht jeweils eine Betreuungs-
person nach draussen, wéahrend die anderen
wechselnde Aktivitaten anbieten - etwa malen,
Geschichten horen, Theater spielen, basteln, kneten,
Gruppenspiele oder singen. Mir ist wichtig, dass die
Ideen der Kinder Platz haben. Kirzlich organisierten
einige Madchen spontan eine Tanzvorfuhrung. Neu
gibt es zudem einen Briefkasten flr Winsche und An-
regungen. Darin finden sich viele kreative Ideen, aber
auch Komplimente fir das Klichenteam, das uns ku-
linarisch verwohnt und unabhédngig von uns arbeitet.
Eine Herausforderung ist die grosse Altersspanne: Sie
reicht von vierjahrigen Kindern bis zu Schilerinnen

und Schilern der sechsten Klasse. Um ihnen allen
gerecht zu werden, arbeiten wir mittags pro Standort
mit drei bis vier Betreuungspersonen. Neu bieten wir
auch am Mittwoch Betreuung an. Die Nachmittags-
betreuung ist ruhiger und individueller gestaltet, mit
Raum fur kleine Ausflige oder gezielte Unterstltzung.
Was mirim Umgang mit den Kindern besonders wich-
tig ist? Ihnen auf Augenhdhe zu begegnen, ihre Be-
durfnisse wahrzunehmen, Vertrauen in ihre Fahig-
keiten zuhabenundihnenetwas zuzutrauen.

Fur die Zukunft winsche ich mir, die schul-
erganzende Betreuung weiterzuentwickeln: mehr
Erlebnispddagogik, mehr Zeit draussen und noch
mehr Mitwirkung der Kinder. Die enge Zusammenar-
beit mit den Lehrpersonen und der Schulleitung ist
mir dabei sehr wichtig. Schule und Betreuung sol-
len als Einheit spirbar sein. Die schulerganzende
Betreuung ist fur viele Familien unverzichtbar, um
Beruf und Familie zu vereinbaren. Hergiswil ist hier
zeitgemass unterwegs und bietet ein grossartiges
Angebot. Das soll auch in Zukunft so bleiben. Denn
fur michist klar: Kinder brauchen ein Umfeld, in dem
alle Beteiligten zusammenarbeiten.»

Aufgezeichnetvon Simone Marbach

Unterwegs mit...

Nr.126,Marz 2026

49






llustration: Marco Schmid
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