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Blickfang

Letzte Sonnenstrahlen

Die Winterzeit hat uns wieder. Die Tage werden
kihlerundkdrzer, die Nachte langerund kalt.
Umsowertvollersind die Momente, indenen
uns die Sonne mitihren warmenden Strahlen
beglickt. Unser Fotograf Reto Zibung hat einen
solchen Augenblick festgehalten. Ertuckerte
mit einer Kolleginraus auf den See, liess sich
die Sonneins Gesicht scheinen-und genossdie
Aussicht aufsein Heimatdorf. Auchwennuns
indiesen Tagen so manches etwas schwerer
und kuhlervorkommt - dieser Flecken Erde ist
und bleibt unbezahlbar schon. (ds]




Editorial

Integration geht uns alle an

Integration bedeutet, dass alle Teile der Gesellschaft - die

einzelnen Menschen wie auch die Institutionen — zum

gesellschaftlichen Zusammenhaltbeitragen. Integration
istdamit ein fortwihrender, gesamtgesellschaftlicher

Prozess, fiir den alle Verantwortung tragen.

Hergiswil hat einen Ausldnderanteil von iiber 20 Pro-

zent. Das erscheintim ersten Moment als eine hohe

Zahl. Dazu muss man auch sagen, dass der grosste Teil
dieser Ausldnder aus unserem Kulturkreis stammt.

Eine Integration in unsere Gesellschaft gestaltet sich daher
relativ einfach und unproblematisch. Ich beobachte aber
auch, dass Personen aus anderen Kulturen sich bei uns wohl-
fithlen und wir als «Einheimische» auch einen entsprechend

positiven Beitragleisten.

Die Glasi Hergiswil hitte nie iiberlebt, wenn nicht Fachkrifte
aus Italien und Portugal uns tatkriftig unterstiitzt hétten.
Sie alle sind Biirgerinnen und Biirger, die in unserem Dorf

lingstintegriertund assimiliert — also uns zugehorig - sind.

Das Streben nach gemeinsamen Werten und Normen ist Auf-
gabe von beiden Parteien, sowohl von den Zuziigern als auch

von den «Hiesigen».

Remo Zberg
Gemeindeprisident
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Die Weltist
Im Dorf

Haben Sie gewusst, dass in
Hergiswil Menschen aus

75 Nationen angemeldet sind?
Damit das Zusammenleben
klappt, arbeiten unzdhlige
Akteure eng zusammen.

Titelbild

In Hergiswil leben Menschen
aus 75 Nationen - sieben
davon durften wir fUr unser
Titelbild fotografieren.

[Bild: Melinda Blattler]
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Robin Scherer leidet an
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Rdckblick

DerSommerfielins Wasser

Imvergangenen Juliwurden Erinnerungen wach:

Erinnerungen an dasJahrhunderthochwasser
2005. Obwohldie damaligen Pegelstande gluck-
licherweise nicht ganz erreicht wurden, kames
auch diesesJahrzubrenzligen Situationen: Der
Vierwaldstéattersee tratvielerorts Uber die Uferund
setzte zahlreiche Gebiete unter Wasser. Zudem
fuhrten die starken Regenfélle auch auf der Strecke
der Zentralbahn zu mehreren Unterbriichen. Auch
der Schiffsverkehrwarwahrend mehrerer Tage
unterbrochenundverboten. (mel]
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Die Zahl

Hergiswilist attraktiv, buntundvielfaltig. Dies wider-
spiegeltnichtzuletzt die Bevolkerungsstrukturunseres
Dorfes. Von Argentinien bis Kambodscha: Menschen
aus75LandernhabenimLopperdorfeine Heimat
gefunden. Siealle bringenganz unterschiedliche
Hintergrinde und Geschichten mit-undsie alle tragen
aufihre ganzpersonliche Weise zum Charakterunserer
Gemeinde bei.
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FunfFragen

Die Kirche als Herberge

Diesen Sommer Uber-
nahm Tobias Winkler
sein Amtbeider evan-
gelisch-reformierten
Kirche Hergiswil.

Der Pfarrer freut sich
aufviele spannende
Begegnungen mit der
Bevolkerung.

Interview und Foto: Simone Marbach

Tobias Winkler, wie haben Sie die ers-
ten Monate in Hergiswil erlebt?

Ich bin gut gestartet und fithle mich
sehr wohl hier. Gleich nach meiner An-
kunft habe ich einige grossere Firmen und
Institutionen in Nidwalden, die politische
Gemeinde sowie die katholische Pfarrei
Hergiswil kontaktiert und den Dialog ge-
sucht. Das hat mir viele persénliche Ein-
driicke und Gespriiche erméglicht. Durch
Taufen und Hochzeiten in verschiede-
nen Kirchen und Kapellen in Nidwalden
habe ich auch die hiesige Region besser
kennengelernt und gleichzeitig neue Kon-
takte gekniipft.

Was geféllt Ihnen besonders hier?

Mich beeindruckt, dass Nidwalden
grundsitzlich sehr offen ist. Das zeigt sich
auch an der Kirchenstruktur, die zurzeit
angepasst wird. Diesbeziiglich ist Nidwal-
den sehr fortschrittlich. Schon war, dass
ich bereits vor meinem offiziellen Start
meine Gedanken einbringen durfte. Jetzt
gilt es, die neuen Strukturen mit Leben zu
fiillen. Besonders gefillt mir zudem der
Park unserer Kirche: Er ist wie eine Oase,
in der man Kraft tanken kann. An diesem
wunderbaren Ort haben sich schon einige
schone Begegnungen ergeben.
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Tobias Winkler méchte die Bevilkerung in das Kirchengeschehen miteinbeziehen.

Woméchten Sieinlhrer Arbeit Schwer-
punkte setzen?

Meine Schwerpunkte liegen in der
Seelsorge und der Erwachsenenbildung.
Ich méchte vor allem die gemeinschaftli-
chen Aspekte pflegen und neue Angebote
fiir verschiedene Zielgruppen entwickeln.
Ein Thema ist zum Beispiel die Kultur in
der Kirche. Ich méchte Konzertgottes-
dienste anbieten, aber auch Literatur-
gottesdienste, in denen Biicher aus ver-
schiedenen Genres thematisiert werden.
Ein Gefiss soll auch Kinder und Familien
ansprechen. Zudem werde ich im néichs-
ten Jahr eine Kulturreise nach Thiiringen
durchfithren, die auch mit kirchlichen
Impulsen bereichert werden soll. Am
5. Oktober 2021 habe ich zudem eine Mys-
tikgruppe ins Leben gerufen, in der wir
meditieren und uns von verschiedenen
Texten inspirieren lassen.

Wie siehtinlhren Augen eineideale
Kirchgemeinde aus?

Ich habe mich lange Zeit mit dem Ge-
meindekonzept von Jan Hendriks aus den
Niederlanden beschiftigt. Er sieht die Ge-
meinde als Herberge. Diesen Vergleich
finde ich spannend und schén. In einer
Herberge ist man Gast, man begegnet
den Menschen mit Toleranz und Offen-
heit. Als Gast hat man die Wahl, ob man
nur kurz rasten und seinen Akku aufladen
mochte - oder ob man linger bleiben und
sich einbringen will.

Was sind lhre Wiinsche an die Hergis-
wilerinnen und Hergiswiler?

Gemeinsam mit der Bevolkerung
mochte ich den Weg von einer Betreu-
ungskirche zu einer Beteiligungskirche
gehen. Es soll nicht immer nur der Pfarrer
vorne stehen, sondern alle diirfen sich mit
ihren Gaben und Fihigkeiten einbringen
und so das Gemeindeleben bereichern.
Zudem freue ich mich auf viele neue Kon-
takte und Begegnungen - auch gerne bei
einem Hausbesuch.



Titelgeschichte
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assen Sie uns zu Beginn ein paar

Zahlen und Fakten festhalten: Ge-

miss der Einwohnerstatistik der
Gemeinde Hergiswil waren am 31. De-
zember 2020 total 5893 Personen in un-
serem Dorf registriert. Bei 4596 davon
handelt es sich um Schweizerinnen und
Schweizer, die restlichen 1297 Personen
stammen aus 74 verschiedenen Nationen
- das sind doppelt so
viele wie im schwei-
zerischen Gemein-
dedurchschnitt.

bestiitigt: Die «Handelszeitung»
tersuchte in den vergangenen Monaten
fiir ihr Gemeinderanking 2021 fast 1000
Gemeinden in der Schweiz. Bewertet

un-

wurden zum Beispiel Schul- und Frei-
zeitangebote, die Anzahl attraktiver
Arbeitsplitze, die Steuerbelastung und
die Lebensqualitdt im Allgemeinen. Und
siehe da: Hergiswil landete auf Rang 6 —

mationen zum Kanton Nidwalden, zur
Berufsausbildung, zur Mobilitdt, zum
Steuerwesen sowie zu vielen weiteren
Bereichen. Dariiber hinaus tragen auch
die Gemeinden viel dazu bei, damit die
Menschen aus den unterschiedlichsten
Nationen friedlich miteinander im glei-
chen Dorf leben. Jede Gemeinde kann
auf Wunsch der Zugezogenen ein Will-
kommensgesprich
durchfiihren.

«Der Austausch mitanderen

Den grossten Anteil
machen Menschen

Kulturen bereichertunser Leben.»

Arbeitsmarktals
wichtiger Faktor

mit einem deutschen

Pass aus (356), an

zweiter Stelle steht

Italien mit 158 Personen, gefolgt von Por-
tugal mit 104 Personen. Aus 16 verschie-
denen Lindern wohnt je nur eine Person
in Hergiswil: Dabei handelt es sich um
Argentinien, Burundi, Chile, die Domini-
kanische Republik, Gambia, Indonesien,
Israel, Kambodscha, Kongo, Kuba, Li-
tauen, Luxemburg, Mexiko, Montenegro,
Simbabwe und Stidafrika.

Was Hergiswil
sobeliebt macht

Es gibt verschiedene Griinde, weshalb
sich Menschen aus aller Welt in Hergis-
wil niederlassen. Dass unsere Gemeinde
attraktiv und lebenswert ist, ist schliess-
lich langst bekannt. Erst kiirzlich wurde
dies wieder einmal schwarz auf weiss
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und gehort damit nicht nur zu den attrak-
tivsten Gemeinden der Zentralschweiz,
sondern des ganzen Landes. Und davon
profitieren eben nicht zuletzt auch die
Frauen, Minner und Kinder aus aller
Welt.

Willkommensgespréache
flirZugezogene

Damit sich Staatsbiirger aus ande-
ren Lindern rasch in Hergiswil zu-
rechtfinden und wohlfiihlen, bietet der
Kanton Nidwalden Broschiiren in zehn
verschiedenen Sprachen an. Unter der
Adresse integration-nw.ch konnen diese
gelesen, heruntergeladen oder bestellt
werden. Auf der gleichen Webseite fin-
den Interessierte auch wichtige Infor-

Brigitte Hiirzeler
ist Integrationsbe-
auftragte des Kan-
tons Nidwalden. Sie weiss, worum es bei
der spezifischen Integrationsforderung
geht und welche Rolle die zugezogenen
Menschen, aber auch die Einheimischen
spielen. «In Zusammenarbeit mit den
Gemeinden, Schulen, Fachstellen, Ver-
einen und weiteren Akteuren versucht
die Abteilung Gesundheitsforderung
und Integration passgenaue Angebote
aufzubauen oder weiterzuentwickeln,
damit die Integration gelingen kann»,
erklirt Hiirzeler. Gemeinsam mit ih-
rem Team ist die Integrationsbeauf-
tragte priméir in drei Bereichen titig:
Information und Beratung, Bildung
und Arbeit sowie in der sozialen Integ-
ration. Brigitte Hiirzeler ist iiberzeugt,
dass die meisten Personen wegen der
Arbeit in den Kanton Nidwalden zie-
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Von links: Whatcharaphon Brennecke, Valentina Hofmeister, Henrik und Emmi Kavander, Melissa Fallet und Yuko Fujimoto-Reimer.

hen: «Viele Firmen konnen ihre Stellen
nicht immer mit Schweizerinnen und
Schweizern besetzen und brauchen
deshalb zusitzliche und oft auch hoch-
spezialisierte Arbeitskrifte. Ein gutes
Beispiel dafiir ist der Gesundheits- und
Pflegebereich.»

Ein gegenseitiger
Prozess

Damit die Integration gelinge, brau-
che es Angebote, die von den zugezoge-
nen Personen genutzt werden kénnen
und die auch unterstiitzend wirken,
betont Brigitte Hiirzeler. Als Beispiele
nennt sie Deutschkurse, Mentoring-
programme, aber auch die sprachliche
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Forderung der Kinder in den Spielgrup-
pen. Bei der Integration handle es sich
zudem immer auch um einen gegensei-
tigen Prozess: Es braucht den Willen
und die Motivation der neuzugezogenen
Personen, aber auch die Unterstiitzung
der einheimischen Bevélkerung. «In-
tegration geschieht vor Ort», erginzt
Hiirzeler. «Darum sind die Gemeinden
entscheidende Akteure. Fiir die Gemein-
den wiederum ist es wichtig, dass die
Menschen, die hier leben, sich am Dorf-
leben beteiligen und sich beispielswei-
se in einem Verein engagieren.» Brigitte
Hiirzeler ist {iberzeugt, dass das Zu-
sammenleben die Gemeinschaft stirkt
und das Dorf dadurch lebendig bleibt:
«Die Begegnungen und der Austausch

mit anderen Kulturen bereichert auch
das Leben der einheimischen Bevélke-
rung.» Gleichzeitig stellt ein hoher Aus-
linderanteil die Gemeinden auch vor
Herausforderungen. «Die neuzugezoge-
nen Personen sind eine sehr heterogene
Gruppe», sagt Hiirzeler. «Eine der Her-
ausforderungen besteht darin, die Infor-
mationen so zu verbreiten, damit sie dort
ankommen, wo sie gebraucht werden.
Auch hier sind wir mit allen involvierten
Akteuren wie Gemeinden, Organisatio-
nenoder Vereinen in Kontakt.»

Auf den kommenden Seiten erfahren
Sie, was verschiedene Menschen aus un-
terschiedlichen Ecken dieser Welt nach
Hergiwil gefithrt hat —-und was sie von ih-
rer Wahlheimat halten.




Titelgeschichte
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Melissa Fallet ubt leidenschaftlich gerne-auf ihrem Alphorn.

Deutsch-und Alphornunterricht

«Hergiswil ist so ein lebendiges Dorf. Mich fasziniert, wie die
einheimische Bevolkerung tiberall mitanpackt, sich engagiert
und der Dorfgemeinschaft so viel zuriickgibt. Das gibt dem Dorf
Charakter und Riickgrat», so Melissa Fallet. Die 40-Jdhrige ist
in Singapur aufgewachsen und hatihren Mann Stefan, einen ge-
biirtigen Deutschen, in Dubai bei der Arbeit kennengelernt. Da
ihr Partner bereits seit 2006 in Hergiswil wohnte, folgte sie ihm
2012 kurzerhand.

Die Sprachbarriere
wardie gréosste Hirde

Hier zu wohnen, sah sie zu Beginn als Herausforderung. «Ich
hatte auf einmal keine Freunde und keinen Job mehr. Zudem war
meine Familie weit weg. However I turned this challenge into an
opportunity.» Sie betrachtete dies auch als Chance und kniipfte
neue Kontakte. Als wichtigste Zutat fiir eine gelingende Integra-
tion erachtet sie «Introductions». Man brauche «erste Freunde»,
die einen einem weiteren Personenkreis vorstellen, sagt sie, und
nennt dabei die Freunde ihres Mannes, ihre Nachbarn und die
Eltern von Spielkameraden ihrer Jungs, sieben- und achtjihrig.
Die grosste Hiirde dabei? «Die Sprachbarriere. Auslidnder miis-
sen Deutsch kénnen, um bei der lokalen Bevolkerung Anschluss

14

zu finden.» Darum hat sie von Beginn weg Deutschunterricht ge-
nommen. Ausserdem ist es ihr wichtig, dass ein gewisses Interes-
se an der Kultur vorhanden ist - und erwéhnt im gleichen Atem-
zug, dass sie angefangen hat, Alphorn zu spielen.

Sieschéatztdas
gemachlichere Tempo

Wenn sie an ihre Wurzeln zuriickdenkt, fillt ihr vor allem
auf, wie unterschiedlich die beiden Lebenstempi sind. Hier ist
alles etwas ausgewogener und man erlangt ein Bewusstsein da-
fiir, wie Zeit verbracht werden sollte. Das bedeutet auch, mehr
Ressourcen fiir sich selbst und fiir die Familie zu haben. «Aber
das musste ich zuerst lernen», so Fallet. Mittlerweile schitzt sie
die gemeinsamen Mittagessen mit den Kindern oder die Sonn-
tage, an denen die meisten Geschifte geschlossen sind, sowie
die Freizeit in der Natur. «Da wird Familienzeit bewusst ge-
lebt.»

Melissa Fallet studiert an der Universitit Luzern Gesund-
heitswissenschaften und fithlt sich wohl in ihrem neuen Zuhau-
se. Sie wiirde sich einzig etwas mehr Freizeitmoglichkeiten fiir
Jugendliche und junge Erwachsene ausserhalb des Vereinsle-
bens wiinschen. (mm)
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Valentina Hofmejster brauchte Zeit: bis sie sich hier heimisch fihite. §8

Titelgeschichte

Sievermisstdie Berliner Offenheit

«Ach, ihr diirft es mir nicht iibel nehmen, wenn ich so direkt
bin», sagt Valentina Hofmeister und lacht. «Das ist einfach un-
ser Naturell.» Die gebiirtige Russlanddeutsche kam zusam-
men mit ihren Eltern, die deutsche Vorfahren hatten, mit neun
Jahren von Kasachstan nach Berlin. In der deutschen Haupt-
stadt hat sie einen Teil ihrer Kindheit und ihre gesamte Jugend
verbracht. Seit 2007 lebt sie mit ihrem Mann Christian in der
Schweiz; vor sechs Jahren sind sie nach Hergiswil gezogen.

Ruhiges Umfeld
furdie Kinder

Sie schitzt an Hergiswil das Kleine und Ruhige. Zuvor in
Reussbithl war es lirmig, zudem war der Anteil deutschsprachi-
ger Kinder an der Schule gering. Auch im Quartier gab es sehr
wenige gleichsprachige Kinder. Nun sind sie froh, als Familie
hier zu sein. «Ich weiss, wie es ist, wenn man als Einzige kein
Wort in der Schule oder von den Klassenkameraden versteht.
Es ist ein echt doofes Gefiihl als Kind», so die 38-jdhrige Pfle-
gefachfrau. Sie ist Mutter eines neunjihrigen Jungen und einer
19 Monate alten Tochter, beide Kinder sind in der Schweiz
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geboren. «Es hat eine Weile gedauert, bis wir Anschluss ge-
kniipft haben.» Uber die Nachbarn und andere Eltern haben
sich dann auch Kontakte zu weiteren Personen gefestigt.

Denn obwohl man in Hergiswil immer wieder denselben
Leuten {iber den Weg lduft, nimmt Valentina Hofmeister die
Schweizerinnen und Schweizer noch immer eher als reser-
viert wahr. «Natiirlich fehlen mir einige enge Freunde aus Ber-
lin, aber ich vermisse halt auch die Berliner Offenheit. Liebe
Leute, legt die Scheu ab, geht auf die Leute zu, denn wir spre-
chen die gleiche Sprache, nur in einem anderen Dialekt!» Die
Zuziigerin wiirde sich freuen, wenn die einheimische Bevdl-
kerung noch etwas aktiver auf die «Nichtschweizer» zugehen
wiirde — «und wenn es nur fiir einen kleinen Schwatz ist». Bei
dieser Gelegenheit wiirden die Gesprichspartner vielleicht
auch von Valentinas Leidenschaften erfahren. Sie hat ein
Héindchen fiir Feines und begeistert ihre Familie mit selbstge-
backenen Motivtorten oder baut mit ihrem Sohn Modellautos
und -schiffe. Beim Zeichnen, Malen und Lesen gelingt es ihr
abzuschalten. Und wenn sie das Fernweh packt, taucht sie ger-
ne mit Grossfischen wie Mantas, Walen oder Haien durch die
Tiefen des Meeres. (mm)
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Yuko Fujimoto-Reimer und ihr Sohn Kaito lieben die Hergiswiler Spielpl&tze.

Sieistdank Google Maps in Hergiswil

Yuko Fujimoto-Reimer ist in Fujisawa, einer mittelgrossen Stadt
sidlich von Tokio, aufgewachsen. Bereits 2007 zog sie fiir ihr
Studium in die USA, sechs weitere Jahre spéter fand sie eine An-
stellung in Singapur. Dort lernte sie ihren Mann, Peter Reimer,
kennen. Der gemeinsame Weg fiithrte die Japanerin und den Deut-
schen schliesslich nach Europa. 2016 zog das Paar nach Hergis-
wil, ein Jar spéter kam ihr Sohn Kaito zur Welt. Yuko Fujimoto
arbeitet fiir eine amerikanische Sprachschule. Thr Arbeitsplatz ist
immer dort, wo sie sich gerade befindet. «Schon vor Corona war
es fiir mich ganz normal, im Homeoffice zu arbeiten», erzihlt die
36-Jihrige. Dass sie und ihre Familie nach Hergiswil gezogen
sind, war denn auch purer Zufall. Peter Reimer hat in Kastanien-
baum eine Arbeitsstelle gefunden, worauf sie sich eine Wohnung
in der Umgebung suchten. «Hergiswil haben wir auf Google Maps
entdeckt. Wir sahen die Lage am See, die Nihe zur Stadt Luzern
und haben hier auf Anhieb eine Wohnung gefunden.» Thnen ge-
fillt ihre neue Heimat. Das Dorf biete sehr viel Lebensqualitét.
Die Sicht auf den See und die Berge, der Dorfbus, die lieben Nach-
barn, die sichere und lebenswerte Umgebung: Das alles schitzt
die Familie am Lopperdorf.

Sprache als Schlissel
zurIntegration

Yuko Fujimoto ist iiberzeugt, dass der Zugang zu der einhei-
mischen Bevolkerung tiber die Sprache geschieht. Genau des-
halb begann sie gleich nach ihrer Ankunft, Deutsch zu lernen.
Sie ist {iberzeugt: «Wenn ich die Landessprache spreche und
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mich mit den Leuten unterhalten kann, 6ffnen sie sich auch mir
gegeniiber.» Die ersten Kontakte konnte sie iiber den Genera-
tionentreff und die Kinderkleiderborse kniipfen. «Weitere
Treffpunkte sind die Kita und die Spielpléitze — die Swiss Moms
dort sind sowieso sehr offen.»

Schweizer Direktheit
versus japanische Diskretion

«In der Schweiz schitze ich die Ndhe zur Natur», sagt Yuko
Fujimoto. In ihrer Heimat waren Ausfliige ins Griine immer
mit einer langen Autofahrt verbunden. Mittlerweile hat sie
sich an das kiithlere Klima gewo6hnt, aber aus Florida und Singa-
pur in die Schweiz zu kommen, war schon eine grosse Umstel-
lung. Natiirlich vermisst sie gewisse Dinge wie das Essen und
das Meer, dennoch gefallen ihr einige Schweizer Eigenheiten.
Dass man «Griiezi» sagt, auch wenn man einander nicht niher
kennt - und dass die Leute viel kinderfreundlicher sind. «Viel-
leicht kommt das aber auch vom anderen Lebensrhythmus hier.
In Japan scheint das Leben oft stressig. Das ist in der Schweiz
viel relaxter.» Ausserdem sind die Schweizer direkt. Sie sagen
gleich, was Sache ist. «Die Leute in Japan sind verschlossener
und sagen einem nichtimmer gleich ihre Meinung. Das habe ich
mir von den Schweizern abgeschaut und habe damit schon mal
meine Mutter vor den Kopf gestossen», schmunzelt sie. Bis zur
Geburt ihres Sohnes hat Yuko Fujimoto Yoga unterrichtet, und
sie wiinscht sich, dass sie in Zukunft wieder andere fiir ihre Lei-
denschaftbegeistern kann. (mm)
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Titelgeschichte

Fihlen sich im Lopperdorf wehk Henrikund Emmikavander gemeinsam mit ihrer Tochter Edith. (eb)

«In Hergiswil stimmt einfach alles»

Emmi und Henrik Kavander sind im Juli 2019 nach Hergiswil
gezogen. Kurze Zeit spiter kam ihre Tochter Edith zur Welt.
Emmi Kavander stammt aus Finnland, ihr Mann Henrik ist
gebiirtiger Schwede. «Ich wurde 2015 von einer Firma in Zug
eingestellt und wohnte damals noch in Luzern», erklart Emmi
Kavander. «Als wir unsere eigene Firma griinden wollten, ha-
ben wirunsin der Umgebung von Luzern nach einer neuen Blei-
be umgesehen.» Im Zuge dieses Prozesses erstellten die beiden
eine Liste mit Dingen, die ihnen besonders wichtig sind. «In
Hergiswil stimmte einfach alles», sind sich beide einig. «Es ist
wunderschon, nah am Wasser und an den Bergen zu sein. Die
Menschen sind freundlich, die Steuern giinstig und man ist gut
angebunden mit 6ffentlichem Verkehr und Auto.»

Einzig Apotheke
undKinderarztfehlen

«Eigentlich haben wir hier in Hergiswil alles, was wir brau-
chen, um ein Leben in guter Qualitit zu fithren», sagt das Paar.
«Wir haben auch unglaublich nette Nachbarn.» Auf die Frage,
was sie denn in Hergiswil vermissen, waren sie sich ebenfalls
rasch einig: «Uns fehlt eine Apotheke. Die braucht man doch et-
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was héufiger. Und einen Kinderarzt wiirden wir ebenfalls sehr
schitzen.» Zudem hitte die junge Familie aus dem hohen Norden
gerne Geschifte, welche auch am Sonntag geoffnet sind. «Das
sind wir uns aus unserer fritheren Heimat anders gewohnt.»

Mehrals zufrieden
mit der Gemeinde

Ins Schwirmen kommen die beiden Geschiftsleute, wenn
es um die Zusammenarbeit mit den Behorden geht. «Wir ha-
ben 2019 unsere Firma Kavanders GmbH gegriindet, was ganz
einfach ging. Wir konnten alles hier im Dorf organisieren -
vom Biiro {iber die Bank bis zum Notar und dem Treuhénder»,
erkldrt Emmi Kavander. Die junge Firma ist inzwischen auch
Mitglied des Hergiswiler Gewerbevereins und wurde auch dort
herzlich aufgenommen. «Die von der Gemeinde organisierte
Fahrt mit dem Katamaran fiir die Neuzugezogenen haben wir
ebenfalls sehr geschiitzt», ergiinzt ihr Mann. «Wir sind mehr
als zufrieden. Alle waren freundlich und hilfsbereit, was man ja
vielerorts von den Behorden weniger kennt.» Einzig bei der Di-
gitalisierung seien die Skandinavier bereits etwas fortschrittli-
cher unterwegs als die Schweiz. (eb)
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Whatcharaf

Brennecke zog

Wassersportler mit Bergerfahrung

Whatcharaphon Brennecke hat sich fiir Hergiswil entschie-
den, weil er den See ganz besonders liebt. Als ausgebildeter
Rettungsschwimmer und leidenschaftlicher Wassersportler
liegt das ja auch auf der Hand. Doch auch sonst mag der gebiir-
tige Thai unser «kleines Dorf», wie er es nennt, sowie die Nihe
zur Stadt Luzern. «Ich bin 2018 nach Hergiswil gezogen. Ich
schitze die gute Infrastruktur. Einzig ein Supermarkt fehlt in
der N#he der Sonnenbergstrasse, wo ich wohne.»

Aufdem Pilatus
gearbeitet

Der Thailidnder hat bereits einige berufliche und geografische
Etappen hinter sich. Bevor er in die Schweiz kam, verbrachte er
einige Jahre in Deutschland. Nebst dem thaildndischen besitzt
er auch den deutschen Pass, weshalb er auch fliessend Deutsch
spricht. Den ersten Job in der Schweiz fand er in Basel, bevor er
auf dem Pilatus eine Stelle an der Réception zusagte und somit
Hergiswil eine Zeitlang «von oben herab» betrachtete. Seit Mitte
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September arbeitet Whatcharaphon Brennecke im Hergiswiler
Take-away AsianBox an der Seestrasse 35.

Schweizerdeutschbereitet
ihm keine Probleme mehr

Auf die Frage, was der sportliche Weltenbummler in der
Schweiz und in Hergiswil eher weniger mag, meint er: «Hier
ist es mir halt schon etwas zu kiihl. Und die vielen Baustellen in
Hergiswil fallen mir auch eher negativ auf. Uberrascht bin ich
zudem, dass immer wieder mal die Ziige der Zentralbahn nach
Luzern unterbrochen sind und man auf Ersatzbusse auswei-
chen muss.» War anféinglich das Schweizerdeutsch noch eine
grossere Herausforderung fiir den jungen Thai, versteht er die
lokale Bevolkerung inzwischen problemlos; auch manche Dia-
lekte kann er schon auseinanderhalten. Im Sommer arbeitete der
Rettungsschwimmer iibrigens in der Badi und unterstiitzte den
Bademeister bei seiner Arbeit. Da erstaunt es wenig, dass ihm in
diesem verregneten «Sommer» 6fter mal kalt war. (eb)
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Neuer [Farb-) Ton

Die Musikschule Hergis-
wilwurde einer sanften
Renovationunterzogen.
Farbige Wande sollen
fureinbessereslLern-
klimma sorgen.

Text:Simone Marbach

Musik macht Spass, bewegt Korper und
Geist, erweitert den Horizont und ver-
bindet. Die Musikschule Hergiswil bietet
mit ihrem «Haus der Musik» ein breites
Angebot fiir alle Altersgruppen. Vor drei
Jahren iibernahm Esther Weiss die Lei-
tung der Musikschule mit dem Auftrag,
eine moderne Schule zu gestalten. Da
die Musikschule im Rahmen der grossen
Sanierung der Grossmatt nicht renoviert
wurde, hinkten die Radumlichkeiten die-
sem Auftrag jedoch immer etwas hinter-
her. «Teilweise gab es negative Riickmel-
dungen zu den Zimmern», sagt Esther
Weiss. In Absprache mit der Gemeinde
machten die Verantwortlichen der Mu-
sikschule sich deshalb Gedanken, wie die
Riume attraktiver gestaltet werden kénn-
ten. «Dabei stellten wir uns insbesondere

In die Jahre gekommen. Die Musikschule vor der Renovation. [pd]
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die Frage, was denn eigentlich ein Musik-
zimmer genau ausmacht», erklart Weiss.
Die Antwort: «Im Zentrum steht ganz
klar die Musik. Sie soll den Raum fiillen.
Sie muss hor- und spiirbar sein. » Die
Schiilerinnen und Schiiler sollten nicht
durch iiberfliissige Ausserlichkeiten ab-
gelenkt werden.

Zeitlosund
vielseitigeinsetzbar

Natiirlich sollten die neu gestalteten
Musikrdume zeitlos und multipel nutzbar
sein. Gemiss Weiss bestand eine wesent-
liche Herausforderung darin, dass die
Riumlichkeiten von ganz unterschied-
lichen Nutzern bespielt werden: «Egal
ob Jung oder Alt, Einzel- oder Gruppen-
unterricht, Musikschule oder Vereine -
wir mussten moglichst alle Bediirfnisse
beriicksichtigen.» In Zusammenarbeit
mit der Hergiswiler Naf AG erarbeiteten
Esther Weiss und ihr Team ein Konzept,
das wihrend den Sommer- und Herbst-
ferien in die Realitit umgesetzt wurde.
Im Fokus standen die Nachhaltigkeit und
das Upcycling von Materialien, deshalb
wurden in erster Linie Schiden an Wén-
den und Decken geflickt sowie alles neu
gestrichen. Zusitzlich wurde defektes

Musikschule

Mobiliar ersetzt. «Vieles davon wurde
von der Schreinerei Schmidiger-Venza-
go AG repariert und frisch gespritzt»,
erkldrt Weiss. «Zudem wurde auch fleis-
sig entriimpelt. Dies mit dem Ziel, neuen
Platz fiir die Musik zu schaffen.» Yvon-
ne Blittler von der Niaf AG kiimmerte
sich derweil um das Farbkonzept: «Wir
haben bewusst eine Farbe gewihlt, die
positive Energie, Freude und Kreati-
vitdt ausstrahlt.» Entstanden ist eine
Mischfarbe aus einem Lachs-Orange-
Flamingofarbton. «Die Mébel heben sich
mit ihrer schwarzen Farbe klar vom Rest
ab. Das gibt dem ganzen Raum Pep und
wirkt modern.»

Mit der richtigen Farbe zum optimalen
Lernklima finden: Dies scheint gegliickt.
«Es sind bereits viele schone Riickmeldun-
gen zu den neuen Riumen eingegangen»,
freut sich Esther Weiss. Auch Yvo Wetts-
tein, der im Haus der Musik unter ande-
rem Geige unterrichtet, ist gliicklich: «Ich
bin richtig begeistert von der neuen Farbe.
Man spiirt die Energie im Raum. Der Un-
terricht ist viel aktiver, die Schiilerinnen
und Schiiler sind super motiviert!» Auch
Esther Weiss ist sehr zufrieden. «Das Ziel
ist erreicht: Wir haben mit dem Minimum
das Maximum herausgeholt und konnten
eine positive Stimmung schaffen.»

Sanfte Sanierung, grosse Wirkung: Seit einigen Wochen erstrahlen die
R&umlichkeiten der Musikschule in neuem Glanz. [mel]



Portrat -

IR

™ - [
e i L L

Ellhdri]ckliche ,
Lebensgeschichte

B &

4

Robin Scherer in seinem Coiffeursalon an der Seestrasse 129.
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Robin Schererleidet an einerunheilbaren Darm-

erkrankung. Indenvergangenen Monaten ent-

stand ein eindrucklicher Dokumentarfilm, der

baldim Kinound an Schulen gezeigt werden soll.

Text: Erna Bléattler-Galliker
Bild: Melinda Bl&ttler

Robin Scherer (34) feierte im Herbst 2021
das zehnjidhrige Jubildum seines eigenen
Coiffeursalons an der Seestrasse 129 in
Hergiswil. Sein Weg zum erfolgreichen
Geschiiftsinhaber ist jedoch von unzih-
ligen Hiirden und Herausforderungen
geprigt. Scherer leidet an Morbus Crohn,
einer unheilbaren Krankheit. Schon
als Kind litt er regelmissig an Magen-
schmerzen und Durchfall, weshalb er

eine Darmoperation iiber sich ergehen
lassen musste. Die kiinstliche Erndhrung
gehorte lange Zeit zu seinem Alltag.

Die Schule machte Robin von Anfang
an schwer zu schaffen. Er konnte die An-
forderungen nur schlecht und mit viel
Aufwand und Unterstiitzung erfiillen. Da-
von erfuhr Andrea Kopp-Hiisler zufilli-
gerweise wihrend eines Coiffeurtermins
bei Robin. «Ich war unglaublich beriihrt
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von seiner Geschichte und seiner ausser-
gewohnlichen Kindheit und wollte gerne
mehr erfahren», erinnert sie sich. «Ich

staunte iiber seinen Mut, den Ehrgeiz und
die Lebensfreude. Es ist beeindruckend,
wie erfolgreich er seinen beschwerlichen
Weg geht.» Andrea Kopp konnte kaum
glauben, dass der Coiffeur, der gerade
hinter ihr stand und ihre Haare pfleg-
te, eine solch belastende Kindheit hinter
sich hatte. «Ich ermutigte Robin, seine
Geschichte aufzuschreiben, damit viele
andere Menschen an seinen Erfahrungen
teilhaben kénnen.»

Andrea Kopp erinnerte sich an den
Filmemacher Pablo Callisaya, den sie ei-
nige Zeit vorher kennengelernt hatte. Sie
erzihlte ihm Robins Geschichte. «Nach
einem ersten Treffen zu dritt waren wir
uns sofort einig, dass aus Robins Ge-

Nr.113,November2021

Film, der Mut macht

«Die Geschichte von Robin ist ein klas-
sisches Beispiel fiir unsere normier-
te Welt», sagt Dr. med. Martin Sigg zu
dem Projekt. «Wer nicht in die Schablo-
ne passt, fillt aus dem Raster und wird
es fortan - genau wie seine besorgten
Eltern - schwer haben», ergénzt der
Facharzt FMH fiir Innere Medizin,
ehemaliger Hausarzt in Hergiswil.
«Verletzlichkeit und Krisen haben kei-
nen Platz in der schulischen und be-
ruflichen Entwicklung. Sie lassen uns
zweifeln und verzweifeln. Das Projekt
beziehungsweise die Realisierung die-
ses Filmes «Durch Schnitt» zeigt auf,
dass alles moglich ist, sofern es Zeit und
Unterstiitzung gibt. Dieser Film ist ein
geeignetes Lehrbeispiel fiir schulische
Zwecke: fiir verunsicherte Jugendliche
und ihre Eltern», ist Sigg iiberzeugt.

. i
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Hier gibt es einen [ 8
Einblick in den Film
«Durch Schnitt»: E

schichte ein Film werden sollte», erzihlt
Andrea Kopp weiter. «In einem Doku-
mentarfilm sollte Robin selber aus seinem
Leben erzihlen und andere ermutigen.»
Pablo Callisaya war iiberzeugt, mit die-
sem Film die Herzen der Menschen zu
beriihren. «Wir wollen, dass dieser Film
im Kino, an Schulen, aber auch an inter-
nationalen Festivals gezeigt wird», sagt
der Filmemacher. «Unser Hauptanliegen
ist es, Menschen durch Robins Geschichte
zu stirken und betroffenen Kindern mit
Lernschwierigkeiten und deren Eltern
Mut zu machen.»

Und was sagt Robin dazu? «Also ich
erzihle selbstverstindlich nicht jedem
Kunden meine Lebensgeschichte!», be-
tont Robin Scherer. «Im Gegenteil. Wir
kamen zufilligerweise in einem offenen
Gesprich iiber den stindig wachsenden

Druck in unserer leistungsorientierten
Gesellschaft darauf zu sprechen. Andrea
Kopp wollte mehr {iber meine Geschichte
erfahren, sonst hitte ich das nie erzihlt.»
Heute freut sich Robin Scherer, seine Ge-
schichte aufzuarbeiten und zu erzihlen.
«Ich will meinen Mitmenschen Mut ma-
chen, das Leben anzupacken, auch wenn
esnoch soschwierigist.»

Behandlungen
halfen nicht

Robins gesundheitliche
haben mit der Einschulung in die ers-
te Klasse begonnen und in der vierten
Klasse dann stark zugenommen. Vie-
le schulfreie Nachmittage verbrachte
Robin beim Arzt. Abklirungen, Difdten
und Allergietests wurden verordnet
und durchgefiihrt. Nichts wirkte sich
positiv auf seine immer stirker werden-
den Darmprobleme aus. Damals, beim
Durchbléttern von Zeitschriften in den
Wartezimmern, entdeckte Robin be-
reits seine Leidenschaft fiir Mode und
Styling. Bald frisiert und stylt er sich,
seine Freunde und Verwandte. Ab der
fiinften Primarklasse ging dann fast
nichts mehr. Gegen Ende der sechs-
ten Klasse musste Robin die Schule
aus gesundheitlichen Griinden sogar
abbrechen. Dann endlich ergab eine
Darmspiegelung den Befund des Mor-
bus Crohn. Zwei Jahre lang {iberleb-
te Robin nur durch die Einnahme von

Probleme

«Fresubin», einer speziell entwickelten
Trinknahrung. Dank seinem starken
Willen, der liebevollen Unterstiitzung
seiner Familie und einer Prise Gliick,
fand Robin den Weg zuriick in ein «nor-
males» Leben. Gliicklicherweise erhielt
Robin die Moglichkeit, eine Coiffeur-
schule zu besuchen und die Coiffeurlehre
zu absolvieren. Robin blithte auf und ge-
noss den Hohenflug. Er ging nach Kali-
fornien, London und Paris und ergatterte
dort Jobs in renommierten Coiffeursa-
lons. Doch leider liess seine Gesundheit
diesen Lebensstil nicht lange zu und er
wurde gezwungen, wieder nach Hause
zu kommen. Seitdem fiihrt er seinen ei-
genen Coiffeursalonin Hergiswil.
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Gemeinde/Schule

Nextbike

AuchimWinter nutzen
Das Fahrradausleihsystem nextbike ist
erfreulicherweise sehr beliebt. Das An-
gebotistauch im Winter nutzbar. Via App
erfahren Sie, wo ein Velo verfiigbar ist.
Mit der App und dem Code auf den Fahr-
riadern lédsst sich das Zahlenschloss 6ff-
nenund die Fahrtkannlosgehen.

Mehr Informationen zu nextbike er-
halten Sie auf der Webseite:
hergiswil.ch/nextbike

Gemeinde-
fihrungsstab

Im Frithjahr 2021 gab Beat Schneider sei-
ne Demission als Chef des Gemeindefiih-
rungsstabs bekannt. Er leitete seit dem
1. Januar 2014 den Gemeindefiihrungs-
stab Hergiswil und trat per 31. Juli 2021
zuriick. Der Gemeinderat dankt Beat

Personelles
Pensionierungen

Kurt Odermatt, Leiter Werkdienst, und
Blattler, Mitarbeiter Werkdienst,
haben sich entschieden, etwas friither in

Edi

Pension zu gehen. Wihrend 29 bezie-
hungsweise 22 Jahren waren sie bei jedem
Wetter und im Winter oft frithmorgens im
Einsatz zum Wohle und zur Sicherheit der
Bevolkerung von Hergiswil. Fiir diesen
sehr zuverléssigen, grossen Einsatz dankt
der Gemeinderat Kurt Odermatt und Edi

Blittler herzlich.

Wir wiinschen ihnen fiir den neuen Le-
bensabschnitt gute Gesundheit, viel Freu-

deund schéne Erlebnisse.
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Schneider fiir die langjdhrige Funktion
als Stabschef und die konstruktive Zu-
sammenarbeit.

Der Gemeinderat wihlte am 15. Juni

2021 Justin Eggermann als neuen Chef

des Justin
Eggermann ist 33 Jahre alt und lebt mit
seiner Familie in Hergiswil. Aufgrund
seiner beruflichen sowie militdrischen
Ausbildungen und Titigkeiten verfiigt
Justin Eggermann {iber die erforder-
lichen Qualifikationen fiir diese an-
spruchsvolle Aufgabe. Der Gemeinderat
Hergiswil dankt Justin Eggermann fiir
die Bereitschaft, diese verantwortungs-
volle Funktion zu tibernehmen. (pd)

Gemeindefiihrungsstabs.

Seit August 2021im Amt: Justin Eggermann. [pd]

Eintritte

Michel Zumstein trat per 1. Oktober 2021
seine neue Stelle als Leiter Werkdienst
und Stellvertreter Abteilungsleiter Wer-
ke + Schutz an. Nach der Lehre als Forst-
wart machte er die Lehre als Grundbau-
er und anschliessend die Weiterbildung
zum Grundbaupolier und Baufiihrer (dipl.
Techniker HF Baufiihrung Hoch-/Tief-
bau). Michel Zumstein ist 41 Jahre alt und
lebt mit seiner Familie in Hergiswil, wo er
auch aufgewachsenist.

Remo Lustenberger trat seine neue
Stelle als Mitarbeiter Werkdienst am
1. November 2021 an. Er ist gelernter
Montageelektriker und arbeitete zuletzt
bei der Rodelbahn Frikigaudi, wo er fiir
deren Betrieb und Unterhalt zustindig
war. Remo Lustenberger ist 35 Jahre alt
und wohnt ebenfalls in Hergiswil.

Ortsbus

Anpassungen
Im Oktober 2020 und Mérz 2021 wurden
Umfragen zum Ortsbus Hergiswil durch-
gefithrt. In den Umfragen wurde vermehrt
eine Anpassung des Fahrplans gewiinscht.
Der Gemeinderat wird zusammen mit der
Auto AG Rothenburg priifen, inwiefern sich
die Routen und Fahrpléne anpassen lassen.

Folgende Anderungen werden gepriift und
sofern diese umsetzbar sind, per Fahrplan-
wechsel Dezember 2021 angepasst:

» Anschliisse Richtung Stans verbessern

* Route Biiel: Wendepunkt (mit Halte-
stelle) neuim Bereich Biielstrasse 25

» Haltestelle bei Renggstrasse 46 verschie-
ben zu Renggstrasse 14 (Grauenstein)

e Neue Haltestelle bei der Badi

¢ Allenfalls neue Haltestelle vis-a-vis
Wylpark

e Allenfalls neue Haltestelle bei der
Bickerei/Café Christen

Lernende

Sara Bircher hat ihre Ausbildung zur
Kauffrau EFZ im August 2021 erfolgreich
abgeschlossen, wozu wir ihr herzlich gra-
tulieren. Per 1. September 2021 konnte sie
bereits eine neue Arbeitsstelle antreten,
dazuwiinschen wir ihr alles Gute.

Am 1. August 2021 hat Dominic Brun
seine Ausbildung zum Fachmann Be-
triebsunterhalt EFZ (Fachrichtung Haus-
dienst) begonnen. Er wird mehrheitlich
im Schulhaus Grossmatt im Einsatz sein.
Martina Manrecaj hat am 23. August
2021 ihre Ausbildung zur Kauffrau EFZ
gestartet. Sie wird in den néchsten drei
Jahren die verschiedenen Abteilungen
der Gemeindeverwaltung kennenlernen.

Die Gemeinde heisst die neuen Mitar-
beitenden und alle Lernenden herzlich
willkommen!
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Musikschule

Neue Angebote
Die Musikschule Hergiswil bietet
zahlreiche spannende Kurse fiir Jung
und Alt: das Angebot vom Frithinstru-
mentalunterricht «Blasius» fiir junge
Bldserinnen und Bléser iiber das Kin-
der- und Schulorchester HSO bis zu
verschiedenen Angeboten fiir Erwach-
sene. Wer interessiert ist, die Angebote
der Musikschule nidher kennenzuler-
nen, darf gerne an einer Schnupperlek-
tion teilnehmen.

Die Anmeldefrist fiir das zweite
Semester der Musikschule endet am 31.
Dezember 2021.

Die Musikschule startet ins neue Semester.

Eltern-Kind-Singen
Frohliches Singen und Eintauchen in
die Welt der Musik mit einfachen Lie-
dern und Bewegungen: Gemeinsam
entdecken Sie mit Threm Kind Verse,
Lieder oder Singspiele und verbringen
wertvolle musikalische Zeit zusam-
men. Mit allen Sinnen wird Musik er-
lebt und zu einem wichtigen gemeinsa-
men Erlebnis gemacht.

Fiir Kinder von eineinhalb bis vier
Jahren in Begleitung eines Elternteils.
Zehn Mal pro Semester, jeweils diens-
tags von 10.15 — 11 Uhr im Schulhaus
Grossmatt. Weitere Informationen zu
den Kosten, Daten und der Kursleitung
konnen auf schule-hergiswil.ch unter

Musikschule entnommen werden.
Anmeldungen an:
musikschule@schule-hergiswil.ch
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Fertiggerichte -
naturlich kunstlich

Die E-Nummernsind weg! Sie wissen schon: Die Colorantien,
Antioxidantien und Stabilisatoren, welche Convenience-Pro-
dukte moglichstlange frisch aussehenlassen, als hatten sie
eine «AntiAging»-Behandlung durchlaufen.

Inden meterlangen Kuhlschranken unserer Grossverteiler rei-
hensich Pizzen aneinander, Tortelloni, Ravioli, Cannelloni - mit
Fleisch oderohne. Dicht gefolgt von gelb-paniertem Poulet-Al-
lerlei, Frihlingsrollchen und demanderen asiatischen Schnick-
schnack.Imnadchsten Rayon hangen die «Ein-Biss-schmeckt-
nach-allem»-MenUs: Piccata Milanese, Chilicon Carne, Hornli
mit Ghacktem, Riz Casimirund der Harddpfelstock mit Hack-
balleli. Ein Schritt weiterund man landet vor den Produkten mit
demgrossen V. Tofu-Ravioli, Paneer Burgerund Plant Based
Carpaccio-unddasohne

eine einzige E-Nummer! Acht
ez? Dasallesist miraufge-
fallen, alsich hundskommune
Koteletts gesuchthabe und
mich das Angebotan Fertig-
gerichtenfasterschlagen
hatte. Koteletts vom Schwein
habeich keine gefunden, dafur
habeichaberauslauter Gwun-
derdie anderen Packungen

Martina Meyer-Mdiller
ist in Hergiswil aufgewachsen,

verheiratet und Mutter von zwei
Kindern. Am liebsten ist sie aktiv ~ 9€nauer betrachtet: E461, E407,

mit Kind und Kegel unterwegs. E412 oder E4257 Fehlanzeige.

Naturist Trend, kinstliche
Zusatzstoffe sind out - dapassendie E-Nummern natirlich
nicht mehrins Konzept. Aberes scheint, alsware den Mar-
keting-Fritzen ein schénes Kunststick gelungen. Um den
Konsument:innen [oh, auch eininteressantes Thema, Uber das
sichschreibenliesse] vorzugaukeln, das alles ware konser-
vierungs-, binde-und farbemittelfrei, hat man die E-Nummern
kurzerhand weggetextet. Anstelle von E461, E407, E412 oder
E425 wird auf der Zutatenliste einfach dierichtige Bezeich-
nung abgedruckt: Methylcellulose, Carrageen, Guarkernmenhl,
Bockshornkleeextrakt. Da sind mir die E-Nummern danndoch
irgendwie sympathischer.

Wissen Siewas?
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Unternehmen

Christechnik blel
In Familienhand

Die Fahnac & Christechnik GmbH tragt seit bald

40 Jahren zumwirtschaftlichen Erfolg der Gemeinde

Hergiswil bei. Nun Ubergibt das Ehepaar Christen

die FGhrung des Unternehmensihrem Sohn Benno.

Textund Bild: Simone Marbach

Die Fahnac & Christechnik GmbH bie-
tet ihrer Kundschaft vielfiltige Dienst-
leistungen: Der Geschéftsbereich mit
der Metalltechnik und deren Montagen
hat sich unter der Fithrung von Reiner
Christen in all den Jahren hervorragend
etabliert. Heute erfreut sich die Firma
bei Kunden aus nah und fern eines her-
vorragenden Rufs. Wihrend die Auftri-
ge anfinglich vor allem aus der Region
kamen, generiert das Unternehmen der-
zeit rund 70 Prozent des Gesamtum-
satzes ausserhalb der Zentralschweiz.
Der Maschinenbau-Ingenieur hat sich
mit seiner Firma auf Systemlésungen
fokussiert, die dem Kunden helfen, die
Qualitidt und Effizienz zu steigern. Der
grosste Teil der Kundschaft kommt
aus der Liftindustrie. Dabei iiberzeugt
die Hergiswiler Unternehmung mit ei-
ner schnellen und prézisen Auftrags-
erledigung: «Weil wir in der Regel in
kiirzerer Zeit die gewiinschte Arbeit
erledigen und doch mit grosser Genau-
igkeit arbeiten, konnen wir preislich
mit anderen Firmen mithalten», erklart
der Firmengriinder. Trotz vollen Auf-
tragsbiichern bekommt auch die Fahnac
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& Christechnik GmbH die Corona-
krise zu spiiren. Aufgrund der Pandemie
kam es in den vergangenen Monaten wie-
derholt zu Lieferengpéssen bei den Mate-
rialien. Dies wiederum fiithrt zu Verschie-
bungen von Projekten und Auftrigen,
was die Einsatzplanung der zehn Mitar-
beitenden schwierig gestaltet.

Das Ehepaar Christen hat zwei Toch-
ter sowie einen Sohn. Da alle drei Kinder
ihren eigenen Weg eingeschlagen haben,
blieb lange ungewiss, ob die Firma ein-
mal in der Familie
bleiben wird. Zwar
hatte Sohn Benno

«Wirhabenals

der Folge suchte er das Gesprich mit sei-
nem Sohn Benno. «Wir waren iiberrascht
und hocherfreut, als Benno sich spontan
fiir die Ubernahme der Firma entschied»,
erzidhltReiner Christen.

VollerEinsatzfirdas
eigeneUnternehmen

Seit rund drei Jahren arbeitet der
34-jihrige Sohn nun auch im Betrieb.
«Ich bin zwar in die Fussstapfen meines
Vaters getreten,
aber reingewachsen
bin ich noch lange

Christen  Polyme-
chaniker gelernt
und anschliessend

erste Firma

nicht», schmunzelt
Benno Christen.
Was hat den Sohn

erfolgreich das
Hochschulstudium

Seidenimitate

schlussendlich zum
Umdenken bewegt?

in  Maschinenbau
abgeschlossen - er

angeboten.»

«Friiher hitte ich es
mir nicht vorstellen

hatte jedoch nie die
Absicht gedussert,
den elterlichen Be-
trieb zu tibernehmen. Mit 62 Jahren woll-
te Reiner Christen die Zukunft seiner Fir-
ma nicht mehr dem Zufall iiberlassen; in

konnen, so viel Zeit
und Energie in die
Arbeit zu investie-
ren, wie mein Vater dies téglich tut. Ich
mochte aber spéter nichts bereuen miis-
sen und im Nachhinein denken, ich hitte
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vielleicht etwas verpasst», erklirt sich
der Jungunternehmer. «Heute bin ich be-
reit, Verantwortung zu {ibernehmen und
meine Zeit und Energie in das Geschift
zu investieren.» Fiir Benno Christen ist
aber auch klar, dass er nicht zwingend an
der Firma festhalten muss. Sollte er oder
die Firma sich in eine ungeplante Rich-
tung entwickeln, kime fiir ihn auch eine
andere Arbeitin Frage. Dank seiner guten
Ausbildung und seinen Fachkenntnissen
ist er im Markt sehr gefragt. Zwischen-
zeitlich hat er auch das MBA Masterstu-
dium erfolgreich abgeschlossen. «Mit
der eigenen Firma geht man einen Kom-
promiss ein: Zwar ist man vollig frei und

selbststindig in der Arbeit, dafiir muss
man im privaten Bereich zuriickstecken
kénneny, ist sich der Junior bewusst.

Benno Christen ist auf jeden Fall bereit,
die Firma Christechnik erfolgreich wei-
terzufithren. Und er hat auch schon ganz
klare Ziele: Wie sein Vater ist er sehr am
technischen Know-how interessiert und
will kundenspezifische Systemlsungen
weiterentwickeln und so eine langfristi-
ge Zusammenarbeit mit Industriekunden
anstreben. Fiir eine Weile wird ihn sein
Vater dabei noch tatkriftig unterstiitzen
und mit seinen fachlichen Erfahrungen
der Unternehmung weiterhin zur Verfii-
gung stehen.

Die Fahnac & Christechnik GmbH bleibt auch in Zukunft in den Hdnden der Familie Christen.
Sohn Benno [links im Bild] ist seit drei Jahren im Betrieb - und wird in Zukunft noch mehr
Verantwortung Ubernehmen.
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Fahnenfabrik
mit Vorreiterrolle

Da der Geschiftsbereich mit den Fah-
nen nicht zum Fachgebiet des Juniors
gehort, ist mittelfristig geplant, diesen
Geschiftszweig wieder auszulagern. Die
ersten Schritte in diese Richtung wur-
den bereits in die Wege geleitet. Um die
beiden Geschiftsbereiche rdumlich und
buchhalterisch voneinander zu trennen,
wurde die Fahnenfabrik in den ersten
Stock an der Werkhofstrasse 10 in Her-
giswil geziigelt. Kiinftig wird die Fah-
nenfabrik wieder als eigenstindige Firma
von Reiner und Martha Christen gefiihrt.
Auch wenn die Fahnen vom Gesamtum-
satz nur zirka 15 Prozent ausmachen, hat
Reiner Christen viel Herzblut und techni-
sches Know-how in diesen Geschiftsbe-
reichinvestiert.

«Vorrund 30 Jahren waren wir die ers-
te Fahnenfabrik, die Sujets und Schnitt-
muster am Computer zeichnen konnte»,
strahlt der technikbegeisterte Reiner
Christen. Bei den verwendeten Materi-
alien hat die Fahnac eine Vorreiterrolle
eingenommen. «Urspriinglich waren die
Vereinsfahnen immer aus Seide. Wir wa-
ren vor rund 20 Jahren die Ersten, wel-
che Seidenimitate angeboten haben.»
Die Kunstfaser-Fahne bietet eigentlich
nur Vorteile: Optisch wirkt das Material
wie Seide, tatsichlich aber ist es wesent-
lich robuster und dazu um ein Vielfaches
glinstiger. «Interessant war, dass der
neue funktionelle Stoff bei den Frauen
sofort gut ankam, aber etliche Ménner
grosse Miihe hatten, mit der traditionel-
len Seide zu brechen», lacht der Unter-
nehmer.

Mekka fir
Fahnenschwinger

Die Fahnenfabrik geniesst vor allem
bei den Fahnenschwingern einen her-
vorragenden Ruf. Acht von zehn Fahnen
aller Fahnenschwinger werden in Her-
giswil hergestellt und verkauft. «Das ist
sicherlich unser Zugpferd. Die Fahnen-
schwinger reisen von weit her an, um un-
sere Fahnen zu kaufen», freut sich Reiner
Christen.
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«Im Notfall
bin ich dax»

Erist Oberstim Militar, diente uber40 Jahreinder

Feuerwehrundwarlange Chef des Gemeinde-

fihrungsstabs. Nun tritt Beat Schneider ab.

Interview: Daniel Schriber

Beat Schneider, welche Katastrophen-
ereignisse aus denvergangenen Jah-
rensindlhnen besondersin Erinne-
runggeblieben?

Zuerst kommen mir hier die verschie-
denen Seehochwasser in den Sinn: 1999,
2003, 2005 - und nattirlich jenes vom
vergangenen Sommer. Bei diesen Ereig-
nissen war ich massgebend in die Kri-
senbewiltigung involviert. Entweder als
Mitglied der Feuerwehr oder dann im
Gemeindefiihrungsstab. In besonderer
Erinnerung bleibt mir natiirlich auch die
Corona-Situation.

Welcher Aspektdavon besonders?

Die Zeit kurz vor und nach dem ersten
Lockdown werde ich nie vergessen. Als
uns diese schrecklichen Bildern aus Ber-
gamo erreichten, standen auch bei uns
auf einmal ganz grundlegende Fragen im
Vordergrund: Was bedeuten diese Bilder
fiir uns? Kénnten sich solche Szenen auch
in Hergiswil ereignen? Bis hin zu: Wie
stapelt man so viele Sirge, wie bewéltigt
man eine Situation mit so vielen Toten?
Dasgingunsallen unter die Haut.

Soweitkam es zum Gliick nicht.

So ist es, aber gleichwohl mussten wir
uns natiirlich auf alle méglichen Szena-
rien vorbereiten. Wir hatten schlicht und
einfach keine Ahnung, was im Zuge der
Coronakrise aufuns zukommen wiirde.

Warum meisterte die Gemeinde diese
aussergewdhnliche Krise so gut?

Ein entscheidender Punkt war, dass
alle involvierten Personen genau wuss-
ten, was sie zu tun hatten. Gemeindepré-
sident Remo Zberg zum Beispiel hat von
Anfang an Verantwortung iibernommen
und scheute sich nicht vor wichtigen Ent-
scheidungen. Auch von Gemeindeschrei-
berin Marta Stocker war ich beeindruckt;
sie blieb auch in hektischen Zeiten ruhig
und behielt stets den Uberblick {iber die
Gesamtsituation. Genauso wichtig wa-
ren aber auch alle Gemeindemitarbeiten-
den, die sich um zahlreiche Details kiim-
merten. Dazu gehorte zum Beispiel, dass
praktisch alle 6ffentlichen Toiletten aus
hygienischen Griinden geschlossen wur-
den. Jene, die offen blieben, wurden dafiir
viel fleissiger gereinigt. Auch solche Din-
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Beat Schneider [63] in seinem Element: Seit 2014 war er Chef des Gemeindefuhrungsstabs. [pd]

ge miissen in Krisenzeiten funktionieren
und organisiert werden.

Ihr Nachfolgerist 33 Jahre alt. Istdas
nichtzujungfiirdieses verantwor-
tungsvolle Amt?

Definitiv nicht. Justin Eggermann
bringt alle Fdhigkeiten mit, um dieses
Amt zu iibernehmen (siehe S. 20). Beim
Chef Fithrungsstab handelt es sich um
eine Stabsstelle, eine kommunikative
Drehscheibe. Einfach gesagt: Wir fithren
nicht die Feuerwehr, sondern sind dafiir
zustindig, dass alle Zahnréder ineinan-
der greifen. Mit seiner beruflichen und
militdrischen Erfahrung weiss Justin
genau, worauf es bei dem Amt ankommt.
Und um nochmals auf sein Alter zuriick-
zukommen: Vielleicht ist wichtig, dass es
im Gemeindefithrungsstab nun zu einem
Generationenwechsel kommt - sozusa-
genvom Plakat zum Laptop.

Wie meinen Sie das?

Ich stand gerne vor den Leuten und
fithrte mit Stiften und Plakaten. Heute
lauft alles iiber Beamer, Tablets und Lap-
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tops. Die neue Generation setzt die digi-
talen Instrumente ganz anders ein - und
weiss auch deren Moglichkeiten auszulo-
ten. Klar ist, dass die Digitalisierung auch
im Bereich der Sicherheit und des Katas-
trophenschutzes viele Vorteile mit sich
bringt.

meindestab kompetent zu fiihren. Es liegt
mir fern, ihm irgendwelche schulmeis-
terlichen Ratschldge mitzugeben. Ich
wiirde ihm einfach sagen, dass er in sei-
ner Freizeit so viel Zeit wie moglich mit
seiner Familie in unserem schénen Dorf
verbringen soll, um die Gemeinde von
vorne bis hinten kennenzulernen.

Was wiinschen Sieihm fiirsein Amt?
Eingrosser Wunsch ist, dass er auch auf
so tolle und kompetente Mitarbeitende im
Gemeindefiihrungsstab zihlen kann wie
ich es konnte. Meine Kolleginnen und Kol-
legen waren stets mit Leib und Seele dabei.
Das macht die Arbeit als Chef nicht nur
einfacher, sondern auch viel angenehmer.

Wie sehen Ilhre Zukunftsplédne aus?
Nach vielen intensiven Jahren im Be-
rufs-, Militdr- und Gemeindedienst freue
ich mich darauf, bald etwas mehr Zeit fiir
mich, meine Familie und meine Hobbys
zu haben. Ich gehe gerne auf die Jagd,
liebe den Rudersport und schaue mir ge-
schichtlich fundierte Dokumentarfilme
an. Das alles mochte

Haben Sie lhren ich in Zukunft wie-
Nachfolgerauf | der etwas ofter tun.
seine Aufgaben «Corona glng
vorbereitet? Undwas, wennes
Wir haben eine U n S a “e n U nte r wiedereinmal zu
pflichtbewusste ' einem Hochwasser
Akteniibergabe ge- d e H au t R kommt: Kann die
macht. Bei dieser Gemeinde nach wie
Gelegenheit konnte voraufSiezdhlen?
ich Justin auf ver- Natiirlich. Die

schiedene Punkte hinweisen, die aus mei-
ner Sicht wichtig sind. Letztlich wird er
aber selber in seine neue Aufgabe hinein-
wachsen miissen.

Wenn Sie lhrem Nachfolgereinen Rat

mitgeben missten, welcherwére es?
(Uberlegt lange). Wie gesagt: Justin

Eggermann bringt alles mit, um den Ge-

verantwortlichen Personen wissen, dass
sie mich jederzeit anrufen konnen. Aber
eigentlich weiss ich, dass dies nicht notig
sein wird: Ich bin {iberzeugt, dass die Ge-
meinde hervorragend aufgestellt ist, um
auch in Zukunft alle Ereignisse zum Woh-
le der Bevolkerung problemlos zu meis-
tern. Sollte meine Hilfe trotzdem mal ge-
fragtsein, binich da.
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Nach vielen gemeinsamen Jahren in der Werkgruppe Hergiswil gehen Kurt Odermatt (links] und Edi Bl&ttler nun in den verdienten Ruhestand. [mm]
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Werkgruppe:

Ein starkes

Team trittab

Mit Edi Blattler und Kurt Odermatt gehen zwei

langjahrige Mitarbeiterdes Hergiswiler Werkdiens-

tesinPension. Der «Hergiswiler» hat die beiden

zum grossen Abschiedsinterview getroffen.

Interview: Martina Meyer-Muller

Fast drei Jahrzehnte lang leitete Kurt
Odermatt die Werkgruppe der Gemeinde
Hergiswil. Sein Kollege Edi Blittler war
mehr als 20 Jahre dabei. Nun gehen die
beiden nach vielen gemeinsamen Jahren
in den Ruhestand. Edi Blittler hat die Ge-
meinde per Ende Oktober verlassen, Kurt
Odermatt verabschiedet sich Ende Feb-
ruar 2022. Zum Abschluss ihrer Amtszeit
hat der «Hergiswiler» die beiden Werk-
dienst-Urgesteine zum Gesprich gebeten.

Kurt Odermatt und Edi Bl&ttler, wenn
man es mitderheutigen durchschnitt-
lichen Anstellungsdauervergleicht,

sind 22 beziehungsweise fast 30 Jahre
einewahnsinnig lange Zeit. Was hat
euchanderArbeitinder Werkgruppe
fasziniert?

Edi Blittler: Was mir besonders zu-
sagte, war das selbststdndige Arbeiten.
Wir konnten unsere Arbeit meist frei pla-
nen. Zudem genoss ich es, dass wir héu-
fig draussen unterwegs waren. Hinzu
kommt, dass mir meine eigene Gemeinde
seit jeher am Herzen liegt. Es war schon,
fiir Hergiswil im Einsatz stehen zu diirfen.

Kurt Odermatt: Mir gefiel besonders
die Vielseitigkeit der Arbeit. Man trafsich
am Morgen, besprach kurz, was erledigt
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werden musste — und dann zog jeder los,
um seine Arbeiten auszufithren. Oft wa-
ren dabei auch Improvisationstalent und
Spontaneitit gefragt. Ausserdem schitz-
te ich den Bezug zur Bevélkerung. Man
kenntjeden - und alle kennen uns.

Edi Blittler: Genau. Man ist nah dran
an den Einwohnerinnen und Einwoh-
nern. Bei der Arbeit in den Parkanlagen
oder bei der Abfallentsorgung kam es
dann und wann zu einem Schwatz. Ich
mochte es, nahe bei den Menschen, am
Pulsder Zeit zu sein.

Wie hat sich denn eure Arbeitim Lauf
derZeitverédndert?

Odermatt: Wihrend meiner Anstellung
war sicherlich der Bau des neuen Werk-
hofs ein grosser Meilenstein. Zuvor wa-
ren wir an der Renggstrasse beim Fried-
hof einquartiert. Irgendwann wurde dort
der Platz knapp, was dazu fiithrte, dass
wir 1996 auf dem ehemaligen Lagerareal
der Glasi den heutigen Werkhof errichten
konnten. Mit dem Wachstum des Dorfes
istauch unser Fuhrpark grésser geworden.
Heute verfiigen wir {iber drei Kommunal-/
Schneerdumungsfahrzeuge, ein dreirddri-
ges Elektrofahrzeug, einen VW Caddy so-
wie einen VW-Bus fiir Materialtransporte.
Auch unser Team ist grosser geworden.
Anfinglich waren wir nur zu dritt, mitt-
lerweile sind wir sieben Personen.

Bldttler: Auch wenn die Aufgaben
etwa die gleichen geblieben sind, diinkt es
mich, dass in der heutigen Zeit vermehrt
und sofort zum Telefon gegriffen wird.
Frither war es eher selten, dass Personen
«wegen jedem Seich» angerufen haben.
Das merkt man zum Beispiel, wenn es mal
schneit. Natiirlich machen wir uns in die-
sem Fall sogleich an die Réumungsarbeit
- aber auch der Werkdienst kann nicht
iiberall gleichzeitig sein.

Wo lagen die Herausforderungen bei
derSchneerdumung?

Blittler: Bei der Menge! Friiher hat es
hiufiger und mengenmaissig viel mehr
geschneit. Da ist es schon mal vorge-
kommen, dass es das ganze Wochenende
iiber geschneit hat. Da haben wir uns mit
Schneerdumen abgewechselt.
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Ihm war kein Fahrzeug zu gross: Kurt Odermatt, langjéhriger Leiter der Werkgruppe. [(zib]

Odermatt: Wenn man wusste, dass fiir
die Nacht Schnee vorhergesagt wurde,
hat man sich den Wecker fiir Kontroll-
fahrten gestellt. Meistens ist man von
selbst mehrmals aufgewacht und hat mit
einem priifenden Blick aus dem Fenster
geschaut. Es war einunruhiger Schlaf.

Blittler: Oder man wurde aus dem
Schlaf gerissen, weil ein Bergrestaurant
«von oben» angerufen hatte (Anmerkung
der Redaktion: Brunni, Seeblick, Sché-
negg, Schwarzehrli oder Pilatusblick
- sie werden nicht mehr als Restaurants
gefithrt). Die verbliebenen Géste trau-
ten sich zu spiter Stunde nicht mehr, im
Neuschnee talwirts zu fahren.

Odermatt: Das Salzsilo war diesbe-
ziiglich eine riesige Erleichterung fiir
uns. Frither mussten wir die Schneeréu-
mungsfahrzeuge sackweise von Hand
mit Salz auffiillen. Beim Silo kénnen wir
darunter zufahren und dann geht das
Auffiillen ruckzuck.

Gab esauch Situationen, indenenihr
aneure Grenzen kamt?

Odermatt: Ja, vor allem zu Beginn
meiner Anstellung. Ich war damals auch
stellvertretender Brunnenmeister und
hatte es mit 40 bis 45 Wasserrohrlei-
tungsbriichen pro Jahr zu tun. Meine
Aufgabe bestand darin, jedes Mal den
Baumeister, den Leckorter und den Sani-
tir aufzubieten, um den Leitungsbruch
zu beheben. Mit der etappenweisen Sa-
nierung der Wasserleitungen entspannte
sich die Situation zunehmend. Auch die
Inbetriebnahme des Wasserreservoirs
Schonegg im Jahr 2008 und die damit
verbundene Sanierung der Wasserleitun-
gen sowie der Quellfassung oberhalb tru-
gen dazu bei, dass die Zahl der Leitungs-
briiche abnahm.

Hatbeieuchim Team eigentlich jeder
allesgemachtoder hatte jedes
Werkdienst-Mitglied seine Spezial-
qualifikationen?

Odermatt: Als gelernter Lastwagen-
mechaniker konnte ich meine Fach-
kenntnisse in diesem Bereich einbrin-
gen. Ich habe mich deshalb primir um
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Auch die Schneerdumung gehdrte zu den Aufgaben von Edi Bléttler. (zib]

die Fahrzeuge gekiimmert und kleinere
Reparaturen selbst erledigt.

Blittler: Ich habe nach meiner Lehre
zum Landmaschinenmechaniker 15 Jahre
lang als Gartenbauer gearbeitet, bevor
ich zur Werkgruppe gestossen bin. Ich
habe mich daher immer gerne um die
bepflanzten Ecken und Parkanlagen ge-
kiimmert.

Was habtihran der Zusammenarbeit
geschétzt?

Odermatt: Dass jeder wusste, was zu
tun war und dass beide ihre Spezialauf-
gaben hatten.

Blittler: Ich habe die ganze Zusam-
menarbeit sehr geschétzt. Ich wusste
stets, dass ich mich auf meine Kollegen
verlassen konnte. Es gab auch Arbeiten,
die wir tiber all die Jahre gemeinsam er-
ledigten. Dazu gehorte zum Beispiel das
Anbringen der Weihnachtssterne oder
die Montage der Fahnen entlang der
Seestrasse. Dariiber hinaus schitzte ich
Kurt auch in seiner Funktion als Vorge-
setzten.
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Gibtesauch kuriose Momente, die
euchinErinnerung geblieben sind?
Bléttler: Ein spezifischer Moment fllt
mir nicht ein. Aber es war manchmal
schon komisch, wenn man zuerst kriti-
siert wird und dann
finf Minuten spiter
von einer anderen
Person gelobt wird

«Heute wird

Was werdetihrvermissen?

Odermatt: Das Team.

Blittler: Ich méchte nicht zuriick-
schauen und etwas vermissen. Das ist der
falsche Ansatz. Die Pensionierung ist ein
Prozess, zu dem man sich lange Gedan-
ken macht. Das kommt nicht von heute
auf morgen. Ich freue mich auf das, was
kommt, und trauere nicht dem hinterher,
was einmal war.

Habtihrbereits Plédne fiir den zukiinfti-
genLebensabschnitt?

Blittler: Ich freue mich, wenn ich dem
Wetter entsprechend etwas unterneh-
men kann. Mit der Bahn einen Berg hoch-
fahren, wandern und die Zeit mit den
Grosskindern geniessen.

Odermatt: Ich spiele weiterhin bei den
Pilatus-Musikanten und springe auch
ein, wenn die Musikgesellschaft Stans-
stad eine Aushilfe sucht. Ausserdem ha-
ben wir eine Hiitte am Berg, die ich nun
wieder ofters besuchen kann. Und viel-
leicht nehmen wir unseren Wohnanhén-
ger vermehrt in Betrieb. Wir waren noch
nie in Frankreich - aber das ist halt im
Moment etwas kompliziert.

Eure Wiinsche fiurdie Zukunft?

Odermatt: Ich wiinsche mir Gesund-
heitund Zufriedenheit.

Blittler:

gsund und zfride

bisch, hesch

wo’d muesch ha.»

«Wenn

alles

- fiir die genau glei-

che Tﬁtlnglt.. Man e h ne l l erzum Einschénes
kann es halt nie allen Schlusswort.
rechtmachen. Danke fiirdas Ge-
Te lefo n sprédch-undalles
Wennihrzurick- : Gute flirden neuen
blickt, an was g e g ”ffe n - Lebensabschnitt!
erinnertihreuch Kurt Odermatt
mit Freude? bedankt sich bei al-
Odermatt: Ganz len  Mitarbeitern,

klar: die tolle Kameradschaft.

Blittler: Genau! Das gute Team {iber
die ganze Zeit. Das ist auch wichtig, da-
mit es funktioniert. Und ich finde es auch
schon, dass die Arbeit, die wir gemacht
haben, von den Biirgerinnen und Biirgern
meistens geschitzt wurde.

Kollegen sowie bei der Gemeindever-
waltung fir die gute Zusammenarbeit
und fiir das entgegengebrachte Ver-
trauen. Edi Bldttler richtet seinen Dank
an Kurt und an die Gemeindeverwal-
tung fiir all die schénen Jahre, die er im
Dienste der Gemeinde stehen durfte.

31



Schule

Schule 21 macht
glucklich - oder?

DerVerband Schulleiterinnen und Schulleiter

Schweizthematisiertineinemneuen Buch die zu-

kinftigen Herausforderungender Schule. Dasreine

AnhaufenvonWissen verliert dabei zunehmend

an Bedeutung.

Textund Bild: Martina Meyer-Mdller

Wie die Zukunft aussehen wird, ist
schwierig vorauszusagen. Laut einer
Studie des Gottlieb Duttweiler Instituts
leben wir in einer Ara, in der die Unvor-
hersehbarkeit der nichsten Jahrzehnte
aussergewOhnlich hoch ist. Wie entwi-
ckeln sich Kiinstliche Intelligenz, das
globale Klima, die Politik? Und was sind
die Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf die Gesellschaft? Wir wissen es nicht,
dazu gibt es keine Statistiken - denn

Statistiken basieren auf den Zahlen der
Vergangenheit. Wie machen wir also un-
sere Kinder fit fiir die zukiinftigen Anfor-
derungen? Welche Féhigkeiten miissen
Kinder und Jugendliche in der Schule
erwerben, um den globalen Herausforde-
rungen gewachsen zu sein?

Genau mit dieser Thematik haben sich
die Deutschschweizer Schulleitungsver-
binde zusammen mit der Geschiftslei-
tung des Verbandes Schulleiterinnen und

Auch Hergiswil geht mit der Zeit

Die Schule Hergiswil geht mit dem Wan-
del und gestaltet aktiv mit. Seit der Re-
novation des Schulhauses stehen den
Schiilerinnen und Schiilern Lerndérfer
zur Verfiigung, die ihnen selbststindi-
ges vertieftes Arbeiten ermdglichen. Die
Kinder besuchen die betreute Lernzeit,
um ihre Hausaufgaben zu erledigen. Die
Musikschule stellt betreute Ubezeit zur
Verfiigung. Die Klassen nehmen an stu-
fentibergreifenden Projekttagen teil, wie
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zum Beispiel im Jahr 2020, als man Infor-
matik-Powertage durchgefithrt hat. Die
Schule ermoéglicht den Schiilerinnen und
Schiilern der Mittelstufe das Mitarbeiten
im Schiilergarten oder stellt einen Wald-
platz zum Lernen mit allen Sinnen zur
Verfiigung. Neun Powergruppen machen
dies alles moglich. Thre Aufgabe ist es, die
Vision an der Schule Hergiswil in Tat um-
zusetzen und weiterzuentwickeln. Jede
Powergruppe setzt sich zusammen aus

Schulleiter Schweiz (VSLCH) auseinan-
dergesetzt. Wihrend des gemeinsamen
Diskurses wurde sehr schnell klar, dass es
nicht das bestimmte Rezept oder eine spe-
zifische Methode gibt, wie die Schule in
Zukunft Kinder und Jugendliche férdern
soll. Fest steht, dass reines Anhiufen von
Wissen zunehmend an Bedeutung ver-
liert, weil Wissen allgegenwiirtig auf dem
Smartphone in der Hosentasche abruf-
bar ist. Viel entscheidender ist es, dass die
Kinder und Jugendlichen auf die Zukunft
vorbereitet werden und sie in der Schule
einen «Werkzeugkasten» mit Fahigkeiten
zusammenstellen, der es ihnen ermog-
licht, in der Gesellschaft, in der Arbeits-
weltund im Privaten bestehen zu kénnen.

Aus der Fiille der Ansichten, Hand-
habungen und Visionen der Schullei-
terinnen und Schulleiter publizierte
der VSLCH im Sommer 2021 das Buch
«Schule 21 macht gliicklich». Barbara

Lehrerinnen und Lehrer jeder Stufe und
jedes Schulhauses. Im jeweiligen Team
werden vom Stundenplan losgeloste Ziele
und Aktivitidten erarbeitet. Die Schwer-
punkte liegen bei folgenden Themen:
Sportevents, Schule in der Energiestadt,
kreative Projekte, IT- und Medienbildung,
Schaffen von Lernzeiten anstelle von
Hausaufgaben, Belastbarkeit und Gesund-
heit der Kinder, Elternarbeit, Erlebnispad-
agogik und Sicherheit an der Schule. (mm)
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Ming, Gesamtschulleiterin an der Schule
Hergiswil und amtierende Prisidentin
Nidwalden,
stuft das Buch als Vision ein, wie sich die
Schule in den nichsten Jahren weiterent-
wickeln konnte. Natiirlich gehort da die
Vermittlung des Schulstoffes auch dazu -
aber eben nicht nur. «Mir ist wichtig, dass
unter der Lehrerschaft eine gemeinsa-
me Haltung vertreten wird, die auch die
Schiilerinnen und Schiiler miteinbezieht.
Mitreden und mitgestalten zu kénnen,
ist essenziell.» So lernen Beteiligte Ge-
meinschaftssinn, Selbstwirksamkeit und
gegenseitige Wertschétzung. Dies deckt
sich auch mit den «4 K», die als Schliis-
selkompetenzen des 21. Jahrhunderts im
Buch beschrieben werden: Kommunika-
tionsfihigkeit, Kollaborationsfihigkeit,
kritisches Denken und Kreativitét.

des Schulleiterverbandes

«Notensind nicht
mehrzeitgemass»

Barbara Ming fiigt an: «Mir liegt eine
schone Willkommenskultur am Herzen.
Personen, die sich willkommen und ak-
zeptiert fithlen, werden immer mehr ge-
ben, als von ihnen erwartet wird.» Das
bezieht sich auf die Lehrerschaft wie
auch auf die Schiilerinnen und Schiiler.
Auf die Frage, ob Noten auch Teil der Vi-
sion sind, antwortet sie: «Jein, ich glaube,
Noten sind nicht mehr zeitgemiss. Sie
zeigen immer nur eine Momentaufnah-
me. Trotzdem bin ich {iberzeugt, dass es
noch lange Noten geben wird, weil es den
Vergleich in Bezug auf die Lehrstellen-
suche einfacher macht.» Allerdings erlau-
ben Noten keine Sicht auf Bemiithungen,
Entwicklung oder Potenzial des jewei-
ligen Schiilers oder der Schiilerin. «Ich
wiirde mich eigentlich anstelle einer Be-
notung eine individuelle Beurteilung in
schriftlicher Form wiinschen. Das ist viel
aussagekriftiger und unterstreicht die
erbrachte Leistung, was die Motivation
steigert», so Barbara Ming. Noten kénnen
zudem Angst schiiren, und Angst behin-
dere die Leistungsfihigkeit.

Im Buch «Schule 21 macht gliicklich»
werden verschiedene Wege geschildert,
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Die Digitalisierung ist auch in der Schule ein grosses Thema.

wie Schule und Familie in der heuti-
gen Zeit besser zusammenspielen. Wie
Schulen und erginzende Betreuungen
sich als Lebensort fiir Kinder sehen.
Wie Schulen den Anspruch an Bildungs-
gerechtigkeit umzusetzen versuchen.
Wie Schulen durch ganzheitliches Ler-
nen den Umgang mit Niederlagen, mit
Gleichaltrigen oder mit der Natur for-
dern. Wie Schulen Lerninseln pflegen
und Lerninhalte losgelést vom 45-Mi-
nutentakt des Stundenplans vermitteln
oder wie sich Schulen um ein intaktes
Beziehungsnetz kiimmern, in dem sich
Kinder gliicklich fithlen. Kurz, das Buch
zeigt Gefidsse oder Denkweisen auf, wie
die Stoffvermittlung zukiinftig funk-
tionieren koénnte. Es bietet jedoch kein
Rezept der Schulentwicklung. Das muss
jede Schule oder jede Gemeinde fiir sich
selber herausfinden.

Die Schule
vonmorgen

Zusammenfassend kann man sagen,
dass die Schule der Zukunft weiterhin die
Aufgabe der Bildung beinhaltet. Die zen-
tralen Funktionen umfassen jedoch auch
die Vorbereitung der Schiilerinnen und

Schiiler fiir spitere Anforderungen des
Lebens. Die Schule soll zudem die Tradi-
tionen unserer kulturellen Identitét ver-
mitteln. Sie stellt Abschliisse aus, die den
Zugang zu Studien- und Berufswegen ge-
withrleisten, und gibt die Werte und Nor-
men weiter, die unsere Gesellschaft aus-
machen. Abschliessende Funktion, die das
gesamte Netzwerk berufstitiger Eltern
stiitzt, ist die Betreuung der Schiilerinnen
und Schiiler ausserhalb der Unterrichts-
zeit. Doch all dies kann nur funktionie-
ren, wenn Lehrpersonen, Eltern wie auch
Behorden und Politik die Ideen und Pro-
jekte aufnehmen, mittragen und weiter-
denken.

Nattirlich ist der Titel des Buches
«Schule 21 macht gliicklich» etwas pro-
vokativ. Schliesslich soll die Schule keine
Wohlfiithloase sein. Aber wenn die Schu-
le es schafft, dass Kinder und Jugendli-
che in ihrem Werkzeugkasten auch ein
«Schliissel zum Gliick» finden, wird es
ihnen auch gelingen, die vielen Heraus-
forderungen, die sich ihnen stellen, posi-
tivund mit Elan anzugehen.

HINWEIS: Das Buch «Schule 21 macht
glucklich» kann unter folgender Adresse be-
stelltwerden:schule21.shop
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Hoher Besuch: Wanderwegchef Dolf Miller zeigt Gemeinderat Gusti Zibung, Landammann Othmar Filliger und Ruedi Gunter, Vorsteher des Amtes
far Wald und Energie [v.L.n.r.] die neue Treppenkonstruktion im Engléndergraben.
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Ein «Putzdienst»
deranderen Art

Jeden Sommerwerden die Wanderwege rund
um den Pilatusin Schuss gebracht. Auchviele
Hergiswilernahmen an der Pilatus-Putzete teil.

Textund Bilder: Werner Marti

HERGISWILER



Der Pilatus erfreut sich bei Wanderern
aus nah und fern grosser Beliebtheit. Zu
verdanken ist dies nicht zuletzt den frei-
willigen Helferinnen und Helfern, die sich
jedes Jahr an der Pilatus-Putzete enga-
gieren. Bereits zum 72. Mal waren dieses
Jahr Hunderte Freiwillige unterwegs, um
unter der Organisation des Vereins Pro
Pilatus die Wanderwege rund um den Pi-
latus zu putzen und zu sichern. Insgesamt
finden sich am Pilatus rund 300 Kilometer
Wanderwege oberhalb von 1000 Metern
iiber Meer. Das Gebiet erstreckt sich von
Hergiswil iiber die beiden Seiten des Pi-
latus-Kamms in westlicher Richtung bis
ins Gebiet Riseten/Gfellen. Die Helfer, die
in 24 Gruppen a 10 bis 15 Leuten eingeteilt
werden, sind jeweils von frithmorgens bis
14 Uhr unterwegs. Wihrend dieser Zeit
bleiben simtliche Wege fiir die Wande-
rer gesperrt. Ziel der «Putzete» ist es, die
Wanderwege instandzustellen, die durch
Winter- und Witterungseinfliisse beschi-
digt wurden. Erschwerend in diesem Jahr
war der noch vielerorts liegende Altschnee
des letzten Winters beziehungsweise
Frithlings. Zudem musste aufgrund der
Pandemie ein Schutzkonzept (z. B. Mas-
kenpflicht im Auto und in den Bahnen,
kleinere Arbeitsgruppen) erstellt und nach
diesem gearbeitet werden.

Hoher
Besuch

Die Pro Pilatus l1ddt neben der Presse
jeweils Vertreter der Behorden der drei
Kantone Luzern, Ob- und Nidwalden
sowie der Anliegergemeinden des Pila-
tus als Géste ein. Landammann Othmar
Filliger, in Begleitung von Amtsvorste-
her fiir Wald und Energie Ruedi Giinter,
sowie Gemeinderat Gusti Zibung haben
es sich nicht nehmen lassen, der Einla-
dung Folge zu leisten und die Hergiswiler
Gruppen zu besuchen. Die Alpenfreunde
Pilatus Hergiswil beteiligen sich jeweils
mit drei Gruppen an der Pilatus-Putze-
te. In diesem Jahr haben sich 8 Frauen
und 28 Minner zur Verfiigung gestellt.
Die erste Gruppe unter der Leitung von
Werner Minder setzte die Klimsenhorn-
Kapelle wieder instand. Es galt, neben
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den allgemeinen Reinigungsarbeiten die
Holzldden zu demontieren, das Aussen-
kreuz aufzustellen sowie den Zaun zu
reparieren.

EinSchneerutsch
mit Folgen

Die zweite Gruppe, geleitet von Mark
Waser, war zustindig fiir das Gebiet
Nauen. Zusitzlich hat sie im oberen Teil
des Heitertannliweges mit Rundholz
neue Tritte erstellt. Die gleiche Instal-
lation hat sie auch am Winterweg vorge-
nommen. Dabei handelt es sich um die

Fronarbeit mit grosser Verantwortung:
Der Hergiswiler Wanderwegchef Dolf Miller
kontrolliert eine soeben installierte Kette.

Instandstellung des historischen Weges,
der vor iiber 70 Jahren noch nérdlich des
oberen Nauens iiber eine steile Grashalde
hinauf zum damaligen Klimsenhorn-Ho-
tel fihrte. Mit diesem Weg kann nach
dessen Fertigstellung die steile Gero6llhal-
de im oberen Teil des Nauens umgangen
werden. Im Nauen mussten die Wege von
Geroll befreit und einige Trockenmau-
ern repariert werden. Die dritte Gruppe
stand unter der Leitung des Hergiswiler
Wanderwegchefs Dolf Miiller ab Alp-

gschwind bis zur Treiche im Einsatz. Im
Englinder-Graben war in diesem Friih-
jahr die ganze Treppenanlage infolge von
Schneerutschen ginzlich weggerissen
worden. Dies erforderte eine neue Trep-
penkonstruktion, welche neu im Hang
verankert wurde. Wege am Hang und
iiber Bachldufe mussten verbreitert und
gesichert werden. Nach Arbeitsende tra-
fen sich alle, die im Einsatz standen, im
Skiclub-Magazin auf Alpgschwind zu
einem wihrschaften Mittagessen, zube-
reitet von Pia und Sepp Fluder mit ihren
Mithelferinnen. Dazu gesellte sich rund
ein Dutzend Mitglieder der Héngifeld-
mannschaft, die «ihren» Zugangspfad
zur Steinbockhiitte von den Winterriick-
stinden sduberten.

Pilatus-Wéachtersind
wochentlichim Einsatz

Die Bergwege am Pilatus werden nicht
nur anldsslich der Pilatus-Putzete fiir die
Wandersaison instandgestellt. Pro Pila-
tus unterhilt eine Pilatus-Wacht, fiir die
sich rund 150 Wéchterinnen und Wéch-
ter zur Verfiigung stellen. Pro Wochen-
ende stehen jeweils zwischen Mai und
Oktober zwei bis drei Wichtergruppen
von drei bis fiinf Mitgliedern auf einer
vorher festgelegten Tour am Pilatus im
Einsatz. Sie kontrollieren und sédubern bei
Bedarfdie Wege und deren Installationen
(Ketten, Treppen usw.) und beobachten
den Pflanzenbestand in den Schutzge-
bieten. Dariiber wird Rapport gefiihrt
und zur Auswertung an den Wachtchef
weitergeleitet. Gemeldete Schiden wer-
den so bald als moglich repariert. Die
Pilatus-Wichter stehen Berggingern
iiberdies mit Rat und Tat zur Seite. Im
Bedarfsfall wird auch Sanititshilfe ge-
leistet; denn jeder Wichter hat eine Wan-
derapotheke und eine Splintschiene in
seinem Rucksack. Die ehrenamtlich im
Einsatz stehenden Wichterinnen und
Wichter werden jeweils an einem Wéch-
tertag im Frithjahr fiir ihre Aufgabe inst-
ruiert und entsprechend ausgebildet. As-
pirantinnen und Aspiranten sind herzlich
willkommen und kénnen sich direkt bei
der Pro Pilatus melden: propilatus.ch.
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Namen und Notizen

Neue

eschaftsleitung

Fit und fréhlich: Das Team der Physioplus Hergiswil GmbH freut sich darauf, die neuen Gerdtschaften der Kundschaft zu présentieren. (pd]

Neue Geschaftsleitung,
neue Fitnessgerate: Bei
Physioplus Hergiswil tut
sich einiges.

Text:Simone Marbach

Schon seit Jahren ist die Physioplus Her-
giswil GmbH die Anlaufstelle fiir Physio-
therapie und Osteopathie im Lopperdorf.
Per Anfang Jahr haben Jessica und Mau-
ro Bove die Geschiftsleitung gemeinsam
von Dieneke und Ivo Gasseling tibernom-
men und gleichzeitig das neue Angebot
«Gesundheitstraining» eingefiihrt.

Analyse ermittelt
wichtige Parameter

Das neue Trainingskonzept mit Analy-
se, Muskelldngentraining, Krafttraining,
Ausdauertraining und ab Januar 2022
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mit Koordinationstraining (Sensopro) ist
ein Rundum-Paket und verbindet neus-
te sportwissenschaftliche Erkenntnisse
mit hochmodernen Fitnessgeriten. Die
Analyse ermittelt wichtige Parameter
wie zum Beispiel Korperfett, Muskel-
masse, aber auch Beweglichkeit, Muskel-
kraft und Ausdauerfihigkeit. Zusammen
mit der Physiotherapeutin wird fir die
Kunden ein individuelles Trainingspro-
gramm erarbeitet und die Gerite werden
gezielt eingestellt.

Hocheffizientes
Training

Mithilfe eines Armbandes werden
die Einstellungen beim nichsten Be-
such automatisch tibernommen und alle
Daten digital aufgezeichnet. Die Trai-
ningswerte sind jederzeit einsehbar. Die
Monitore an den Fitnessgeriten fithren
den Trainierenden durch die Ubung, wo-
mit Fehler und Verletzungen praktisch

ausgeschlossen werden kénnen. Regel-
missige Tests und unterschiedliche
Trainingsmethoden sowie die optimale
Periodisierung machen das Training
hocheffizient.

Einflhrungstrainings
firinteressierte

«Mit einer Bioimpendanz-Analyse
werden die wichtigsten Parameter wie
Korperfett, Skelettmuskelmasse oder
BMI erhoben», erklirt Geschiftsfithrer
Mauro Bove. Zudem wird die Beweglich-
keit tiber einen sogenannten Fitness-Hub
mithilfe von speziellen Kameras ge-
scannt. An den «Smart Flex»-Geriten
trainiert man die verkiirzten Muskeln in
die Linge. Die Kriftigung erfolgt an den
modernen, vollelektronischen Geriten,
die sich automatisch einstellen. Bei Inte-
resse bietet das Physioplus-Team ein un-
verbindliches Einfithrungstraining an.
physioplus-hergiswil.ch.
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Ein Altmeister
trittab

Er ist seit 57 Jahren aktives Mitglied bei
der Hingifeld-Mannschaft und kennt
das Hingifeld wie seine Westentasche.
Uber 40 Mal war Paul Biihler am 1. Au-
gust beim Erleuchten des Fackelkreuzes
mit am Berg und fithrte die Mannschaft
als Obmann in den Jahren 1995 bis 2004
auch wieder sicher ins Dorf hinunter.
Stets bemitht um das leibliche Wohl,
kochte er auch in all den vergangenen
Jahren die beliebten Alplermagronen der
Hingifeld-Mannschaft am Dorfadvent.
Nebst seiner Arbeit fiir die Hingifeldler
leistete Paul Bithler unbezahlbare ehren-
amtliche Stunden fiir die Alpenfreunde
Pilatus Hergiswil. Er fungierte als Hiit-
tenwart und Hiittenchef im Schénenbo-
denund war zudem Mitglied der Hiitten-
kommission. Mit seinem Zutun wurde
die Infrastruktur rund um die Hiitte und
in der Hiitte stetig ausgebaut und moder-
nisiert. Nun tritt Paul Biihler kiirzer und
héngt im reifen Alter Nagelschuhe und
Alplermagronenschiirze an den Nagel.
Nach seinem langjéhrigen Schaffen fiir
die Alpenfreunde Pilatus und die Héan-
gifeld-Mannschaft, als Pfleger toller Ka-
meradschaft, Mitinitiant der Steinbock-
hiitte sowie Kessimeister am Dorfadvent,
wird Paul Bithler nun gebiihrend von der
Mannschaft verabschiedet. (mm)

Nach 57 Jahren tritt Paul Bihler aus der
Héngifeld-Mannschaft aus. [pd)
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Namen und Notizen

«Sunntigs-Traff»
der Pro Senectute

Gemeinsam statt einsam: Darum geht es beim Angebot «Sunntigs-Tréff» der Pro Senectute. [Bild: PD)

Gemeinsam plaudern, geniessen und
Gedanken austauschen - ganz nach
dem Motto: gemeinsam statt einsam.
Das neue Angebot «Sunntigs-Tréaff» der
Pro Senectute Nidwalden richtet sich
nicht nur an Seniorinnen und Senioren,
sondern auch an alle anderen, welche
das gemiitliche Beisammensein bei ei-
nem feinen Essen schitzen. Jede Person
bezahlt die eigene Konsumation. Das
Treffen findet immer am dritten Sonn-
tag im Monat, um 11.30 Uhr, im Glasi
Restaurant Adler in Hergiswil statt.
Die n#chsten Daten: 21. Novem-

ber und 19. Dezember. Anmelden
kann man sich jeweils bis Freitag-
mittag bei Walter Mosch unter
walter.moesch52@bluewin.ch oder unter
079 68575 28. (sm)

Sie haben Meldungen fiir die Rubrik
«Namen und Notizen»? Schreiben Sie
uns: hergiswiler@hergiswil.ch
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Der passionierte Sammler Walter Grab erhielt in den vergangenen Jahrzehnten zahlreiche Auszeichnungen.
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Ein Leben fu
die Briefmarken

Walter Grab holte vor Jahren sechs Goldmedaillen

an Philatelisten-Weltausstellungen. Noch heute

erinnert sich der 81-jahrige Briefmarkenliebhaber

lebhaft an diese Erlebnisse.

TextundBilder: Erna Bl&ttler-Galliker

Schon wihrend der Schulzeit in Zug inte-
ressierte sich Walter Grab fiir Kunst und
Literatur. Als er spiter in Emmenbriicke
wohnte,  entstand
bei ihm dank einem
Kiinstler, welcher
Stempel erforschte

iiber die damaligen Posthalter zusammen
und fand beispielsweise heraus, dass der
Posthalter im Restaurant Emmenbaum in

«Meine Kinder kannten damals fast

erinnert sich Walter Grab. «Meine Frau
begleitete mich oft. Wihrend ich auf
Auktionen, an Briefmarkenborsen und
bei  Gleichgesinn-
ten noch fehlende
Einzelstiicke
sammentrug, suchte

zu-

und  Briefmarken
sammelte, die Freu-

de an der Philatelie.

jeden Spielplatz der Schweiz.»

sie sich in der Nihe
Moglichkeiten,
mit

um
den Kindern

Mit unendlicher
Geduld begann der
junge  Philatelist,

seltene Einzelstiicke zu suchen. Er spe-
zialisierte sich bald auf die Rayon-, Stru-
bel- und Sitzende-Helvetia-Briefmarken
mit einem Stempel des Kantons Luzern
von 1850 bis 1882. Diese Briefmarken
waren damals giinstig zu kaufen. Denn
viel Geld konnte der junge Coiffeur und
spitere Versicherungsinspektor damals
nicht investieren. Nach und nach kamen
wunderschone Briefumschlige dazu,
adressiert in alter Schrift, versehen mit
seltenen Stempeln. Aber nicht nur Briefe,
Marken und Stempel interessierten ihn.
Er entdeckte und erforschte die gesam-
te Postgeschichte des Kantons Luzern.
So trug Walter Grab auch Informationen
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Emmenbriicke im Jahr 1855 ein Jahres-
einkommen von 48 Franken hatte, also
umgerechnet vier Franken pro Monat.

Auktionen, Bérsen
und Ausstellungen

Bald packte ihn der Ehrgeiz. Mit 27
Jahren konnte er 1967 erstmals seine
Sammlung an einer Ausstellung prisen-
tieren. Walter Grab ging systematisch
und gezielt vor. 1972 erreichte er in Por-
rentruy Rang 3, bei der nichsten Aus-
stellung lag er bereits auf dem 2. Rang.
«Ich glaube, meine Kinder kannten da-
mals fast jeden Spielplatz der Schweiz»,

die Zeit zu tiberbrii-
cken.» 1978 in Lau-
qualifizierte
sich Grab dank einer Silbermedaille fiir
internationale Ausstellungen.

Jetzt ging es Schlag auf Schlag: Wal-
ter Grab reiste um die halbe Welt an die
Weltausstellungen. Seine Frau Martha
war auch bei diesen Reisen fast immer
dabei. Stationen waren 1979 Sofia, 1980
London und Norwegen, 1982 Frank-
reich, 1983 Brasilien, 1984 Spanien, 1985
Ttalien, 1986 Stockholm, 1987 Kopenha-
gen, 1988 Prag und 1989 zum Abschluss
nochmals Frankreich. Sechsmal schaffte
er die Goldmedaille. Bei den restlichen
Ausstellungen reichte es jeweils fiir Sil-
ber. Mehr als 1000 Aussteller in verschie-
denen Kategorien kimpften dabei um

sanne
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Zeitungsartikel, Goldmedaillen, Sammelbestétigungen: Walter Grab
besitzt zahlreiche Erinnerungssticke an seine aktiven Jahre als erfolg-
reicher Briefmarkensammler.
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die Auszeichnungen. Walter Grab baute
seine Sammlung laufend aus, bis er meh-
rere Hundert Briefmarken auf rund 120
A4-Blidttern dokumentierte und présen-
tierte. Reich wurde man auch mit Gold-
medaillen nicht: «Es gab einzig diese
Auszeichnungen und kein Geld. Ganz we-
nige Gliickliche wurden mit einem etwas
wertvolleren Gemilde beschenkt.» Wer
bei Schweizer Ausstellungen dreimal die
Goldmedaille gewinnen konnte, erhielt
die «Ehrenhof»-Auszeichnung. Mit die-
ser Ehrung, welche Walter Grab 1990 in
Genferhielt, entschied er, mit der Philate-
lie aufzuhoren und schloss damit ein er-
folgreiches Kapitel eines zeitintensiven,
aber dusserst spannenden Hobbys.

Tanzim Saal
derNobelpreistrager

Wir wollten vom weltoffenen, inzwi-
schen pensionierten Philatelisten, wis-
sen, welches denn die eindriicklichsten
Erlebnisse auf diesen Reisen waren.
«Als wir am 200-Jahr-Gedenken an
die Franzo6sische Revolution in der Mi-
litdirakademie mit imposanten Spielen
und Pferdevorfithrungen teilnehmen
durften, war ich tief beeindruckt», er-
zdhlt Grab. Fiir seine Frau Martha bleibt
bis heute das eindrucksvolle Bankett in
Stockholm in bester Erinnerung: «Wir
konnten im Goldenen Saal tanzen, wo
sonst der Nobelpreis verliechen wird.»
Und Walter Grab ergénzt: «Zudem war

FlinfRappen proWegstunde

Ganz frither konnten Privatpersonen
keine Briefmarken kaufen. Man gab den
Brief bei der Post ab, und der Empfén-
ger bezahlte die Gebiihr. Nur juristische
Personen, wie beispielsweise eine Ge-
richtskanzlei, konnten Briefe frankie-
ren. Damals gaben nur einige Kantone
Briefmarken heraus und ein Brief wurde
nicht nach Grosse und Gewicht taxiert,
sondern nach dem Ziel: Pro Wegstunde
(4,8 km) mussten fiinf Rappen bezahlt
werden. Erst seit 1850 ist die Philatelie
national geregelt und der Bund druckt
und verkauft die Briefmarken. Urspriing-

die Goldmedaille in Stockholm aus 100
Gramm echtem Gold!» Ein weiteres
unvergessliches Erlebnis war, als die
beiden 1988 mit ihrem Auto nach Prag
reisten und ihr Audi Coupé bei jeder
Gelegenheit und an jeder Ecke bestaunt
und begutachtet wurde.

DerNeid
war gross

Doch Walter Grab lernte nicht nur
Ruhm und Ehre kennen. Die Samm-
lungen vieler Mitbewerber waren viel
wertvoller als seine. «Ich musste mich

Philatelisten feiern Jubilaum

Der Philatelistenverein Nidwalden or-
ganisiert zu seinem 60. Bestehen vom
27. bis 28. August 2022 eine Jubili-
ums-Briefmarkenausstellung im Alten
Schiitzenhaus in Beckenried. Es ist den
Organisatoren ein grosses Anliegen, ins-
besondere die Bevilkerung von Nidwal-
den und auch Interessierte ausserhalb
des Kantons auf die kleinen Kulturgiiter
Briefmarken und Ansichtskarten auf-
merksam zu machen. So werden z. B. von
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allen Nidwaldner Gemeinden #ltere Be-
lege teilweise mit Bezug auf das Gewerbe
und bis zu 130-jihrige Ansichtskarten
zu sehen sein. Die Nidwaldner Bevolke-
rung wird in den Genuss kommen, eine
Verbindung zu personlichen Erlebnissen
oder zu Ereignissen der Vergangenheit
zu finden. Weitere Sammlungen zeigen
die unbegrenzten Moglichkeiten des
Sammelns von Briefmarken und An-
sichtskarten. (ds)

lich wurden die Schweizer Marken in
Miinchen hergestellt, spiter wurden sie
in Bern und in La Chaux-de-Fonds ge-
druckt. Erst seit 1862 haben Briefmarken
eine Perforation. Vorher waren alle Rén-
der der Briefmarken in einer geraden Li-
nie. Auch die Geschichte der Poststempel
ist faszinierend. So hatte der Kanton Lu-
zern schweizweit die meisten verschie-
denen Stempel. Allein die Post Emmen-
briicke hat 18 unterschiedliche Stempel
verwendet, so beispielsweise einen fiir
die Pakete und fiir jeden Postschalter ei-
nen anderen. (eb)

damals auf giinstige Briefmarken kon-
zentrieren», sagt Walter Grab. «Hitte
ich beispielsweise exklusive Marken wie
das Basler Tdubchen, die Doppelgenf
oder die Waadt 4 und 5 sammeln wollen,
hitte ich damals schon mehrere Milli-
onen Franken investieren miissen. Das
konnte ich mir natiirlich nicht leisten.»
Gliicklicherweise war der Wert einer
Sammlung nicht der Massstab fiir eine
Auszeichnung. Um Wertungspunkte zu
erlangen, galten folgende Kriterien: Der
allgemeine Eindruck, die Erhaltung der
Briefmarken, die Seltenheit, der Umfang
der Sammlung, die Schwierigkeit, die
Sammlung zusammenzutragen
die philatelistischen Kenntnisse und die
Forschungstiitigkeit des Ausstellers. «Da
kam es schon ab und zu vor, dass iltere
Herren mit teuren Sammlungen grosse

sowie

Miihe hatten, wenn ich besser rangiert
wurde als sie», so Grab. Doch der junge
Philatelist musste sich die Wertungs-
punkte hart erarbeiten. Ein Beispiel
dazu: «Ich verbrachte sehr viel Zeit, um
Details nachzuforschen. So fand ich he-
raus, dass die Post Fluhmiihle in Luzern
einen eigenen Stempel hatte. Als diese
Poststelle aufgegeben wurde, nahm der
Posthalter den Stempel nach Emmen-
briicke mit und verwendete diesen dort
weiter. Dies konnte ich mit gestempelten
Briefmarken beweisen.»
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Ausgewandert

Sie fand in Gambia
eine heue Heimat

1992 buchte Astrid Cornelia Manneh-Mduller

Ferienin Gambia. Kurz daraufverlorsieihrHerz

andaswestafrikanische Land.

Text: Simone Marbach

Bilder: Privatarchiv

Gambia ist rund 5600 Kilometer vom
Lopperdorf entfernt und gehort zu West-
afrika. Es ist der kleinste afrikanische
Staat, umgeben von Senegal und dem
Meer. Flichenmissig ist Gambia etwa so
gross wie die Zentralschweiz. Weil das
Land mit seinen ungefihr 1,8 Millionen
Einwohnerinnen und Einwohnern so
klein ist, wusste frither auch Astrid Cor-
nelia Manneh-Miiller nicht viel dariiber.
Das énderte sich vor fast genau 30 Jahren:
Nachdem sie fiir die Schweizer Armee
verschiedene Einsitze im Inland absol-
viert hatte, wollte Astrid Cornelia Man-
neh-Miiller mehr von der Welt sehen. Im
damaligen Reisebiiro Port-Air an der See-
strasse buchte sie spontan zwei Wochen
Ferien in Gambia. «Dabei wusste ich da-
mals noch nicht einmal, wo das Land ge-
nau liegt», erinnertsie sich lachend.

SieverliebtesichindasLand
undinihrenspéateren Mann

Ohne jemanden zu kennen, flog Ast-
rid Cornelia Manneh-Miiller im Februar
1992 allein nach Banjul, der Hauptstadt
Gambias. «Im ersten Moment erschrak
ich, weil in meinen Augen alle Einheimi-
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schen gleich aussahen. Alle Frauen ha-
ben dieselbe Frisur mit ihren gezépfelten
Haaren und sind mit T-Shirt und Wickel-
tuch sehr dhnlich angezogen», lacht die
Weltenbummlerin. Die Herzlichkeit der

Astrid Manneh organisiert regelmé&ssig Mérkte.

Menschen habe sie jedoch derart in den
Bann gezogen, dass sie gleich im drauf-
folgenden Jahr nochmals fiir drei Monate
nach Gambia reiste. «Obwohl die Men-
schen ohne Luxus und oftin Armutleben,
haben sie immer ein Licheln im Gesicht.»
Noch heute sind Strom und Wasser Lu-
xusgiliter, die nicht immer verfiigbar sind.
Auf dieser Reise im Jahre 1993 lernte As-
trid Manneh ihren zukiinftigen Mann

kennen, der ein Jahr spéter zu ihr nach
Hergiswil zog. Im Dezember 1995 wurde
schliesslich ihr Sohn geboren. Zwar leb-
te die Familie fortan in Hergiswil, aber
Gambia blieb immer ihre zweite Heimat.
«Wir verbrachten die Sommerferien
meistens in Westafrika», erzidhlt Astrid
Manneh.

2017 zog sie
die Reissleine

Wihrend jener Zeit arbeitete die ge-
biirtige Hergiswilerin weiterhin in ver-
schiedenen Positionen fiir die Schwei-
zer Armee. Das tégliche Pendeln und
die anspruchsvolle Arbeit brachten
ihre Work-Life-Balance jedoch aus dem
Gleichgewicht. Die sonst so energiegela-
dene Frau musste die Reissleine ziehen
und kiindigte im Mérz 2017 ihren Job.
Drei Monate spiter wanderte sie nach
Gambia aus. Thr inzwischen erwachse-
ner Sohn blieb in der Schweiz und lebt
immer noch in Hergiswil. In Gambia, wo
sie einen Gastrobetrieb fithrt, hat Astrid
Manneh ihre Work-Life-Balance wieder-
gefunden. Zwar ist es in Gambia {iblich,
dass man sechs Tage die Woche arbei-
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Im Fruhling 2017 kiindigte Astrid Cornelia Manneh-Muller ihren Job in der
Schweiz und wanderte kurz darauf nach Gambia aus.

tet, zudem hat Astrid Manneh mit ihrem
eigenen Restaurant mehr als genug zu
tun. «Ich bin als Arbeitstier nach Gambia
gekommen, aber ich habe gelernt, dass es
manchmal auch reicht, nur drei Sachen
am Tag zu erledigen statt immer zehn
Dinge gleichzeitig.»

Die Giste ihres «Open-Air»-Restau-
rants sind vor allem Expats und gehoren
zur wohlhabenden Bevolkerungsschicht.
Auch aus diesem Grund ist es Astrid Man-
neh wichtig, dass ihr Personal gut ver-
dient. Thre Angestellten erhalten fast den
doppelten Lohn als sonst im Land {iblich.
«Mein Koch verdient rund 150 Franken im
Monat. Trotzdem reicht dieser Lohn nicht
aus, da das Leben in Gambia fiir die Ein-
heimischen teuer ist. So kostet hier bei-
spielsweise ein Liter Milch einen Schwei-
zer Franken», erkldrt die Gastgeberin. In
Gambia ist es iiblich, dass man miteinan-
der teilt und fiireinander sorgt. Zudem hat
fast jeder irgendwo in Europa oder Nord-
amerika Verwandte, die monatlich Geld
zuriick in die Heimat senden.

Astrid Manneh ist sehr gliicklich in
Gambia. Nur manchmal wiinscht sie
sich, dass ihre zehn Angestellten etwas
mehr von der Schweizer Plinktlichkeit
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hitten. «Es ist schwierig, Personal zu fin-
den, das plinktlich zur Arbeit erscheint»,
sagt die 54-Jihrige. «Wenn ich wieder
mal eine Ausrede fiir das Zuspdtkommen
gehort habe, dann kommen néchste Wo-
che sicherlich noch die spektakuldreren
Ausfliichte, warum man es nicht Piinkt-
lich zur Arbeit geschafft hat.» Die Amts-
sprache in Gambia ist Englisch. Uber die
Jahre hat Manneh aber auch Wolof ge-
lernt. Diese lokale Sprache wird auch in
Senegal gesprochen. «Zwar spreche ich
selbst wenig Wolof, aber ich verstehe sehr
viel.» Astrid Manneh ist es wichtig, den
jungen Einheimischen eine Perspektive
zu geben. Gerne organisiert sie in ihrem
Restaurant YOSH Vernissagen von be-
gabten Malern oder Fotografen, die dann
von ihren Restaurantbesuchern Auftrige
erhalten. So versucht sie, wenn immer
moglich, eine Plattform fiir spannende
und kreative Projekte zu bieten.

Inspiriertvom Hergiswiler
Weihnachtsmarkt

Einmal pro Jahr schliesst Astrid
Manneh ihr Restaurant und reist in die
Schweiz, um ihren Sohn und ihre Freun-

de zu besuchen. «Ich geniesse jeweils
den Pilatus, die Berge und den See - aber
nach drei Wochen freue ich mich wieder
auf mein Zuhause in Gambia», lacht die
Auswanderin. Das Einzige, was sie wirk-
lich vermisst, ist der schéne Hergiswiler
Weihnachtsmarkt, den sie in Hergiswil
jedes Jahr mit grosser Begeisterung be-
sucht hatte. Deshalb hat sie kurzerhand
in ihrem Restaurant selbst einen Weih-
nachtsmarkt auf die Beine gestellt. «Der
Markt war ein voller Erfolg mit sehr vie-
len Besuchern, deshalb haben wir das An-
gebot ausgeweitet. Es gibt jetzt auch noch
einen Frithlings- und Sommermarkt.»
An den Marktstinden werden selbstge-
machte Produkte wie zum Beispiel Ho-
nig, Seife, Schmuck oder feine Leckereien
angeboten. «An diesen Mirkten begeg-
nen sich arme und reiche Einheimische,
aber auch Expats. Wihrend diesen Tagen
entsteht stets ein schénes Miteinander»,
schwirmtsie.

HINWEIS: Mdchten Sie mehr aus dem span-
nenden Leben von Astrid Manneh erfahren?
Folgen Sie ihr auf Instagram [YOSHGAMBIA]
und Facebook [YOSH], oder schreiben Sie ihr
einfach untermalickma@hotmail.com.
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Gewerbe
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Gewerbenews

Der Gewerbeverein Hergiswil bietet
Jugendlichen, Berufstitigen und Pen-
sionierten, die ungefihr vier Stunden
pro Monat Zeit haben, die Gelegenheit,
neue Erfahrungen zu sammeln oder
ihre Erfahrungen einzubringen. Aktuell
iibernehmen die sieben Vorstandsmit-
glieder die kommunikativen Aufgaben
im Bereich der sozialen Medien, die Or-
ganisation von Events, den Unterhalt
der Webseite sowie administrative und
die
mithelfen und die Entwicklung des lo-

Sekretariatsarbeiten. Interessierte,
kalen Business-Netzwerks mitgestalten
mochten, melden sich bei Janos Bucher
(079 562 99 42, janos.bucher@outlook.com)
oder bei Prisident Urs Blittler (079 670 77
77). gewerbeverein-hergiswil.ch

Kavanders GmbH unterstiitzt und be-
gleitet kleinere und mittelgrosse Firmen
bei der Strategie, der ganzheitlichen Kom-
munikation und Markterweiterung. Dies
beinhaltet beispielsweise die Marketing-
strategie, das Branding und Webseiten
sowie Geschiftsentwicklungen generell.
Der Schwede Henrik Kavander und seine
Frau Emmi Kavander, die aus Finnland
stammt, fithren das Geschift seit 2019 am
Dorfplatz 9. Beide haben mehr als 15 Jah-
re Erfahrung in diesen Bereichen und be-
treuen nationale und internationale Kun-
den auf Schwedisch, Finnisch, Englisch
und Deutsch. kavanders.com

Henrik und Emmi Kavander. (eb)]

2016 hat Martina Stutz das Geschift
ParaMediForm Nidwalden
Sonnenbergstrasse 9 in Hergiswil er-

an der

offnet und aufgebaut und wihrend den
vergangenen finf Jahren stindig aus-
gebaut. Seit diesem Jahr wird sie zudem
von der Mitarbeiterin Myriam Ander-
matt unterstiitzt, um die vielen Anfragen
bewiltigen zu konnen. ParaMediForm
begleitet Manner und Frauen mit einem
Drei-Phasen-Abnehmprogramm bei der
langfristigen Erndhrungsumstellung, um
einerseits abzunehmen und andererseits
das Wunschgewicht halten zu kénnen.
«Mit einer Stoffwechselanalyse stimmen
wir die Erndhrung individuell und per-
sonlich ab, denn jeder Mensch ist anders
und nicht jedem bekommen die gleichen

Lebensmittel gleich gut», erkldrt Martina
Stutz. paramediform.ch

Martina Stutz [links] und Myriam Andermatt. [PD]

Seit diesem Jahr arbeiten die Fotogra-
fin Melinda Blittler von melpic und die
Kiinstlerin Lilian Abegg lili.ch noch
enger zusammen: Stolze Miitter und
Viter konnen ihr Baby im Fotostudio
von Melinda Blittler professionell foto-
grafieren lassen. Anschliessend wihlen
die Eltern aus rund 30 Motiven passen-
de Bilder aus, zu denen Lilian Abegg
Zeichnungen anfertigt. Mit den ausser-
gewOhnlichen Bildern kénnen Poster,
Geburtstags-, Gruss- oder Dankeskar-
ten erstellt werden. Auf Wunsch wer-
den die Bilder durch Animation und mit
einer Sprachaufnahme auch zum Leben

erweckt und konnen dann via soziale
Medien mit den Liebsten geteilt werden.

lili.chund melpic.ch

e
X A

Babyfotos mal anders. (PD]

Neu bietet die Werner Keller Metallbau
AG Hergiswil eine Kundendienst- und
Serviceabteilung zusammen mit der Wer-
ner Keller Technik AG (wk Technik) in
Dallenwil an. Unter der gemeinsamen
Nummer 041 632 62 32 kénnen Termine
vereinbart werden, um beispielsweise
Hauseingéinge und Tiirschliesser einzu-
stellen oder zu reparieren, Windschutz-
verglasungen zu flicken oder Brandschutz-
elemente instandzuhalten. Die Firmen
werden auch angefragt bei Problembe-
handlungen an Schliessmechanismen von
Metallbauelementen sowie bei Reparatu-
ren von Anfahr- oder Elementarschiden
an Geldndern, Fassaden, Metallpfosten
und Metallbauteilen. wk Technik ist dar-
tiber hinaus Ansprechpartner bei Repara-
turen von Glasbruch bei Tiiren, Fenstern,
Verglasungen und Wintergérten aus Me-

tall sowie Arbeitenim Schlosserbereich.
wktechnik.ch

Thomas Odermatt (links] und Daniel Schmidi-
ger von Werner Keller Metallbau AG. (PD]

Texte: Erna Blattler-Galliker
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Beizennews

Das Glasi-Restaurant Adler hat seit Au-
gust 2021 einen neuen Kiichenchef: Der
gebiirtige Siidtiroler Georg Putz ist eine
Kiichenpersonlichkeit. Bis vor Kurzem
war der 53-Jihrige Kiichenchef im See-
hotel Sternen in Horw und zuvor wihrend
Jahren Chefkoch und Geschiftsfiithrer in
der Villa Hausermatte in Luzern. Gross
auftrumpfen wird Georg Putz mit seinem
Team an Silvester mit einem vielseitigen
Fiinf-Ginge-Menii. Vom 1. bis 17. Januar
2022 hat der Adler Betriebsferien.
glasirestaurant.ch

Georg Putz ist der neue Kuchenchef im Glasi-
Restaurant Adler. (PD]

Im Glasi Pub findet am 24. Dezember die
legenddre Christmas-Party statt. Zutritt
zum Pub haben Personen mit einem giilti-
gem Zertifikat. Géste ohne Zertifikat wer-
den im Biergarten bedient. Ein Zelt und
Decken spenden dort geniigend Wérme.
glasipub.ch

Seit November 2021 fithrt Simona Wal-
ker die Verkaufsstelle Christen Beck &
Café an der Seestrasse 29. Sie lost damit
die langjihrige Leiterin Natalie Blum ab,
die wihrend zehn Jahren freundlich und
mit grossem Fachwissen die Verkaufsstel-
le gefiihrt hat. Die Restaurationsfachfrau
mit Handelsdiplom Simona Walker hat
zuvor eine Filiale einer Bickerei in Uri
und vorher das Restaurant Seegarten in
Isleten gefithrt. Im bewé#hrten Rahmen
werden weiterhin nebst feinem Kaffee,
Tee und Patisserie auch kleine Mittags-
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meniis serviert. Eine Spezialitit sind die
Bickerpastetli mit Kalbsfleisch, Brit und

Champignons aus der Schweiz.
christenbeck.ch

Simona Walter [li.] ibernimmt von Natalie Blum
die Leitung der Verkaufsstelle Hergiswil. (PD]

Auch im AsianBox Take Away an der
Seestrasse 35 ist seit Kurzem ein neues
Gesicht am Bedienen: Der gebiirtige Thai-
linder Watcharaphon Brennecke ergénzt
das Team. Nebst frischen und abwechs-
lungsreichen Meniis zum Mitnehmen
bietet AsianBox auch ein professionelles
Catering an. «Immer mehr Unterneh-
men, Vereine und Privatpersonen nutzen
wieder die Moglichkeit, feine asiatische
Spezialititen an einen gewiinschten Ort
liefern zu lassen», sagt Geschiftsfithrerin
Lien Odermatt-Lam und ergénzt: «Wir
konnen problemlos fiir 120 Personen ko-
chen und das frisch zubereitete Essen auf

den gewiinschten Zeitpunkt anliefern.»
asianbox.ch

13

Seit Kurzem ergénzt Watcharaphon Brennecke
das Team vom AsianBox Take Away. [eb]

Gastronomi

Gaumenschmaus und Schlemmerzeit
heisst es im Restaurant Seehus Molo
58. Serviert werden aktuell diverse Stein-
pilzgerichte mit frisch gesammelten
Steinpilzen aus der Region. Bis ungefihr
Mitte Dezember sind noch Spezialitidten
mit weissen Alba-Triiffeln erhiltlich. Ab
Januar stehen feine mediterrane Winter-

gerichte auf der Spezialititenkarte. Vom
22. bis 29. Dezember hat das Molo 58 Be-
triebsferien und 6ffnet gerade rechtzeitig
fiir die Silvesterparty. seehus.ch

—
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Gastgeber Maurizio Arieta bereitet feine
Herbst- und Winterspezialitdten zu. [PD]

Alle Jahre wieder schaut in der Alpwirt-
schaft Unterlauelen der Samichlaus
vorbei. Dieses Jahr freut er sich am 28.
November ab 11 Uhr auf eine grosse Kin-
derschar. Am 7. Dezember ist das Sami-
chlaus-Konzert. Von Dezember bis Mérz
gibt es an verschiedenen Daten Metzgete.
Vom 20. bis 25. Dezember bleibt die Unter-
lauelen geschlossen. An Silvester wird ein
gemiitliches Nachtessen mit musikalischer
Unterhaltung geboten. Regelmissige Besu-
cher kennen wahrscheinlich schon die «Sa-
genmélti»: Am 29. Januar und 5. Februar
2022 werden im Unterwaldner Dialekt ver-
schiedene Sagen aus den Urkantonen vor-
getragen. Am 27. Mirz gibt’s an der «Barne
butzete» zu essen, was der Keller noch zu
bieten hat. unterlauelen.ch

Texte: Erna Blattler-Galliker
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Jugendanimation

Erfolgreiche Eroffnung

Die neue Pumptrack-
Anlage erfreut sich
grosser Beliebtheit.
Auchdie Jugend-
animation wirkte
beidem Projekt mit.

Textund Bilder: Romana Brunner, Jugendanimation

Pumptracks liegen voll im Trend: Die
Anlagen kénnen mit Fahrrad, Kick-
board, Laufrad oder Skateboard be-
fahren werden und eignen sich fiir
Fahrerinnen und Fahrer aller Fihig-
keitsstufen. Entsprechend gross war
bei den Hergiswiler Kindern und Ju-
gendlichen deshalb die Freude, als im
Sommer auch in unserer Gemeinde
eine Pumptrack-Anlage er6ffnet wur-
de. Natiirlich liess es sich auch die Ju-
gendanimation nicht nehmen, bei dem
Pumptrack tatkriftig mitzuwirken. Die
Mitarbeit der Jugendanimation begann
schon Wochen vor der eigentlichen Er-
offnung: Mit Unterstiitzung der Schrei-
nerei Schmidiger-Venzago AG halfen
Jugendliche mit, zwei Velostdnder fiir
den Pumptrack zusammenzusetzen und
zu bemalen. Dank des Illustrators Rod-
ja Galli bekam die Beschilderung des
Pumptracks zudem ein cooles Design,
das besonders die jungen Pumptrack-
Fans ansprechen soll.

Mit dabei war die Jugendanimation
natiirlich auch an der offiziellen Eroff-
nungsfeier vom 9. Juli. Zahlreiche Schii-
lerinnen und Schiiler der Oberstufe und
der Primarschule halfen bei dem Event
tatkréftig mit. Wihrend zwei Sechst-
kldssler schon am Vormittag fleissig
«Toppings» fiir die Hotdogs vorberei-
teten, standen viele weitere Schiilerin-
nen und Schiiler aus der ORS bei der Es-
sens- und Getrinkeausgabe im Einsatz.
Einige Jugendliche waren zudem als
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Hergiswiler Jugendanimation leisteten bei der Eréffnung
der neuen Pumptrack-Anlage vollen Einsatz.

Kameracrew unterwegs und hielten die
Veranstaltung auf Fotos und Videos fest.
Die Rennleitungscrew koordinierte die
Startlisten fiir das Pumptrack-Rennen —
und die verschiedenen Platzchefs waren
immer dortim Einsatz, wo sie gerade ge-
braucht wurden.

Ein herzlicher Dank geht an dieser
Stelle an alle Helferinnen und Helfer, die
an der Eroffnungsfeier des Pumptrack-

Events mitgewirkt haben. Dabei han-
delte es sich um folgende Jugendliche:
Gabriel Raya, Svenja Miiller, Géraldine
Meyer, Shayenne Hifliger, Elisa Roda-
ro, Vincent Bucher, Isabella Prenrecaj,
Colin Martens, Annouk Scharegg, Aaks-
haya Yoganathan, Lisa Grossrieder,
Patrick Hitz, Kevin Waser, Gionatan
Passante, Stella Waser, Din Sunger und
Marco Nikolic.
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Schmerzhaftes Alter

Ichbininmeinem Lebenja schon oft auf die Schnauze
gefallen. Abernoch nie so, wie anjenem Freitagnach-
mittag vor einigen Wochen. Aberich greife vor.
Friherwarich oft mit meinem Skateboard unterwegs.
Mein erstes Brett bekamich mit neun Jahren zu
Weihnachten geschenkt. Ein knalliges Teilin Neon-
gelbundPink; dazu gabseinen Helm sowie passende
Knie-und Ellenbogenschoner. Mit meinem geliebten
Skateboardverbrachteichviele Mittwochnachmittage
aufderHalfpipe beim Schulhaus Matt. Ichmuss Ihnen
wohlnichterklaren, was eine Halfpipe ist. Skateboar-
denist mittlerweile eine olympische Disziplin, in der
bereits 13-jahrige M&adchen mit halsbrecherischen
Tricks aufdas Podest fahren. Zujener Zeit war das
abernochetwasganz Verrucktes. Wir Gbten also auf

Maze Blattler

ist Vater, Blezer,
Musiker und
Wortakrobat mit
Hergiswiler Korpo-
rationshintergrund.
Auch er hat als
Skater mal klein

angefangen.

dieserholzernen Halbrohre unsere Tricks, die in all den
Skateboard-Videosimmer so einfach wirkten - diein
Tat und Wahrheit aber viel Uberwindung und Balance
verlangten.

Jahre spatererobertnun ein neuer Trend die Stadte
und Dorfer der Schweiz: Pumptrack. Ein Rundkurs aus
Wellen und Kurven mit Steilwéanden, die mit dem Velo
oderdem Kickboard befahrenwerden konnen. Bei
richtiger Technik kann der Parcours schon flissig ge-
fahrenwerden, ohnejeindie Pedalentreten zu mus-

sen.Pumptracks habenin denvergangenenJahren
stark an Beliebtheit gewonnen -und so erstaunt es
nicht, dassauch die Gemeinde Hergiswil als innovati-
vesund madernes Dorfeine solche Attraktion fur die
junge Bevolkerungrealisiert hat.

Meine Kinder lieben den Spielplatzam Bahnhof Matt,
dersichdirekt neben derneuen Pumptrack-Anlage
befindet. Sokames, dasswiruns eines Tages die
Kickboards der Kids schnappten-undauchichdas
Skateboard aus dem Keller holte. Ja, ich fahre tat-
sachlichimmernoch mitdem Board herum. Heute ist
esaberein Cruiserboard, um gemutlichvon Anach B
zukommen. Erst schauteich den Kids ein wenig zu,
wie sie mitihren Geraten Uber die Wellen glitten und
elegantumdie Kurven flitzten. Die Neugier war dann
aber starkerals derVerstand -und sowagte auchich
mich langsamund vorsichtigin den Rundkurs. Eine
Rundelang ging alles einigermassen gut, doch dann
passierte es: Ineiner Steilwandkurve verlorich das
Gleichgewicht und knallte mit voller Wucht auf den
schwarzen Asphalt. Bang! Autsch! Verdammt!

Mein Board flogim hohen Bogen auf die Wiese neben
derBahn.Undichlag&dchzend am Boden und wuss-
te erstnicht, ob mir mein Riicken, mein Ellenbogen
oder mein Knie am meisten weh tat. Alsich mich
wieder aufgerafft hatte, horte ich Uber mir die Stimme
einesJungen. «0Oh, gads Ihne?», fragte mich ein zirka
Neunjahriger aufseinem Fahrrad. «<Das hedkrass
uusgseh!», ergénzte er —undich meinte nur: «Jaja,
alleseasy!» Vonwegen. Gar nichtswar easy. Alles tat
mirweh. Zudem hoffteich, dass die Mutter, die vorne
anderBahnstanden, meine Vorflihrung nicht beob-
achtet hatten.

Irgendwann schnappte ich mirmein Board und trotte-
teleicht hinkend zurick zu meinen Kids. Auchwenn
ichmich alsjunggeblieben betrachte, sohabeichan
diesem Nachmittag eine wichtige Lektion gelernt: Man
istimmerso alt, wie man sich fuhlt - nach einem Sturz.

Indiesem Sinne: Live fast. Fall hard. Get old!

Deys Dorf, Maze Dorf
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Gemeinde

Auf zu einem neuen Ufer

Die Gemeinde md&chte den Seeuferzugang beim Kurplatz sanieren.

Die Seeufermauer
beim Kurplatzist sanie-
rungsbedurftig. Uber
den Kredit dafur befin-
det die Bevolkerung.

Textund Bild: Daniel Schriber

Der Kurplatz an der Seestrasse dient der
Bevolkerung seit jeher als beliebter See-
zugang und Parkanlage. Seit 2012 kom-
men an der Seeufermauer jedoch immer
mehr Méngel zum Vorschein. «Dies war
fiir die Gemeinde Anlass, die vorliegende
Substanz zu untersuchen», erkliart Mar-
kus Roth, Abteilungsleiter Liegenschaf-
ten. Im Zuge dieses Prozesses wurde ein
Sanierungsbedarf festgestellt. Mittler-
weile hat das Projekt an Dringlichkeit ge-
wonnen: «Der Holzrost, der das Funda-
ment der Mauer darstellt, ist zu grossen
Teilen bereits zerfallen», erklidrt Roth.
«Die Mauer ist an einigen Stellen massiv
unterspiilt und droht in Zukunft abzu-
kippen.» Das Hochwasser vom Juli 2021
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fithrte zudem abermals zu Ausschwem-
mungen, die den allgemeinen Zustand
der Ufermauer nochmals verschlechter-
ten. Nun will die Gemeinde handeln.

Nachdem sich die Gemeinde mit ver-
schiedenen Experten, Ingenieuren, den
umliegenden Nachbarn und dem Kanton
austauschte, fiel der Entscheid fiir das
nun vorliegende Projekt. «Im Zentrum
steht die Sicherung und Revitalisierung
des Seeufers», erklirt Markus Roth. Der
Uferbereich soll naturnaher gestaltet wer-
den und trotzdem seinen heutigen Zweck
behalten. Die bestehenden Fussginger-
wege werden beibehalten, und auch von
der vorhandenen Liegefliche soll nur
wenig verloren gehen. Dariiber hinaus
soll der Zugang zum See iiber neue Block-
stein-Stufen vereinfacht werden. Daneben
wird eine Flachwasser-Bucht geschaffen,
die sich bis zur Gewésserlinie ziehen wird.
Das Projekt lasse sich laut Markus Roth nit
jenem beim Gemeindehausplatz verglei-
chen. «Diese Losung hat sich bewdhrt und
kommt auch bei der Bevélkerung gut an.»
Roth ist iiberzeugt: «Auch der Kurplatz
wird durch die Sanierung an Attraktivitét
gewinnen.»

Die Gesamtkosten des Projekts betra-
gen 330’000 Franken. Diese wird die
Gemeinde jedoch nicht alleine tragen
miissen: Der Gemeinderat geht davon
aus, dass der Kanton Nidwalden 35 Pro-
zent und der Bund rund 20 Prozent der
Gesamtkosten {ibernehmen werden. Ab
2023 leistet der Bund voraussichtlich zu-
sdtzliche 20 Prozent bei Projekten von
hohem Nutzen. Gemiiss der Revitalisie-
rungsplanung  Seeufer
tersee (siche Box) wiirde der Abschnitt
Kurpark damit zusitzlich unterstiitzt
werden. Je nach Hohe der Unterstiitzung
belaufen sich die effektiven Kosten fiir die
Gemeinde damit auf 66’000 bis 132’000
Franken. Am 23. November befindet die
Hergiswiler Bevélkerung iiber den vor-
gesehenen Objektkredit. Stimmt sie dem
Projekt zu, soll die Sanierung der See-
ufermauer im Herbst 2023 starten und im
Friithling 2024 abgeschlossen werden.

Vierwaldstit-

Langfristiges Projekt

Das Sanierungsprojekt der Seeufermau-
er beim Kurplatz ist Teil des kantonalen
Revitalisierungsplans fiir das Vierwald-
stittersee-Ufer. Dieser sieht vor, dass in
den kommenden 20 Jahren zahlreiche
Uferabschnitte revitalisiert werden. Die
Gewdsser sollen als Lebensraum auf-
gewertet werden, damit sie naturnaher
werden und einen Beitrag zur Erhaltung
und Forderung der Biodiversitit leisten.
Zudem sollen die Uferzonen fiir die Er-
holungsnutzung attraktivbleiben bezie-
hungsweise attraktiver werden. Auch
verschiedene Uferabschnitte aus Her-
giswil gehéren zur geplanten Revitali-
sierungsplanung - darunter die Steini-
bachmiindung, der Kurplatz sowie der
Rossliplatz. Letzterer soll bis spétestens
2040 revitalisiert werden.

HERGISWILER



Schlussamant

lllustration: Marco Schmid
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D|e néchs-te Ausgab_e
des «Hergiswilers»
erscheintim Fruhjahr 2022.




