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Editorial

Der Schweizer Erfolgsweg

Ein Lehrling tritt am Ende der obligatorischen Schulzeit
indie Arbeitswelt ein. Er oder sie wird jedoch nichtins
kalte Wasser geworfen. Das duale Bildungssystem der
Schweiz sieht vor, dass die Jugendlichen einerseits
eine Grundausbildungin einem Betrieb erhalten und

andererseits eine Berufsschule besuchen.

Dieses System bietet den Jugendlichen eine Ausbil-
dung aufhohem Qualititsniveau und anschliessend
einen direkten Zugang zum Arbeitsmarkt. Dasist ein

zentraler Erfolgsfaktor der Schweizer Wirtschaft.

Und wer will, kann mit der Berufsmaturititund
anschliessenden Ausbildungen auf das Niveau einer
Universititsstufe kommen. Dieser Wegund die

Durchlissigkeitin der Karriere sind weltweit einmalig.

Einen wichtigen Beitrag dazu leisten unsere Gewerbe-
betriebe mitihren Ausbildnern. Dank ihnen haben wir
nicht nur eine hohe Qualititin der Ausbildung, sondern

eben auch danach beider Umsetzung des Gelernten.

Zuunserem dualen Bildungssystem miissen wir unbe-

dingt Sorge tragen.

Remo Zberg
Gemeindeprisident
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Wintertraumin Hergiswil
Wenn wirin Zukunft dereinst auf den Winter
2020/2021zurickblicken, steht dabeinattr-
lich die Pandemie im Mittelpunkt. Aber zum
Gluck nicht nur!In Erinnerung bleiben dirf-
tenauchdie grossen Schneemengen, die es
auchim Flachland immer wieder zu erleben
gab. Schneeballschlachtenaufdem Schul-
hausplatz, idyllische Winterspaziergdnge am
Seeufer: Wann hat es das zuletztindieser Form
gegeben? Inunserem Bilderrtckblick
schauenwirzurdck auf einen besonderen
Winterin einem aussergewdhnlichen Jahr.
(Bilder: Martina Meyer-Mduller, Reto Zibung]




Die Zahl

priltione!t

Viele Personen und Unternehmungen haben aufgrund
der Pandemie finanzielle Einbussen erlitten. Um die
Betroffenen zuunterstitzen, hat die Stimmbevoélkerung
am 28.Juni 2020 mit grosser Mehrheit einem Unter-
stltzungskreditvon 2,55 Millionen Franken zugestimmt.
Infolgedessen erhielten jeder volljahrige Hergiswiler
undjede volljahrige Hergiswilerin Gewerbegutscheineim
Wertvon 500 Franken. Das Angebot stiess beider
Bevolkerung auf grosses Interesse: Beider Nidwaldner
Kantonalbank, welche die Auszahlung der Unterstitzungs-
beitrdge verdankenswerterweise verwaltete, wurden
Gutscheineim Wertvon 2'444'5630 Franken umgetauscht.

HERGISWILER



DerOrtsbusg

FUrdie eineneine

tolle Erganzung, furdie
anderen uberflUssiger
Luxus. Gemeinde-
prasident Remo Zberg
ziehteine Zwischen-
bilanz zum neuen
Ortsbus.

Textund Bild: Daniel Schriber

Remo Zberg, seit Mdrz 2020 l§uft der
Testbetrieb des Ortsbusses mitder
neuen Routenfiihrung. Wie kommt das
Angebot beiderBevélkerung an?

Um das herauszufinden, haben wir
eine Umfrage lanciert. Bei denjenigen, die
den Bus tatsichlich beniitzen, kommt er
sehr gut an. Das Angebot wird geschitzt,
besonders bei der &lteren Bevolkerung.
Im Verhiltnis sehr gut frequentiert sind
die Fahrten in Richtung Berg, wihrend
talwirts geringere Frequenzen zu ver-
zeichnen sind. Viele der Befragten wiin-
schen einenintensiveren Takt.

Inden ersten Monaten zeigte sich,
dassdie Frequenzenunterden Erwar-
tungen geblieben sind. Wie viele Fahr-
géste nutzenden Ortsbus tatsédchlich?
Coronabedingt sind die Frequenzen
mit einer gewissen Zuriickhaltung zu be-
trachten. In der Sommerzeit - ohne we-
sentliche Coronaeinschriankungen - sind
auf der Buolterliroute unter der Woche
Durchschnittsfrequenzen von rund 100
Personen pro Tag und am Wochenende
von 60 Personen pro Tag zu verzeich-
nen. Auf der Route Biielstrasse bewegen
sich die Frequenzen zwischen 20 und 30
Personen. Wir haben jede einzelne Hal-
testelle analysiert und stellen grosse Un-
terschiede bei der Anzahl der Ein- und
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Gemeindeprésident Remo Zberg steigt beim Gemeindehaus in den Ortsbus.

Aussteigenden fest. Hochgerechnet auf
die Jahresfrequenz kostet uns eine Fahrt
rund zwolf Franken. Rein betriebswirt-
schaftlich betrachtet ist das ein schlech-
tes Aller-
dings stellt sich uns mehr die Frage, wie
viel sich die Hergiswiler Bevolkerung den
Ortsbus kosten lassen will.

Kosten-Nutzen-Verhiltnis.

Wie die Gemeinde bekannt gab, soll
derFahrplan dberpriiftund allenfalls
angepasstwerden. Welche Neuerun-
gensinddenkbar?

Die Analysen haben gezeigt, dass ein-
zelne Halteorte schlecht frequentiert
sind. Da stellt sich die Frage, ob solche zu
Gunsten eines hoher getakteten Fahrpla-
nes aufgehoben werden sollen. Alternativ
machen wir uns auch Uberlegungen, ob
eine zusitzliche Schlaufe im Dorf einge-
fithrt werden soll.

Die bisherige Testphase sollum zwei
Jahreverldngert werden. Warum die-
serEntscheid?

Der Gemeinderat kam zum Schluss, dass
die mehrmonatige Coronasituation mit
geschlossenen Gastrobetrieben und vie-
len Arbeitnehmenden im Homeoffice kei-
ne schliissigen Aussagen iiber den Bedarf
und damit iiber die Frequenzen zulésst.
Wir erhoffen uns daher in der «neuen
Normalitdt» mehr Frequenzen und ver-
ldssliche Zahlen.

Offenbar gibtdas Fahrzeug ansich zu
reden: Trifft es zu, dass der Bus wie-
derholt defekt warund Ersatzfahrzeu-
gezumEinsatzkamen -undwie geht
die Gemeinde mit dieser Situation um?

In der Tat hat die Auto AG Rothen-
burg vom Lieferanten ein «Montags-Au-
to» erwischt, das verschiedene Pannen
hatte und mehrere Wochen in Reparatur
musste. Da nur ein solches Fahrzeug zur
Verfiigung steht, waren denn auch die
Ersatzbusse nicht im gewiinschten Stan-
dard. Diese Situation ist fiir alle Beteilig-
ten unbefriedigend; wir sind im Gesprich
und suchen addquate Lésungen.



Lernende in Hergiswil
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zen Welt furihr

e bewundert:
mmt hierbeidie
on Nidwalden.




ie Schlagzeilen wiederholen sich

regelméssig: Wenn irgendwo auf

der Welt Berufsweltmeisterschaf-
ten stattfinden, stehen Schweizerinnen
und Schweizer auf dem Podest. 2019
zum Beispiel, an den «WorldSkills» in
der russischen Stadt Kasan, holten jun-
ge Berufsleute aus
der Schweiz gleich
16 Medaillen - da-
von fiinf goldene.

stellen in 36 Betrieben vergeben, was
rund zehn Prozent des Lehrstellenange-
bots des Kantons ausmacht. «Das Lehr-
stellenangebot ist seit Jahren auf kons-
tant hohem Niveau», sagt Felder. Mehr
als das: Weil die Schulabgingerzahlen
seit einiger Zeit stark riickldufig sind, ist

«Lernende wollensichindas

reich mehrheitlich von jungen Frauen
ausgeiibt werden, gibt es bei handwerk-
lichen wie Elektroinstallateur oder Zim-
mermann fast nur Manner. Auch bei den
MINT-Berufen - also den Berufsfeldern
aus den Bereichen Mathematik, Ingeni-
eur- und Naturwissenschaft sowie Tech-
nik - sind die Herren
noch immer klar in
Uberzahl.
bungen, diese Be-

«Bestre-

Erfolgserlebnisse
wie diese belegen
eindriicklich, dass

Unternenmen einbringen.»

rufsfelder fiir junge
Frauen attraktiver
zu machen, waren

das Schweizer Bil-

dungswesen zu den

besten der Welt ge-

hort. Ein Hauptgrund hierfiir ist die Be-
rufslehre. Dieses typisch schweizerische
Ausbildungsmodell erfreut sich seit je-
her ungebrochen grosser Beliebtheit und
sucht weltweit seinesgleichen. Die Kom-
bination aus Praxis und Berufsschule
bietet den Jugendlichen eine Ausbildung
auf hohem Niveau und anschliessend ei-
nen direkten Zugang zum Arbeitsmarkt.
Gleichzeitig haben motivierte Berufsleu-
te die Chance, sich stetig weiterzuentwi-
ckeln und so sukzessive auf eine héhere
Bildungsstufe zu gelangen - bis hin zum
Hochschulabschluss. «Mit einer Lehre
in der Tasche ist man beruflich mobil und
flexibel», betont Pius Felder, Vorsteher
Amt fiir Berufsbildung und Mittelschule
des Kantons Nidwalden.

Vieleunbesetzte
Lehrstellen

Im Kanton Nidwalden lassen sich ak-
tuell iiber 140 Berufe erlernen. Allein in
Hergiswil werden dieses Jahr 44 Lehr-

12

das Stellenangebot derzeit sogar um eini-
ges grosser als die eigentliche Nachfrage.
Im Jahr 2020 konnten deshalb 175 offe-
ne Lehrstellen nicht besetzt werden - so
viele wie noch nie. Besonders in der Bau-
und Gastrobranche, aber auch im Bereich
Elektro-, Metallbau und Sanitdrinstal-
lationen finden sich oftmals nicht genii-
gend Lernende. «Diese Berufe sind bei
den Jugendlichen weniger gefragt»,
weiss Pius Felder.

Klassische
Aufgabenverteilung

Wihrend es in gewissen Berufen zu
wenig Lernende gibt, ist die Konkurrenz
bei anderen Berufen grosser: Fast unge-
brochener Beliebtheit erfreut sich zum
Beispiel das KV. Weit oben in der Beliebt-
heitsskala stehen auch Berufe im Detail-
handel. Zudem fillt auf, dass sich bei den
Lehrberufen hiufig geschlechterspezi-
fische Unterschiede zeigen. Wihrend
zum Beispiel Berufe im Gesundheitsbe-

bis jetzt von wenig

Erfolg gekiirt», so

Pius Felder. Dabei
seien viele Betriebe durchaus bemiiht,
mehr Diversifikation zu erreichen. Dies
diirfte auch in den kommenden Jahren
eine der grosseren Herausforderungen
fiir die Unternehmen bleiben. Pius Felder
ist tberzeugt, dass sich die Berufsleh-
re nicht nur fiir die Lernenden, sondern
auch fiir die ausbildenden Unternehmen
auszahlt: «Betriebe, die Lernende aus-
bilden, leisten eine wichtige Investition
in die Zukunft.» Gerade in Branchen, die
mit einem Fachkriftemangel zu kimpfen
haben, gelte es, sich frithzeitig den Nach-
wuchs zu sichern. «Wer einen Lernenden
ausbildet, kann diesen nach drei oder vier
Jahren sofort und vollumfénglich einset-
zen.» Zudem bringen die jungen Leute
den Betrieben weit mehr als nur Arbeits-
stunden. «Es gibt Untersuchungen, die
belegen, dass die Innovationskraft der
Schweiz vor allem auf die Berufsbildung
zuriickzufiithren ist», betont Pius Felder.
Fiir Unternehmen gibt es somit kaum
eine bessere Investition als jene in den
eigenen Berufsnachwuchs. Und auch fiir

HERGISWILER
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Oben: Maurerlehrling Adrian Zrotz [rechts] und Vorarbeiter Alberto Vaz diskutieren auf einer Baustelle in Beckenried Uber Vermessungsdaten.
Unten: Alisha Hertig [Zeichnerin Fachrichtung Architektur] geféllt die «Mischung aus Kreativitdt und prézisem Arbeiten».

Nr.111, Marz 2021




Impressionen aus dem Alltag von Hergiswiler Ler-
nenden: Wshrend Bjérn Stalder [oben, Fachmann Be-
triebsunterhalt] und Adrian Zrotz [Maurer EFZ] in ihren
Berufen hdufig kérperlich anpacken missen, sind bei
Alisha Hertig [Zeichnerin Fachrichtung Architektur]
Kreativitdt und rdumliches Vorstellungsvermdégen
gefragt.
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die jungen Berufsleute lohnt sich der be-
wihrte Bildungsweg. «Die Statistik zeigt,
dass qualifizierte Berufsleute auf dem Ar-
beitsmarktbesonders gefragt sind.»

Die «GenerationZ»
ticktanders

Damit ein Unternehmen Lernende
ausbilden kann, muss es verschiede-
ne Anforderungen erfiillen: Nebst den
fachlichen Voraussetzungen miissen die
Betriebe eine gewisse Erfahrung sowie
die nétigen piadagogischen Qualifika-
tionen mitbringen. Ein obligatorischer
Berufsbildnerkurs befihigt dazu, Ler-
nende gezielt auszubilden. Zudem soll-
ten sich die Lehr-
betriebe fortlaufend
mit den Bediirfnissen
und Eigenheiten der

spruchsvoller sind als frither. «Lernen-
de erwarten heutzutage in erster Linie,
Neues zu lernen.» Ebenfalls von grosser
Bedeutung sei fiir die Lernenden zudem
«ein tolles Verhiltnis im Team, einen
Coach als vorgesetzte Person sowie Ver-
stindnis fiir das junge, digitale Mindset».

Kirzere
Aufmerksamkeitsspanne
Wie Pius Felder ist auch der «Genera-
tion Z»-Experte {iberzeugt, dass die Leh-
re in Zukunft wichtig bleiben wird. «Die
Berufslehre ist und bleibt ein fundamen-
taler Pfeiler des schweizerischen Ausbil-
dungssystems.» Dass dabei der Wechsel
von der Schule ins
Berufsleben nicht
allen Jugendlichen
gleich leicht fillt,

Jugendlichen aus- « J U N g e I_ e u t e versteht sich von

selbst. «Wihrend

einandersetzen.

«Die Jugendlichen WO l l e n h e U t e man in der Sekun-

der <Generation Z»,

darstufe noch mit

die aktuell in die Be- m O g l | C h St V | e l den besten Kollegen

rufswelt eintreten,

und Kolleginnen die

ticken anders als ihre
Vorgidnger», weiss

Flexibilitat.»

Tage verbringt, tritt
man plotzlich in

Pius Felder. So hit-

ten die heutigen

Lernenden andere

Erwartungen an ih-

ren Lehrbetrieb als junge Leute, die vor
10 oder 20 Jahren in die Berufswelt ein-
stiegen. «Die Lernenden wollen ernster
genommen werden und sich schon friih
in das Unternehmen einbringen.» Die-
ses Engagement sei einerseits erfreulich,
bringe andererseits aber auch neue Her-
ausforderungen mit sich. Das betont auch
Yannick Blittler, Geschéiftsfithrer der
Hergiswiler Neoviso GmbH. Der Jung-
unternehmer und Absolvent der Univer-
sitit St. Gallen erkldrt Unternehmen in
der ganzen Schweiz, wie seine Generati-
on Z (Jahrginge 1997 bis 2012) tickt. Auch
Blittler betont, dass Lernende heute an-

einen geregelten und

professionellen All-

tagein.

Daran miissen sich
viele Junge zuerst gewOhnen.» Laut
Bléttler sollte eine Lehre idealerweise
verschiedene Stationen beinhalten, bei
denen unterschiedliche Fihigkeiten ge-
fordert sind. So sollen zum Beispiel nicht
nur technologische, sondern auch be-
triebswirtschaftliche und soziale Kom-
petenzen ausgebaut werden. «Die Zeiten
sind vorbei, als die Lernenden nur Tube-
li-Arbeiten> machen sollten. Sie erwarten
Vertrauen und Integration ins Team.»
Junge Leute koénnen einen enormen
Mehrwert fiir jedes Unternehmen sein,
ist Bléttler {iberzeugt. Dafiir bedarf es
jedoch der notwendigen Wertschétzung.
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«Wir bei Neoviso erachten sogar jede
Schnupperlehre als wertvoll und kénnen
immer wieder von den Jungen lernen.
Dies ist so wichtig, und das mochten wir
in den Unternehmen mehr pushen. »

Junge sindweniger
karriereorientiert

Die heutige «Generation Z» unter-
scheide sich in verschiedenen Punkten
von ihren Vorgidngern - dies zeige sich
nicht zuletzt bei ihren Verhaltensweisen
im Alltag. «Der Umgang mit den sozialen
Medien und die stindige Unterhaltung
und Kommunikation mit dem Smart-
phone ist spezifisch fiir die «Generati-
on Z». Alles muss schnell, flexibel und
glasklar sein», erklidrt Yannick Blittler.
Da sich die heutige Jugend grundsitz-
lich in einer informationsiiberfluteten
Welt bewege, sei die Aufmerksam-
keitspanne bei Inhalten zudem kiirzer
als noch zuvor bei der «Generation Y»
(Jahrginge 1981 bis 1996). «Soziale Me-
dien wie Snapchat, Instagram, TikTok
oder Twitch sind fiir die «<Generation Z»
eine absolute Selbstverstindlichkeit.»
Dariiber hinaus sei auch das stirkere
Interesse fiir Nachhaltigkeit und Gleich-
berechtigung spiirbar. Des Weiteren un-
terscheide sich die «Generation Z» von
ihren Vorgiingern durch schnellere und

digitalere Kommunikationswege, tiefere
Erwartungen an die eigene Karriere im
klassischen Sinne sowie das verstirkte
Bediirfnis zur Selbstverwirklichung.

Gute Team-Chemie
alswichtigster Motivationsfaktor

Im Zusammenhang mit der «Genera-
tion Z» wartet eine weitere Herausforde-
rung auf die Unternehmen: «Die Loyalitét
der heutigen jungen Berufspersonen ist
sicher kleiner als vorher», sagt Yannick
Blittler. In diversen Studien hitte sich ge-
zeigt, dass die jungen Berufsleute nach der
Lehre oder nach dem Studium maximal
zwei bis drei Jahre in ihrem Lehrbetrieb
bleiben mochten. «Auch hier wiinscht sich
die «Generation Z> moglichst viel Flexibili-
tit.» Dies sei zumindest ihre Annahme vor
dem Arbeitsbeginn. Letztlich bleiben die
Jugendlichen dann trotzdem hiufig lin-
ger bei ihrem Arbeitgeber, weil das Ver-
hiltnis im Team und zu den Vorgesetzten
gut ist. Das ist auch der top Motivations-
faktor, im Job gute Leistung zu erbringen.
Auch wenn es ihnen bei ihrem Arbeitge-
ber gefillt, wollen viele Lernende nach
ihrer Lehre zunichst die Welt entdecken.
Viele Jugendliche méchten andere Unter-
nehmen sehen und auf Reisen gehen. Je
attraktiver und effektiver ein Unterneh-
men jedoch sein «Arbeitgebermarketing»

Weniger Schnupper-
lehrenwegen Corona

Nidwaldner Betriebe bilden gerne Be-
rufsnachwuchs aus. Daran hat laut Pius
Felder vom Amt fiir Berufsbildung und
Mittelschule des Kantons Nidwalden
iibrigens auch die Coronakrise nichts
gedndert. Unklar ist hingegen, ob die
Pandemie langfristige Folgen auf den
Lehrstellenmarkt haben wird. Auf-
fallig sei, dass sich der Rekrutierungs-
prozess durch die Pandemie erschwert
habe. So werden zum Beispiel tenden-
ziell weniger Schnupperlehren angebo-
ten. «Dadurch wird es fiir Jugendliche
schwieriger, einen vertieften Einblick
in die vorhandene Berufsvielfalt zu er-
halten.» Zu Lehrabbriichen kam es in
Nidwalden in Folge der Coronakrise
noch nicht. «Sollte dies der Fall sein,
wiirden wir - wie immer bei Abbrii-
chen - versuchen, neue Betriebe fiir die
betroffenen Lernenden zu finden.» (ds)

gestalte, desto grosser sei die Chance, dass
die talentierten Jungen irgendwann mit
einem gut gefiillten Rucksack in ihren
Lehrbetrieb zuriickkommen. (ds)

Bjérn Stalder [vorne] und Berufsbildner Marcel Grossrieder im Werkhof Hergiswil.
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Alisha Hertig bei der Firma UNIT Architekten.
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Lernende in Hergiswil

Am Gesamtwerk mitbauen

FUr Adrian Zrotzwares schon als
Kind klar, dass er einen handwerk-
lichen Beruferlernen mdchte.
Trotzdem war er Uberrascht, dass
man die Arbeit als Maurer auf so
viele verschiedene Artenumsetzen
kann.

Text: Erna Bléttler-Galliker

«Vor sechs Jahren haben meine Eltern ein neues Haus gebaut»,
erkldrt der heute 17-jihrige Adrian Zrotz. «Damals konnte ich
viel helfen - sei es beim Abbruch des alten Gebdudes oder bei
den Leitungs- und Umgebungsarbeiten. Ich konnte es jeweils
kaum erwarten, bei den interessanten Arbeiten mitanzupa-
cken.» Adrian Zrotz hat nur eine einzige Schnupperlehre absol-
viert. «Mir hat es hier bei Poli Bau AG sofort gefallen», erinnert
sich der junge Hergiswiler. «So habe ich spontan zugesagt, als
sie mir die Lehrstelle als Maurer EFZ angeboten haben.» Aktu-
ell ist der Lernende im zweiten von drei Lehrjahren und bereut
die Zusage keinen Moment. «Als Maurer sieht man am gleichen
Abend, was man den ganzen Tag gearbeitet hat. Und wenn die
Arbeit fertig ist, kann man stolz sein, an einem Gesamtwerk
mitgeholfen zu haben.» Thm gefallen sémtliche Arbeiten und
auch das Schaffen im Team ist fiir ihn eine Bereicherung. Nebst
der handwerklichen Arbeit ist auch das Lesen von Plédnen sehr
wichtig.

Verschiedene Wege
flihren zum Ziel

Uberrascht war Adrian Zrotz dariiber zu erfahren, wie vie-
le verschiedene Techniken es beim Mauern gibt. «Jeder Polier
macht es ein bisschen anders», erklirt der Lernende. Inzwi-
schen habe er schon fiinf bis sechs verschiedene Abldufe ken-
nengelernt, was die Arbeit sehr abwechslungsreich und vielsei-
tigmache.

«Als ich nach den letzten langen Schulferien dann endlich
mit der Lehre starten konnte, hatten wir eine richtige Hitzewel-
le. So erlebte ich die ersten Arbeitstage in der heissen Sonne als
sehr belastend. Auch meine Beine schmerzten am Abend. Die
Umstellung war kérperlich sehr anstrengend», erinnert er sich.
Trotz den anfinglichen Herausforderungen ist fiir Adrian klar:
«Ich werde auf diesem Berufbleiben und wahrscheinlich spiter
die Weiterbildung zum Vorarbeiter absolvieren.»
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Mdchte sich in seinem Berufsfeld weiterentwickeln: Der 17-jéhrige Adrian
Zrotz absolviert eine Lehre als Maurer EFZ bei der Poli Bau AG. [mel]

Verantwortung,
Lernende auszubilden

Walter Gut, Geschiiftsfithrer der Poli Bau AG, ist iberzeugt,
dass es gut ausgebildeten Nachwuchs braucht. «Dabei ist es nur
fair, wenn auch wir als Firma unsere Verantwortung tiberneh-
men und Lernende ausbilden.» Er befiirwortet und unterstiitzt
das System der Lehre und schitzt auch Lehrlinge, welche die
Arbeit von der Pike auf gelernt haben und so richtig anpacken
konnen. Obwohl die Schulnoten auch stimmen miissen, sind
fir Gut Grundwerte wie Anstand, Piinktlichkeit, Zuverléssig-
keit und Motivation genauso wichtig. «Viele unterschitzen,
dass ein Maurer auch Fihigkeiten im Rechnen, Zeichnen und
Bildnerischen Gestalten mitbringen sollte. Und auch die deut-
sche Sprache sollte ein Lernender gut beherrschen, damit er die
wichtigen Anweisungen versteht und Dinge richtig aufschrei-
ben kann», ergénzt der Ausbildner. «Adrian Zrotz ist ein klasse
Beispiel, wie auch wir als Firma von Lernenden profitieren kon-
nen», weiss Walter Gut. «Er ist jetzt schon ein begehrter Arbei-
ter im Team und zeigt grosse Einsatzbereitschaft.» Jeder Ler-
nende kénne im Team seine Ideen einbringen. «Wir stellen seit
rund 25 Jahren Lernende an», ergéinzt er. Madchen und Jungs
konnen sich auch jederzeit fiir eine Schnupperlehre melden. Ab
dem Schuljahr 2022/2023 ist bei der Poli Bau AG wieder eine
Stelle fiir Lernende als Gipser und Maurer frei.



Lernende in Hergiswil

Freier Mittwochnachmittag fehlt

Alisha Hertig erzahlt, wieso ihrdie
Lehre als Zeichnerin Fachrichtung
Architekturviel mehr Spass macht
als die Schule. Trotzdem sieht sie
sich auch mit Herausforderungen
kKonfrontiert — dies zum Beispielin
der Berufsschule.

Text: Erna Blattler-Galliker

Wihrend der Sekundarschule absolvierte Alisha Hertig zahl-
reiche Schnupperlehren, um einen moglichst breiten Einblick
in die riesige Berufsauswahl zu erhalten. Dafiir ist sie heute
iiberzeugt: «Ich habe meinen Traumberuf gefunden.» Alisha ist
15 Jahre alt und bei UNIT Architekten in Hergiswil im ersten
Lehrjahr als Zeichnerin Fachrichtung Architektur tétig. «Mein
Beruf ist enorm abwechslungsreich», freut sich Alisha Hertig.
«Mir gefillt vor allem die Mischung aus Kreativitit und pré-
zisem Arbeiten.» Teil ihrer Arbeit sind das Gestalten von Riu-
men und das Kombinieren von Farben am Computer. Sie freut
sich vor allem, dass ihre gezeichneten Pldne spiter umgesetzt
werden. Und wie hat die junge Frau den Ubertritt von der Schu-
le in die Lehre erlebt? «Eigentlich fand ich den Wechsel von der
Sekundarschule zur Lehre harmlos», erklirt sie. «Am meis-
ten fehlen mir natiirlich die vielen Ferien. Und der freie Mitt-
wochnachmittag.» Aber der Spass an der Arbeit mache dies
lingst wett, ist die Lernende iiberzeugt. Die grossten Heraus-
forderungen sind der strenge Unterricht in der Berufsschule
und der intensive Lernumfang. «Es war fiir mich auch eine Um-
stellung, einen grossen Teil meiner Arbeit an einem Computer
zu verrichten», ergénzt sie. Die Ausbildung dauert vier Jahre.
«Nachher mochte ich die einjihrige Vollzeit-Berufsmaturitét
absolvieren und dann schauen wir weiter», sagt Alisha Hertig
und freut sich aufeine erfolgreiche Zukunft.

Lernende bringen
neue lmpulse

Arbeitgeber von Alisha Hertig ist die Firma UNIT Archi-
tekten an der Werkhofstrasse 8 in Hergiwil. Betreut wird die
Lernende von Sabina Nipflin. Die Ausbildnerin ist Zeichnerin
EFZ, Bauleiterin IBZ sowie angehende Hochbautechnikerin
HF. Sie erklirt, wieso die Ausbildung von Nachwuchskriften
so wichtig ist: «Die Ausbildung von Lernenden bringt frischen
Wind und neue Ideen in ein Unternehmen und sichert auch die
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Alisha Hertig mdchte die Berufsmatura absolvieren. [mel]

Zukunft der eigenen Firma und unseres Berufsstandes», betont
Sabina Nipflin. Fiir die anspruchsvolle Ausbildung zum Zeich-
ner bzw. zur Zeichnerin Fachrichtung Architektur brauche es
ein grosses Interesse sowie eine Faszination am Bauen. «Be-
werbende miissen ein Gesamtpaket mitbringen,» erkldrt Sabina
Nipflin. «Schulnoten sind eine wichtige Grundlage zur Beurtei-
lung einer Person. Die Noten geben Riickschliisse auf die Fihig-
keiten, aber auch auf den Fleiss und die Motivation.» Besonders
gefragt sei ein mathematisches Verstéindnis. Doch auch Bildne-
risches Gestalten, riumliches Vorstellungsvermogen, Genauig-
keit und eine ganzheitlich gute Auffassungsgabe seien wichtige
Stiarken, die man fiir diesen Beruf mitbringen sollte. «Nebst gu-
ten schulischen Leistungen zihlt auch die Personlichkeit», so
die Berufsbildnerin.

Tippsan
Bewerbende

Die Ausbildnerin ist iiberzeugt, dass es wichtig ist, im Voraus
moglichst viele Informationen iiber einen Wunschberuf einzu-
holen. «Wer Schnupperlehren absolviert, erhilt einen vertieften
Einblick. Zudem kann man auch verwandte und unterschiedli-
che Berufe besser kennenlernen. Fiir unseren Berufist es zudem
wichtig, auch in der Freizeit Interesse an Design, Architektur,
Kunstund Zeichnen zu haben.»

HERGISWILER



Lernende in Hergiswil

Erschatzt die Abwechslung

Bjorn Stalderist dererste Lernende
des Werkdienstes der Gemeinde.
Der18-Jahrige schatzt besonders
die Vielseitigkeit seiner Aufgaben-
gebiete.

Text: Daniel Schriber

Auch die Gemeinde bietet jedes Jahr Lehrstellen an — zum Bei-
spiel in der Verwaltung. Eine neue Lehrstelle hat die Gemein-
de vor zwei Jahren in der Abteilung Werke+Schutz geschaf-
fen. Dort befindet sich Bjorn Stalder aktuell in seinem zweiten
Lehrjahr als Fachmann Betriebsunterhalt mit Fachrichtung
Werkdienst. «Ich mag die Abwechslung, die dieser Beruf bein-
haltet», betont der 18-Jihrige. «Jeder Tag ist anders und bringt
neue Aufgaben mit sich», sagt Stalder. Mal ist er damit beschéf-
tigt, die Griinanlagen rund um das Dorf zu pflegen, dann wie-
der reinigt er eine versprayte Wand an einem offentlichen Ge-
bidude. An drei Vormittagen pro Woche hilft Bjorn Stalder im
Hauswartsteam und bei den Reinigungsarbeiten im Schulhaus
Grossmatt. Zum Teil wird Bjorn Stalder auch an externe Auf-
traggeber der Gemeinde «ausgeliehen» - etwa an den Forstwart
oder an ein externes Gartenbauunternehmen. Dies mit dem
Ziel, dem Lernenden einen moglichst breiten Einblick in die
Aufgabengebiete zu geben, die sein Beruf mit sich bringt.

«Gehenbeijedem
Wetterraus»

Den Ubergangvon der Schule in die Lehre ist dem Lernenden
leichtgefallen. «Ich habe in der Berufsschule in Giswil neue Kol-
legen gefunden, die dieselben Interessen teilen.» Auch an den
Arbeitsbeginn um 6.45 Uhr hat sich Bjérn Stalder schnell ge-
wohnt. Was dem jungen Berufsmann ausserdem gefillt, ist der
rege Kontakt zur Bevolkerung. «Als Gemeindemitarbeiter wird
man hiufig angesprochen.» Dass dabei auch mal ein kritischer
Kommentar falle, gehore dazu. Umso mehr freut sich Stalder,
wenn er ein Lob aus der Bevolkerung hort. «Einmal erhielt ich
auch schon eine Tafel Schokolade», erzihlt Bjorn Stalder er-
freut. Die Starkung wird er sich verdient haben: Als Fachmann
Betriebsunterhalt muss der Lernende hiaufig mit beiden Hdnden
anpacken. «Zudem gehen wir bei jedem Wetter raus.»

Neu st die Lehre nicht nur fiir Bjorn Stalder, sondern auch fiir
Marcel Grossrieder. Der 49-jihrige Werkdienst-Mitarbeitende
trigt als Berufsbildner die Verantwortung fiir den Lernenden.
«Ich hatte bei meinem fritheren Arbeitgeber schon Lernende
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Bjérn Stalder geféallt die Abwechslung in seinem Beruf. [ds]

unter mir und bin mich die Zusammenarbeit mit jungen Leuten
deshalb gewohnt», sagt Berufsbildner Grossrieder. Der 49-Jih-
rigeistvoll des Lobes fiir seinen Lernenden. «Bjorn ist engagiert,
handwerklich geschickt und sieht die Arbeit.» Gleichzeitig brin-
ge er auch die nétigen sozialen Kompetenzen mit, die fiir diesen
Job unabdingbar seien. «Wir sind nah dran an der Bevolkerung
und werden regelmissig angesprochen. Wir stehen im Dienste
der Bevolkerung.» Das gelte es auch nach aussen zu vertreten.
Damit der Lernende seine Arbeiten selbststindig ausfithren
kann, hat Stalder von der Gemeinde ein eigenes Elektrofahrzeug
(«Kyburz») zur Verfiigung gestellt bekommen. Da er im vergan-
genen Dezember die Autopriifung innert drei Monaten absol-
viert hat, soll der Lernende kiinftig vermehrt auch die «schwe-
ren Geschiitze» kennenlernen - also zum Beispiel die grosse
Putzmaschine oder spéter auch das Winterdienstfahrzeug. «Je
mobiler und selbststédndiger er seiner Arbeit nachgehen kann,
desto wertvoller ist er auch fiir uns», sagt Marcel Grossrieder.
Dies nicht zuletzt deshalb, weil die Mitarbeitenden des Werk-
dienstes grossrdumig im Einsatz stehen. «Der Schulhausabwart
hat sein Schulhaus - wir kiimmern uns um das ganze Dorf.» Ob
der Werkdienst nach Bjorn Stalder gleich wieder einen Lernen-
den oder eine Lernende ausbildet, ist derzeit noch offen. «Unser
Ziel ist es, wieder jemanden zu finden.» Wichtig sei jedoch, dass
der Kandidat auf das gesuchte Profil passe. Klar ist: Bjérn Stalder
hat die Messlatte gesetzt.



Gesellschaft

Die Babyboomer
Im Fokus

Die demografische Entwicklung schreitet rasant

voran. Regierungsratin Michele Blochliger erklart,

wie sich der Kanton Nidwalden fur die Herausforde-

rungender Zukunftristet.

Interview: Daniel Schriber

Michéle Bléchliger, der Kanton Nid-
walden hat ein neues Altersleitbild
publiziert. Beidiesem Prozess haben
Sie auch die Bevélkerung miteinbe-
zogen: Welche Erfahrungen haben Sie
dabeigemacht?

Die Partizipation der Bevolkerung ist
in der Entwicklung eines Altersleitbilds
zentral. Nur betroffene Nidwaldnerin-
nen und Nidwaldner kénnen sagen, wo
der Schuh driickt und welche Bediirfnis-
se oder Sorgen im Alterwerden vorliegen.
Die Bevolkerung hat sich mit grossem In-
teresse an der Entwicklung des Altersleit-
bildsbeteiligt.

Welche Herausforderungen kommen
in Zukunftaufunszu?

Die iltere Bevolkerung wird sich in
den nichsten Jahren verdoppeln. Diese
Entwicklung zeichnet sich in verschiede-
nen Bereichen ab. So werden die Organi-
sationen im Altersbereich eine Zunahme
von Beratungsangeboten und die Inan-
spruchnahme von Unterstiitzungsange-
boten bewiltigen miissen. Das Ziel muss
sein, die #lter werdende Bevolkerung
so zu unterstiitzen, dass sie so lange wie
moglich selbststindig und autonom ihren
Lebensalltag meistern kann. Damit eine
gute Alterspolitik gelingt, ist der «Blick
des Alters» zum Beispiel in den Bereichen
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Mobilitit, 6ffentlicher Raum oder Frei-
willigenarbeit wichtig. Jedoch driickt
der Schuh im Bereich des bezahlbaren
Wohnraums ganz besonders.

Fihrte der Austausch mit der Be-
vélkerung auch zu iiberraschenden
Erkenntnissen?

Sehr toll war, dass sich an den 6ffent-
lichen Anlédssen auch junge Personen an-
gesprochen fiihlten und engagiert Ideen
eingebracht haben. Die demografische
Entwicklung kénnen wir nur zusammen
bewiltigen. Wir miissen also die junge
und die dlter werdende Generation in ei-
nem Boot haben. Der Fokus im Altersleit-
bild liegt auf den sogenannten Babyboo-
mern. Damit gemeint sind die Jahrginge,
die in den nichsten 10 bis 15 Jahren in
Rente gehen.

Inwiefern unterscheiden sich deren
Erwartungen und Bedlirfnisse von den
vorhergehenden Generationen?

Die vorhergehende Generation, also
die Weltkriegsgeneration, wird manch-
mal auch als Generation Silent bezeich-
net. Eine Generation, die geprégt ist
durch den Zweiten Weltkrieg und gelernt
hat, mit Unsicherheiten sowie Entbeh-
rungen umzugehen. Eine stille Gene-
ration also. Dem gegeniiber stehen die

sogenannten Babyboomer: 68er-Revolu-
tion, Pillenknick, Emanzipation der Frau,
beispielhafter Wirtschaftsaufschwung,
Leistungsorientierung usw. Eine Gene-
ration, die mit Selbstbestimmung und
Autonomie alt werden will und dies auch
einfordern wird.

Wie kann diesem Wunsch nach mehr
Individualisierung Rechnung getragen
werden?

Die Individualisierung im Alter be-
deutet, dass wir in der Politik wie auch in
unserem Tun auf dieses Thema eingehen
miissen. Das bedeutet nicht etwa mass-
loses Wunschkonzert. Vielmehr miis-
sen wir uns Gedanken machen, welche
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen
werden koénnen und missen. Ein Bei-
spiel: Noch vor ein paar Jahren lebten
die dlteren Menschen mit einem Betreu-
ungs- und Pflegebedarf wihrend 10 bis 15
Jahren in einem Alters- und Pflegeheim.
Heute sind wir bei einem Durchschnitt
von eineinhalb Jahren angelangt — Ten-
denz weiter sinkend. Die meisten der il-
ter werdenden Generation wollen heute
in ihren eigenen vier Winden alt werden.
Dies bedeutet, dass auf den nahen Sozial-
raum wie zum Beispiel ein altersfreundli-
ches Quartier mehr Gewicht gelegt wer-
den muss.

HERGISWILER



Undgenaudorthaben Sie besonders
grossen Handlungsbedarf fest-
gestellt?

Im Kanton wird zwar rege gebaut,
dies jedoch eher im hoheren Preisseg-
ment. Die Auswirkungen des fehlenden
preisgiinstigen Wohnraums wird im Ge-
sundheitsbereich darin sichtbar, wenn in
unseren Pflegeheimen fast ein Drittel der
Bewohnerinnen und Bewohner nur we-
nig Betreuung und Pflege benétigen. Die
Konkretisierung von Massnahmen im
preisgiinstigen Wohnraum ist jedoch we-
niger eine Frage im Bereich Gesundheit.
Das Thema betrifft auch Familien mit
Kindern oder etwa Einzelpersonen.

Welche Rahmenbedingungen miissen
gegebensein,umdem Wunsch nach
bezahlbarem Wohnraum gerecht wer-
denzukénnen?

Dazu braucht es zweierlei: Es benotigt
engagierte Menschen, welche die zu-
kiinftigen Herausforderungen gesamt-
heitlich erfassen und sich mit Herzblut
fiir neue Losungen einsetzen. Weiter
braucht es geeignete finanzielle Rahmen-
bedingungen. Bei den Beitrigen an Er-
ginzungsleistungen wird zwischen «zu
Hause», Altersheim, also Wohnstruk-
turen ohne Pflegebedarf, oder einem
Pflegeheim unterschieden. Altersheime
ohne Pflege sind historisch gewachsen
und gibt esin dieser Form kaum mehr. Als
eine der ersten Umsetzungsmassnahmen
des Altersleitbilds wird in Zusammenar-
beit mit der Ausgleichskasse sein, die ver-
schiedenen Finanzierungsmoglichkeiten
und rechtlichen Rahmenbedingungen zu
priifen.

-

Michele Bldchliger ist seit dem 1. Juli 2018 Regie-
rungsrétin des Kantons Nidwalden. Die Gesund-
heits- und Sozialdirektorin wohnt in Hergiswil.
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Wer heute ins Rentenalter kommt, will méglichst lange autonom und selbstbestimmt leben.
(Bild: www.istockphoto.com / Kanton Nidwalden]

Was bedeuten diese Entwicklungen fir
die Alters-und Pflegeheime?

Der Aufenthalt im Pflegeheim hat sich
stark verkiirzt. Die Kurzzeitpflege nimmt
stetig zu. Das heisst, immer mehr Per-
sonen bleiben nur fiir wenige Tage oder
Wochen im Pflegeheim und gehen wie-
der nach Hause, wenn sich die pflegeri-
sche Situation stabilisiert hat. Fast wie in
einem Spital sind die Abldufe und Pro-
zesse sehr schnelllebig geworden. Die
Zukunft liegt in einer vernetzten, koordi-
nierten und integrierten Versorgung. Al-
ternative Wohn- und Pflegeformen oder
auch Dienstleistungen nach aussen sowie
Pflegespezialisierungen schaffen neue
Formen der Zusammenarbeit.

Welche Rolle spielen die Angehérigen
beiderPflege?

Pflegende Angehorige sind eine wich-
tige Ressource. Sie kaufen ein, organi-
sieren Termine, begleiten zum Arzt,
regeln den Zahlungsverkehr, sorgen
fir Sozialkontakte oder leisten Vernet-
zungsarbeit. Doch die Familienstruktu-
ren dndern sich: Die Familien sind klei-
ner, mehr Menschen leben alleine oder
Angehorige wohnen geografisch weit
entfernt. Auch die Selbstverstindlich-
keit schwindet, Angehdrige selber zu
pflegen, weil diese oft noch eigene Kin-
der betreuen oder weil die Vereinbar-
keit mit dem Beruf schwieriger ist. Nicht

immer stehen der &lteren Bevilkerung
solche Ressourcen zur Verfiigung. Die
Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und
Angehorigenpflege ist ein Thema. Fiir
vulnerable Menschen zu Hause ohne die-
ses unterstiitzende Umfeld von Angeho-
rigen werden wir Strukturen benétigen,
die hier zum Beispiel in Form von Care-
Management die Person regelméssig be-
gleiten.

Die wichtigsten Eckpunkte sind nunim
Altersleitbild definiert: Nach welchen
Prioritdten werden die bevorstehen-
denAufgabenumgesetzt?

Die Massnahmen richten sich an ver-
schiedene Direktionen des Kantons.
Mit dem Regierungsratsentscheid vom
Sommer 2020 sind die Direktionen auf-
gefordert, bis Ende Februar 2021 die
notwendigen Umsetzungsmassnahmen
zur Zielerreichung zu planen und die
zeitliche Etappierung festzulegen. Die
Umsetzung des Altersleitbilds ist ein
mehrjihriges Vorhaben. Der Regie-
rungsrat befiirwortet den Einsatz eines
regierungsritlichen Projektausschusses.
Damit kann eine qualitative und zu-
kunftsorientierte Altersversorgung iiber
verschiedene Direktionen hinweg gewéhr-
leistet und die Umsetzung der gemein-
samen Altersstrategie zusammen mit
den Gemeinden und weiteren Beteiligten
sichergestellt werden.
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Aus der Gemeinde und aus der Schule

Gesamtrevision

Komplexe Aufgabe firden Gemeinderat
Gestiitzt auf das revidierte Bundesgesetz
iiber die Raumplanung trat per 1. Januar
2015 das neue kantonale Planungs- und
Baugesetz in Kraft. Diese neue Gesetz-
gebung wurde in der Folge bereits einer
Teilrevision unterzogen, das revidierte
kantonale Planungs- und Baugesetz trat
schliesslich per 1. Oktober 2018 in Kraft.
Ubergeordnete Ziele sind der haushil-
terische Umgang mit dem Boden sowie
die Siedlungsentwicklung nach innen.
Gemiiss Planungs- und Baugesetz haben
die Gemeinden ihre Zonenplidne sowie
die Bau- und Zonenreglemente bis am
1. Januar 2023 an die Bestimmungen des
neuen kantonalen Gesetzes anzupassen.
Der Uberarbeitungsaufwand fiir die Ge-
meinden ist infolge eines Systemwech-
sels (Uberbauungsziffer/Gesamthéhe an-
stelle Ausniitzungsziffer/Geschossigkeit)
enorm. Dies, weil neben neuen Ziffern,
einer neuen Messweise der Gesamthohe
und Grenzabstinde sowie gednderten
Verfahren so weit als moglich auch zu
gewihrleisten ist, dass die bestehenden
Bebauungen im neuen Recht angemessen
berticksichtigt werden und ein angemes-
senes Entwicklungspotenzial erhalten
ist. Im Wissen um diese zeitintensive,
komplexe Aufgabe hat der Gemeinderat
Hergiswil bereits im Jahr 2015 eine
Arbeitsgruppe fiir die Gesamtrevision
der Nutzungsplanung Hergiswil konsti-
tuiert.

Nach insgesamt 20 Sitzungen wurde
der Gemeinderat {iber das Vorgehen der
Arbeitsgruppe, die Ergebnisse, Neuerun-
gen und ihre Empfehlungen fiir die Um-
setzung informiert. Die daraus folgenden
Anderungen wurden mittels digitaler
3D-Modelle prisentiert.

Die Arbeiten sind nicht abgeschlos-
sen, viele Fragen sind noch zu kldren. Der
Terminplan sieht vor, dass voraussicht-
lichim Herbst 2021 eine 6ffentliche Infor-
mationsveranstaltung stattfinden wird,
bevor dann im Jahr 2022 anlésslich einer
ausserordentlichen Gemeindeversamm-
lung tiber die Gesamtrevision Nutzungs-
planungbefunden wird.
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Trinkwasser

Trinkwasserqualitatin Hergiswil

Das Trinkwasser ist hygienisch einwand-
frei. Bei rund 5880 versorgten Einwoh-
nern liegt der Verbrauch vom 1. Januar
2020 bis 31. Dezember 2020 bei 452’988
Kubikmeter. Weitere Informationen zur
Trinkwasserqualitét in Hergiswil finden
Sie auf der Webseite hergiswil.ch

Mittagstisch

Raumlichkeiten werden analysiert

Die Schule Hergiswil bietet seit mehreren
Jahren fiir Schiilerinnen und Schiiler den
Mittagstisch sowie eine Nachmittags-
betreuung an. Beide Angebote werden
von den Kindern und Eltern geschitzt.
So besuchen zeitweise bis zu 60 Kinder
den Mittagstisch. Die bisherigen Rdum-
lichkeiten sind nicht optimal in Bezug auf
Platz- und Lichtverhiltnisse. Infolge der
Schutzmassnahmen zur Bekdmpfung der
Covid-19-Pandemie findet der Mittags-
tisch seit Frithjahr 2020 im Loppersaal
statt. Im Weiteren ist mit einer Zunahme
der Schiilerzahlen, besonders im Gebiet
Matt, und der damit verbundenen Knapp-
heit an Schulrdumen, zu rechnen. Der Ge-
meinderat hat deshalb die Abteilung Lie-
genschaften beauftragt, eine Analyse und
Planung der Schulrdume iiber alle Schul-
héuser vorzunehmen und zusammen mit
der Schule besser geeignete Riume fiir
den Mittagstisch sowie die Nachmittags-
betreuung zu eruieren. Der Mittagstisch
findetbis auf Weiteres im Loppersaal statt.

Musikschule

Spannende Angebote

Buchen Sie von Mirz bis Ende Mai
eine kostenlose Schnuppereinheit von
15 Minuten fiir sich oder Ihr Kind. Dazu
wihlen Sie unter schule-hergiswil.ch das
personliche
melden sich bei der Lehrperson fiir ei-
nen Termin. Das Angebot umfasst Ein-

Wunschinstrument und

zel- und Gruppenunterricht, Frithinst-
rumentalunterricht «Blasius» fiir junge
Bliserinnen und Blidser, Erwachsenen-
unterricht und Kurse sowie verschiedene
Ensembles wie Kinderchor und Kinder-
und Schulorchester HSO. Ausserdem gibt
es Auftrittsmoglichkeiten durchs ganze
Jahr, ein Musiklager im Friihling, betreu-
te Ubezeit {iber Mittag und eine individu-
elle Férderung und personliche Betreu-
ung. Anmeldeschluss ist am 31. Mai 2021.
Weitere Infos unter: schule-hergiswil.ch
oder musikschule@schule-hergiswil.ch

Neue Angebote

Inder «Zwergenmusik» fordern wir diese
lustvoll und legen die Basis fiir den spéte-
ren Musikunterricht. Wir spielen mit ein-
fachen Instrumenten, singen, tanzen und
bewegen uns.

Der Hergiswiler Musikernachwuchs.
Sportplatz

Kein Kunstrasen

Die Abstimmung gab im Vorfeld zu re-
den: Am 7. Méirz und damit kurz vor dem
Druck des «HERGISWILERS» hat die
Stimmbevolkerung einen Objektkredit
iiber 1'855'000 Franken zur Sanierung
des Sportplatzes Grossmatt mit Einbau
eines Kunstrasens abgelehnt. Der Ent-
scheid fiel mit 52.08 Prozent Nein- gegen-
iiber 47.92 Prozent Ja-Stimmen. Die neu
formierte «IG Naturrasen Grossmatt»
machte sich im Vorfeld der Abstimmung
gegen den vorgesehenen Kunstrasen
stark - dies unter anderem aus Umwelt-
griinden. Wie Gemeindeprisident Remo
Zberg nach der Abstimmung gegeniiber
der Nidwaldner Zeitung sagte, ist das
geplante Projekt «Kunstrasen» damit
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vom Tisch. Wie es mit dem Sportplatz
weitergeht, ist derzeit noch unklar. Da-
mit ein geordneter Spielbetrieb und eine
Nutzung im Rahmen des Breitensports
weiterhin moglich ist, werde der Fuss-
ballplatz auch kiinftig bestmoglich unter-
halten, sagte Zberg gegeniiber der Presse.

Personelles

AusderSchule

Abgange

Nach einer sehr kurzen Zeit an der
Schule Hergiswil hat Lea Camen-
zind auf Ende Oktober die Kiindigung
eingereicht. Wir bedauern den Ab-
gang und wiinschen Lea Camenzind
sowohl privat als auch beruflich alles
Gute.

Zugénge

Die Kindergartenstelle in der Villa
Kunterbunt im Dorf von Lea Camen-
zind musste kurzfristig neu ausge-
schrieben werden. Mit Lea Héafliger
und Joel Friedrich konnten auf An-
fang November zwei neue Fachkrifte
gewonnen werden. Die Schule Her-
giswil heisst die beiden Lehrpersonen
herzlich willkommen.

Aus derGemeinde

Niklaus Durrer, unser dienstiltester
Mitarbeiter, geht nach 37 Jahren Ein-
satz fiir die Gemeinde Hergiswil per
30. Juni 2021 in Pension. Niklaus Dur-
rer trat die Stelle als Gemeindearbeiter/
Totengréber per 1. April 1984 an. Nach
seiner Weiterbildung zum eidg. diplo-
mierten Kldirmeister wechselte er vom
Strassenunterhalt in die ARA Lopper
und war fortan als Klarwart und Fried-
hofwart tétig. Nur Klaus weiss, was
sich in den 37 Jahren alles geéndert hat
-bestimmt sehr vieles!

Der Gemeinderat dankt Niklaus
Durrer herzlich fiir den grossen, lang-
jahrigen Einsatz zum Wohle der Be-
volkerung von Hergiswil und wiinscht
ihm viel Freude und gute Gesundheit
im neuen Lebensabschnitt. (ms)
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Das C-Wort

Esreicht!lchkannesechtnicht mehrhdren. Man kannsich kaum
noch mitjemandem unterhalten, ohne dass das Gesprach friher
oderspateraufs Thema Corona fallt. Seit Uber einem Jahrdominie-
rendiese Schlagworte unser Vokabular: Neuinfektionen, Todesfal-
le, Spitalkapazitaten, Impfung, R-Wert, Positivitatsrate, Massen-
tests, Quaranténe, Aerosole usw. Fastscheintes, alsob Corona
nichtnureine Atemwegser-
krankung sei, sondern auchein
Geschwdur, das sichinunserem
Sprachzentrum eingenistet hat
und fortlaufend Worteraus un-
seremWortschatz auffrisst. Man

-
unterhalt sich nicht mehr Uber die
( PartyvomWaochenende, tberden

ad

Kinofilm, den man gesehen, oder
Uberden Fussballmatch, denman
im Stadion mitverfolgt hat. Wie
auch?! Das «letzte Mal» ist schon

Martina Meyer-Muller

istin Hergiswil aufgewachsen,
verheiratet und Mutter von zwei
Kindern. Am liebsten ist sie aktiv €ine Weile her.

mit Kind und Kegel unterwegs. Wasistdennsonstnochalles

passiert? Billie Eilish hat zum Bei-
spiel 2020 in allen Hauptkategorien einen Grammy gewonnen, da
gabsnoch Preisverleihungen mit Publikum! Die CO,-Emissionen
sindweltweitum 6.3 Prozent zurickgegangen. Kamala Harris
gehtalsersteweibliche Vizeprasidentin der USAin die Ge-
schichte ein. Und Beat Feuz gewinnt die Hahnenkamm-Abfahrt
-unddasgleich zwei Mal hintereinander. Alles ausserordentlich,
rekordverdachtig. Verstehen Sie mich nicht falsch. Die Pandemie
istschlimm -undich mdchte hierweder das Virus noch die Mass-
nahmeninFrage stellen. Mich nervt eseinfach, dass es anschei-
nend keine anderen Themen mehr gibt, die uns beschaftigen. Nur
schondie Frage beieinem spontanen Aufeinandertreffen - die
lautet nicht mehr nur «Hallo, wie geht’'s?», sondern es wird immer
noch ein beildufiges «na, alle gesund bei euch?» hinterherge-
schoben. Andere Themen werden damit bereits im Keim erstickt.

Fallswiruns malUberdenWeg laufen - lassen Sie uns ein Spiel
spielen: Es gibt 1000 Themen, die auch ohne das C-Wort auskom-
men. Nennen Sie mir eins! Der Ball liegt beilhnen... Und kommen
Sie mirnicht mit dem Wetter - das ist einfallslos.

Wissen Siewas?
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Nachruf

Werner Keller wurde 83 Jahre alt.

Erinnerungen an
Werner Keller

Im Dezember 2020 verstarb der Nidwaldner alt
Regierungsrat und ehemalige Gemeindeprasi-
dent Werner Keller sen. nach langerer Krankheit
mit 83 Jahren. Der frihere Nationalrats- und
Gemeindeprasident Joseph ltenerinnertsich
anseinen Wegbegleiter.

Text: Josephlten, alt Gemeindepréasident

Bild: Privatarchiv Familie Keller
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Die Freude am Veredeln und Verarbeiten
von Metall wurde Werner Keller in die
Wiege gelegt. Er hat von seinem Vater Jo-
sef Keller den Einmannbetrieb «Schlos-
serei Keller» iibernehmen kénnen.

Aus diesem einfachen Handwerks-
betrieb hat er wihrend Jahrzehnten ein
Vorzeigeunternehmen aufgebaut mit
einer Ausstrahlung weit tiber unsere
Kantonsgrenzen hinaus. Aus dem Hand-
werksbetrieb wurde eine respektable
Metallbaufirmen-
gruppe, bestehend
aus der Werner Kel-
ler Metallbau AG,

«Beim Hoch-

und schliesslich zur Krénung seiner poli-
tischen Laufbahn Landammann des Stan-
des Nidwalden.

1979, beim gewaltigen Hochwasser in
Hergiswil, profilierte sich Werner als Ka-
tastrophenchef. Da konnte er zeigen, was
er kann. Er organisierte die Sofortmass-
nahmen und {iberwachte die monatelan-
gen Instandstellungsarbeiten, die als Fol-
ge der Schiden nétigwurden.

Als er Gemeindeprésident wurde, spiir-
te man ganz beson-
ders, dass ihm die
Gemeide am Herzen
lag. So trieb er kon-

Werner Keller Tech-
nik AG und Bigsteel

wasser 1979

sequent die Sanier-
ung der Wildbiche

AG im Gewerbezen-
trum Obkirchen.

profilierte er

voran. Und spiter
als Baudirektor des

Wihrend dieser
Jahrzehnte des Auf-

sich als Kata-

Kantons konnte er
sich mit grossen

baus seiner beruf-
lichen und poli-
tischen Laufbahn

strophenchef.»

Projekten entfalten.
Der Umbau des
Kantonsspitals,

hatte er auch sehr

grosse Freude am
unternehmerischen

und politischen Erfolg seiner drei S6hne
und an seinen Enkelkindern.

Aber Werner Kellers Leben war nicht
nur eine Einbahn der stets erfreulichen
Entwicklung. Auch Werner Keller erlebte
Krisen und Riickschldge. Der frithe Tod
seiner Ehefrau Theres war ein Schick-
salsschlag, der in der ganzen Familie Kel-
ler eine grosse und anhaltende Liicke hin-
terliess. Werner Keller konnte Krisen und
Riickschlige iberwinden.

Gradliniger
Politiker

Werner und ich waren Jahrzehnte po-
litische Weggefihrten: 1970 wurden wir
beide Gemeinderite und 1972 bei meiner
Wahl zum Gemeindeprisidenten wurde
er mein Vizeprisident. In allen darauf-
folgenden Jahren hat er die sogenannte
politische «Ochsentour» durchgemacht:
Er wurde Gemeindeprisident, Landrat,
dann Regierungsrat, und damit {iber-
zeugter und {iberzeugender Baudirektor,

Nr.111, Marz 2021

die Realisierung des
Kirchenwaldtunnels
sowie das Berufs-
und Weiterbildungszentrum in Stans
waren Beispiele seiner Meilensteine kre-
ativen baulichen Schaffens, eben Leis-
tungsausweise eines guten Baudirektors.
Die Politik konnte seinem guten Cha-
rakter nichts anhaben. Wihrend all den
Jahren, in denen ich Werner Keller po-
litisch begleiten durfte, habe ich nie er-
lebt, dass er bei seinen politischen Ent-
scheidungen auf personliche Vorteile
oder auf Vorteile seiner Firmen geachtet
hitte. Er war ein gradliniger Politiker,
dem das Wohl der von ihm vertretenen
Gemeinde oder des Kantons stets wich-
tiger war als die eigenen Interessen. Man
schitzte an ihm auch, dass er bei seinem
politischen Handeln nicht immer auf die
Chancen seiner néichsten Wiederwahl
schielte. Er hatte das auch nicht nétig.
Man kannte ihn von Hergiswil bis Em-
metten und von Stansstad bis Wolfen-
schiessen.
In der Argumentation war er gerade-
aus und konnte auch ungeduldig sein.
Wenn jemand zu lange zogerte, seinen

Anordnungen zu entsprechen oder gar
sagte
Werner: «Tiiend jetzt nid so kompliziert,

juristische Bedenken &usserte,

machidsjetzteifach e so!»

Treuer
Freund

Aus unserer jahrzehntelangen politi-
schen Zusammenarbeit wurde echte
Freundschaft. Auch wenn unsere per-
sonlichen Kontakte in den letzten Jah-
ren und vor allem in den letzten Mona-
ten sparlich geworden sind, bleiben mir
unzihlige Erinnerungen an frithere ge-
meinsame Zeiten und Erlebnisse.

Nicht nurich personlich habe einen lie-
ben Freund verloren. Nidwalden und sei-
ne Bevolkerung, das Dorf Hergiswil und
ein sehr grosser Freundeskreis sind durch
den Tod von Werner Keller d&rmer gewor-
den. Wir werden lange spiiren, an wie vie-
len Orten, Gelegenheiten und Anlédssen
Werner fehlen wird. Werner ging meis-
tens spontan auf die Leute zu. Er war aber
nie verletzend und seine Ziele erreichte er
meistens mit dem ihm eigenen besonde-
ren Humor.

Als unsere gemeinsame politische Zeit
begann, gab es 1970 am Schweizer Fern-
sehen einen Werbespot fiir die Wernli
Biskuits: «Me hiit de Wernli eifach gern-
li.» Leicht abgewandelt haben wir damals
schon im geselligen Kreis nach den Sit-
zungen seine Beliebtheitin Gemeinde und
Kanton dhnlich umschrieben: «Me hit de
Werndli eifach gerndli.»

Der berithmte Solothurner Biskuitfa-
brikant Fritz Wernli ist in der gleichen
Woche wie Werner Keller, in seinem 100.
Lebensjahr, verstorben. Wir hitten es un-
serem Werndli so sehr gegonnt, auch 100
Jahre altzu werden.

HINWEIS: Joseph Iten warvon 1970 bis 1982
Gemeinderat von Hergiswil, davon zehn Jah-
re als Gemeindeprasident. Von 1978 bis 1986
war er Mitglied des Landrats. 1979 bis 1985
vertrat Iten den Kanton Nidwalden im Natio-
nalrat, dem ervon 1988 bis 1989 als Prasident
vorstand. Zudemist erseit uber50Jahrenals
selbststandiger Anwalt und Notar tatig.
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Die Vertreter des Vereins «Ldrm weg», von links: Guido Thalmann, Maurus Adam und Ernst Mathis.

DerVerein «<Larm weg» engagiert sich seit Jahren

fureinen Eisenbahntunnel zwischen Hergiswil

Matt und Dorf. Trotzdem scheint die Variante

«funnelkurz» noch inweiter Ferne.

Text, Interviewund Bild: Erna Blattler-Galliker

Der Verein «Lidrm weg» ist tiberzeugt:
Hergiswil ist ein Liarmdorf. Seit Jahren
engagieren sich Maurus Adam, Guido
Thalmann und Ernst Mathis als Ver-
treter dieses Vereins fiir die Anliegen
der Bevolkerung. Guido Thalmann ist
sich sicher: «Das Projekt <Tunnel kurz»
wiirde den Lirm durchs Dorf wesent-
lich reduzieren und die Lebensquali-
tidt in unserem Dorf extrem verbessern.
Wiirde die Bahnlinie unterirdisch ge-
fithrt, konnte das Trassee zudem zu

26

einem attraktiven Weg fiir den Langsam-
verkehr umgenutzt werden. Dadurch
kénnte der Veloweg von Luzern nach
Stans endlich geschlossen werden.»

Seitzwdlf Jahren
einThema

Der Start fiir die Planung eines Dop-
pelspurtunnels zwischen Hergiswil Matt
und Dorf erfolgte im Jahr 2008 mit einer
entsprechenden Motion. «Darauthin

wurden Machbarkeitsstudien und Va-
rianten ausgearbeitet, die 2013 als Vor-
projekte auf dem Tisch lagen», erinnert
sich Maurus Adam. Eine Begleitgruppe,
bestehend aus Vertretern des Bundes-
amtes fiir Verkehr, des Kantons Nidwal-
den und des Gemeinderates Hergiswil,
hatte anschliessend den Auftrag, diese
Vorprojekte zu vergleichen. Der «Tun-
nel kurz» wurde mit der hochsten Nutz-
punktzahl und der geringsten negativen
Nutzen-Kosten-Differenz als beste Va-
riante bezeichnet. Ein 15-Minuten-Takt
zwischen Luzern und Stans wiirde auch
wesentlich zur Entlastung der Strassen
beitragen. Gemiss «Lirm weg» ruhe
das Projekt nun seit sieben Jahren in den
Schubladen der Baudirektion des Kan-
tons Nidwalden. «Aus der Nidwaldner
Zeitung vom 18. Dezember 2020 muss-
ten wir nun erfahren, dass unser Projekt
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im Ausbauschritt 2035 fehlt», drgert sich
Ernst Mathis. «Verstindlich, da der Kan-
ton das Projekt ja offensichtlich den zu-
stindigen Stellen in Bern nicht rechtzei-
tig eingereicht hat.» Mathis ist iberzeugt,
dass sich der Regierungsrat fiir unseren
Kanton in Bern energischer einsetzen
miisste und nicht vor den grossen Kanto-
nen kuschen diirfe.

Verschléaft der Kanton
das Generationenprojekt?

Der Nidwaldner Regierungsrat und
Baudirektor Josef Niederberger nimmt
wie folgt Stellung: «Das Vorhaben «Tun-
nel kurz> fand aufgrund der anderen not-
wendigen Infrastrukturprojekten in der
Region Zentralschweiz keinen Platz im
Ausbauschritt 2030 und ist nicht etwa zu
spit eingereicht worden.» Gemiss Baudi-
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Die Visualisierung des Bahnrains zeigt, wie es in Hergiswil dereinst aussehen kénnte.
[Visualisierung: Kanton Nidwalden]

rektion leistet der Kanton Nidwalden seit
Jahren auf allen Stufen Uberzeugungs-
arbeit in Sachen «Tunnel kurz», damit
dieses im kiinftigen Ausbauschritt einen
Platz findet. «In regionalen und nationa-
len Beratungen heben wir die Wichtigkeit
des Projekts fiir die Weiterentwicklung
des Schienenverkehrs im Kanton Nidwal-
den und der umliegenden Region immer
wieder hervor», so der Baudirektor wei-
ter. «Letztmals wies der Regierungsrat
im Rahmen der Anhoérung zum Sachplan
Verkehr, Teil Infrastruktur Schiene, im
Dezember 2020 den Bund auf die Dring-
lichkeit des Vorhabens <Tunnel kurz»
hin.»

Der Ausbauschritt 2035 wurde im Juni
2019 durch die eidgendssischen Riite be-
schlossen. Bestandteil des Pakets sind die
Halbstundentakte Luzern - Engelberg
sowie Luzern - Lungern der Zentralbahn
beziehungsweise die entsprechenden
Doppelspurausbauten Stans - Dallenwil
und Alpnach - Giswil. Dank diesen neu-
en Doppelspurabschnitten koénnen zu-
sitzliche Ziige zwischen Hergiswil und
Engelberg verkehren. Niederberger ist
iiberzeugt: «Ohne diese Ausbauten kann
der zukiinftige Tunnel kurz in Hergiswil
seinen vollen Nutzen nicht entfalten. Die

Doppelspurerweiterungen, die als Kreu-
zungsstellen fungieren, werden in den
nichsten Jahren auf dem Zentralbahn-
netzrealisiert.»

Teures Projekt,
hoherNutzen

Im Abstand von fiinf bis zehn Jahren
werden die Projekte mit Bahnausbau-
ten in sogenannten Planungsregionen
gebiindelt und konkurrenzieren sich
mit Infrastrukturprojekten aus der
gesamten Zentralschweiz. Anschlies-
send werden diese als Gesamtpaket
beim Bund eingereicht und bewertet.
Zuletzt féillen National- und Sténderat
die Beschliisse. «Der Regierungsrat ist
der Meinung, dass die Variante <Tunnel
kurz> unabdingbar in den néchsten Aus-
bauschritt 2040 gehort», ist Josef Nie-
derberger iiberzeugt. «Damit ein Pro-
jekt einen Platz im Bahnausbauschritt
erhilt, muss es einerseits fiir den Betrieb
des zukiinftigen Angebots zwingend
notwendig und andererseits moglichst
kostengiinstig Tunnellésungen
wie vorliegend der Tunnel kurz> haben
zwar einen hohen Nutzen, sind aber
auch relativ teuer.»

sein.
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Kaum Unterstiitzung
derParteien

Der Verein «Liarm weg» will weiterhin
aktiv bleiben und Druck machen. Unter-
stiitzung erhoffen sich die Initianten von
den Ortsparteien. «Leider hort man aber
von diesen Verantwortlichen nichts»,
zeigt sich Maurus Adam enttduscht. Un-
glaubwiirdig sei auch die Aussage von
FDP-Stédnderat Hans Wicki. «Als dama-
liger Regierungsrat von Nidwalden hat er
nimlich anlésslich einer Orientierungs-
versammlung im Juni 2014 versprochen,
dass der Ausbau der Doppelspur Schliissel
bis Haltestelle Matt nur in Kombination
mit dem Projekt Tunnel kurz> realisiert
wiirde.» Maurus Adam fordert deshalb
auch von unseren Bundesparlamentari-
ern, gemeinsam mit dem Nidwaldner Re-
gierungsrat, beim Bundesamt fiir Verkehr
Druck zu machen, um das Projekt sorasch
wie moglich vorwirtszubringen.

Verein «Larmweg»

Hergiswil darfkein Lirmdorf sein. Da-
fiir setzt sich «Lirm weg» seit seiner
Griindung im Jahr 2005 ein. Damals
war eine ca. 1,5 Meter erhéhte Trassee-
fihrung der Zentralbahn vom Gast-
haus Schliissel bis zur Haltestelle Matt
geplant. Zu diesem Bauvorhaben regte
sich im Mattgebiet Widerstand. Daraus
bildete sich die Interessensgemein-
schaft (IG) «Lirm weg». Innert kur-
zer Zeit wurde eine Petition gegen die
Hochbahn verfasst und von mehr als
1000 Personen unterzeichnet. Darauf-
hin fanden die Planer eine Losung ohne
Hochbahn. Ein Erfolg fiir die IG. Im
Jahr 2010 wandelte sich die IG in den
Verein «Lirm weg» um. Préisident des
rund 100 Mitglieder zéhlenden Vereins
ist seit Beginn Maurus Adam. Bis heute
richtet der Verein ein wachsames Auge
auf den stetig grosseren Verkehrslirm
und auf allfdllige Massnahmen, die-
sen einzuddmmen. Mehr dazu unter:
www.doppelspurausbau-hergiswil.ch

(eb)
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«Das ist DIE Chance flur
eine Larmreduktion»

Der frihere Regierungs-
und heutige Standerat
Hans Wickinimmt
Stellung zur Kritik des
Vereins «Larmweg».

HerrStdnderat Hans Wicki, der Verein
«Ldrm weg» hat das Thema «Tunnel
kurz» wiederaufs Tapet gebracht und
dabeiauch Sie kritisiert. Was sagen Sie
dazu?

Der Ausbau der Zentralbahn-Doppel-
spur auf dem Gebiet unserer Gemeinde
begleitet mich schon mein ganzes Poli-
tikerleben. Zuerst als Gemeinderat und
-président, danach als Nidwaldner Regie-
rungsrat und nun auch als Sténderat. Vor
allem als Baudirektor konnte ich das Pro-
jekt intensiv vorantreiben. In diese Zeit
fiel der breit angelegte Evaluationspro-
zess mit der Bestvariante «Tunnel kurz»
und mein Versprechen, das mir nun von
«Lirm weg» vorgehalten wird.

Wieso konnte das Projektnichtin den
Ausbauschritt 2035 aufgenommen
werden?

Fiir den Ausbauschritt 2035 waren
wir noch nicht bereit. Hingige Einspra-
chen verhinderten damals die Einrei-
chung eines beschlussfihigen Projektes.
Dazu kam, dass vor der Einfithrung von
FABI (Finanzierung und Ausbau Bahn-
infrastruktur) 2016 auch der Kanton sei-
nen Teil an die Realisierung des «Tunnel
kurz» hitte leisten miissen — was bei ver-
anschlagten Kosten von 267 Millionen
Franken kaum mehrheitsfihig gewe-
sen wire. Die Realisierung des «Tunnel
kurz» wurde tiber all diese Jahre zu einer
Herzensangelegenheit fiir mich. Darum
bin ich den Verantwortlichen von «Lirm
weg» dankbar, dass sie das Thema wieder
aufs Tapet bringen. Es ist wichtig, dass

4

Der Hergiswiler Sténderat Hans Wicki [FDP).

das Projekt jetzt gepusht wird, damit es
im nichsten OV-Ausbauschritt beriick-
sichtigt werden kann.

Wie gehtesdennjetzt weiter?
Grundlage fiir das weitere Vorgehen
des Nidwaldner Regierungsrats ist nun
ein Bediirfnisnachweis fiir die notwen-
digen Fahrplananpassungen ab 2040
und ein Update des bestehenden Projekts
«Tunnel kurz» durch die Baudirektion.
Dieses Gesamtpaket muss bis spétestens
Ende 2021 vom Regierungsrat verab-
schiedet und anschliessend iiber die Zen-
tralschweizer Konferenz des 6ffentlichen
Verkehrs in den Prozess zum nichsten
OV-Ausbauschritt des Bundes eingespie-
sen werden. Ab diesem Zeitpunkt kann
ich mich wieder mit Herzblut fiir das Pro-
jekt beim Bundesamt fiir Verkehr und in
der Verkehrskommission des Sténderates
einsetzen, da der nichste Ausbauschritt
vom Parlament 2026 beschlossen wird.
Das ist DIE Chance fiir eine Lirmreduk-
tion auf unserem Gemeindegebiet - dazu
muss der Regierungsrat nun die Voraus-
setzungen schaffen. Wenn die Projekt-
planung vorangetrieben
wird, konnten schon kurz darauf die Bau-

ambitioniert

maschinen auffahren.
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Unternehmen

Damit der Verkehrrollt

Dieses Jahrfeiertdie
CES Bauingenieur AG ihr
60-jahriges Firmenju-
bilaum. Der Autobahn-
abschnittin Hergiswil
beschaftigt das Unter-
nehmen seit mehr als
40 Jahren.

Text: Erna Bléttler-Galliker

Seit der ersten Stunde sind Verkehrsan-
lagen sowie der Strassenbau wesentliche
Kernkompetenzen der CES Bauingeni-
eur AG. Da erstaunt es wenig, dass das
Hergiswiler Unternehmen bereits im
Jahr 1980 beim Ausbau des Autobahn-
abschnitts zwischen der Verzweigung
Lopper und der Kantonsgrenze Luzern/
Nidwalden beteiligt war. Damals wurde
die Firma mit den berg- und seeseitigen
Verbreiterungen, dem Bau der Lirm-
schutzgalerie sowie dem Anschluss zum

Loppertunnel beauftragt. Auch bei den
Arbeiten in der Portalzone Nord des Kir-
chenwaldtunnels vor rund 20 Jahren
durfte die CES Bauingenieur AG die Pro-
jektierungs- und Bauleitungsphasen be-
arbeiten. Jetzt, im Jubildumsjahr 2021, ist
das Unternehmen in das laufende Erhal-
tungsprojekt erneutinvolviert.

Hauptsitz
inHergiswil

Natiirlich deckt die CES Bauingenieur
AG das gesamte Spektrum mit zielfiih-
renden Ingenieurleistungen ab. Diese
umfassen Planung, Bauleitung, Beratung,
Gutachten, Expertisen, Risikoanalysen
sowie Projektierung und Bauleitung bei
speziellen Arbeitstechniken. Der Ge-
schiftsleiter von Hergiswil, Christian
Schmid, erginzt: «Neben offentlichen
Bauten, Wohn-, Industrie- und Gewerbe-
bauten sind der Briickenbau und Spezial-
tiefbau sowie Bahnbauten, die Siedlungs-
entwiisserung und Wasserversorgung
wichtige Bestandteile unserer téglichen
Arbeit.» Die CES Bauingenieur AG hat

ihren Hauptsitz in Hergiswil. «Die fiinf
dezentralen Profitcenter Aarau, Sarnen,
Seewen, Sursee und Hergiswil erlauben
eine enge und personliche Beziehung
in der Nihe der Auftraggeber», erginzt
Christian Riifenacht, stellvertretender
Geschiftsleiter. Heute zihlt das Unter-
nehmen 75 Mitarbeitende.

Offentliche Bauten
mitgeplant

Auch bei offentlichen Bauten wur-
de die CES Bauingenieur AG beigezo-
gen, beispielsweise bei der Schulanlage
Grossmatt, dem Loppersaal und diversen
Strassenbauprojekten. Anlésslich ihres
50-jahrigen Bestehens schenkte das ein-
heimische Unternehmen der Gemeinde
Hergiswil damals die Sprungturm- und
Flosssanierung der Badi Hergiswil.
«Dank dem grossziigigen Beitragim Wert
von rund 30’000 Franken konnten noch
weitere wichtige Verbesserungen in der
Badi vorgenommen werden», erinnert
sich der damalige Gemeinderat Marcel
Grimm.

Juli 1981: Bau der L&rmschutzgalerie und der Rampenbriicken zum
Loppertunnel.
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CES Bauingenieur AG.

Christian Schmid (links] und Christian Rufenacht von der
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Gemeinde

Parkplatze:
Das ist heu

Das neue Parkplatzreglementist seit dem
1.Marz in Kraft. Nachfolgend die wichtigsten
Anpassungenim Uberblick.

Textund Bild: Martina Meyer-Muller

Wichtigste Neuerung im Parkplatzregle- schrinken. Erlaubt ist das Parkieren an

Weise konnen die Parkplitze trotzdem

ment ist die Einfithrung eines «Park and den erwihnten Standorten von Montag fiir Grossanlidsse an Wochenenden frei-
gehalten werden.

Ride»-Angebotes. Dies kommt jenen bis Freitag von 5 bis 20 Uhr. Auf diese
Personen zugute, die {iber ein OV-Abon-
nement verfiigen, jedoch trotzdem das
Privatfahrzeug verwenden, um zum
Bahnhof zu gelangen. Besitzer eines OV-
Abos kénnen ab sofort iiber die App Par-
kingpay eine Bewilligung fiir einen «Park
and Ride»-Parkplatz beantragen. Dafiir
muss ein giiltiges OV-Abonnement ein-
gereicht werden. Pléitze stehen in der Ein-
stellhalle Dorf sowie auf dem Parkplatz
Acheri zur Verfiigung. Die Gebiihren fiir
das Parkieren betragen fiir einen Monat
50 Franken beziehungsweise 500 Fran-
ken fiir ein Jahr. Die Bezahlung kann
nach Erhalt der Bewilligung direkt in der
App getiitigt werden. Die Parkplitze an
den beiden «Park and Ride»-Standorten
sind nicht separat gekennzeichnet. Das
Fahrzeug kann grundsitzlich auf allen
markierten Feldern abgestellt werden.
Da das Parkplatzangebot beschrinkt
ist, gilt die Devise «De Schneller isch de
Gschwinder». Besitzer einer «Park and
Ride»-Bewilligung haben damit nicht
zwingend Anrecht auf einen freien Platz.
Um Kapazititsengpisse zu vermeiden,
wird die Gemeinde nach einer gewissen

Anzahl Bewilligungen das Angebot ein-  Parkplétze kénnen nun auch via Mobile Payment bezahlt werden.
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Voll-und Teilmiet-
vertradge moglich
Wer kein OV-Abonnement besitzt,
hat die Méglichkeit, einen Parkplatz fix
oder zu bestimmten Zeiten zu mieten.
Fiir die Einstellhalle Dorf kénnen Voll-
und Teilmietvertrige fiir 120 Franken
bzw. 80 Franken abgeschlossen werden.
Auf dem Parkplatz Acheri besteht eben-
falls die Option ei-
ner Vollmiete fiir 80
Franken monatlich.
Die Teilvermietung

che beim Schulhaus Grossmatt. Im Zuge
von dessen Sanierung wurden die Park-
plitze verbreitert und damit an die Gros-
se der heutigen Fahrzeuge angepasst.
Dadurch stehen nun zwar etwas weniger
Parkplitze zur Verfiigung und das Par-
kieren ist nur fiir Besucher der Schule
wihrend 15 Minuten gestattet, dafiir ist
es aber kostenlos. Beim Parkieren zwi-

Neu gibt esin Hergiswil ein

Autobleibtauch
in Zukunftwichtig

Neu muss die Gemeinde die Ausschei-
dung neuer sowie die Authebung oder
Neuzuweisung bestehender o6ffentlicher
Parkplitze mit einer Anderung des Regle-
ments von den Stimmbiirgerinnen und
Stimmbiirgern gutheissen lassen. Wei-
ter steht der Carparkplatz Obkirche fiir
das gebiihrenfreie
Parkieren von Cars
zur Verfiigung. Et-
waige weitere Ver-

berechtigt zum Par-
kieren von Montag

«Parkand Ride»-Angebot

wendungszwecke,
gegebenenfalls auch

bis Freitag von 6 bis
18 Uhr. Diese Option
richtet sich auch an
Auswirtige, die in Hergiswil ihrer Arbeit
nachgehen. Da die Arbeitszeit nicht in
allen Fillen im Zeitraum von 6 bis 18 Uhr
stattfindet, konnen gemiss Parkplatz-
reglement neu im Teilmietvertrag ande-
re Parkzeiten sowie andere Wochentage
definiert werden. Im Grundsatz muss das
Fahrzeug aber téglich die Einstellhalle
verlassen. Eine weitere Anpassung des
Reglements betrifft die Parkierungsfla-

schen 7 und 19 Uhr muss die Parkschei-
be fiir die blaue Zone platziert werden,
fiir die restliche Zeit sind die Parkplitze
in der Grossmatt unbeschrinkt und kos-
tenlos nutzbar. An dieser Stelle darf auch
darauf hingewiesen werden, dass die
Parkplatzfliche der Badi ausserhalb der
Badi-Saison nicht bewirtschaftet wird
und der Bevolkerung ebenfalls kostenlos
zur Verfiigung steht.

Stromtankstellen fiir Elektrofahrzeuge

Nebst dem Parkplatzreglement, das ste-
tigen Verdnderungen unterworfen ist,
schenkt die Gemeinde auch Trends und
technischen Entwicklungen in der Fahr-
zeugindustrie Beachtung. Gerade das
Thema E-Mobilitit wird aktuell viel
diskutiert. Hierzu hat die Energiestadt-
kommission in Zusammenarbeit mit der
Firma luethi+partner GmbH im Novem-
ber 2020 ein Konzept erarbeitet. Daraus
geht hervor, dass weitere Stromtankstel-
len fiir Elektrofahrzeuge ein Bediirfnis
darstellen. Derzeit bestehen beim Bahn-
hof Hergiswil, beim Restaurant Seehaus
sowie an der Liegenschaft Renggstrasse
5 Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge.
Auf der App LEMNET sind die Standorte
mit o6ffentlich zuginglicher Ladeinfra-
struktur ersichtlich. Diese werden lau-
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fend durch die Gemeinde aktualisiert,
wobei die Gemeinde weitere Installati-
onen von Stromtankstellen etwa in den
Einstellhallen in Betracht zieht. Dabei
werden die Bediirfnisse der Teil- und
Vollmieter beriicksichtigt. Zudem wer-
den Stromtankstellen geschaffen, die
auch den Mitarbeitenden der Gemein-
de und der Lehrerschaft dienen. Bei der
Schaffung neuer Stromtankstellen ste-
hen die Bediirfnisse der lokalen Bevélke-
rung im Vordergrund - Durchreisende
auf der Autobahn sollen nicht zu einem
«Tankstopp» in der Gemeinde Hergiswil
ermuntert werden. (mm)

el Hergiswil
baut Briicken. Mit Energie!

die Miete der FIi-
che, konnen mit der
Gemeinde verhan-
delt werden. Die Glasi verfiigt seit einiger
Zeit tiber eigene Carparkplitze beim Coop
an der Bahnhofstrasse, wodurch dieje-
nigen in der Obkirche seltener benétigt
werden. Im Gesprich mit Markus Roth,
Abteilungsleiter Liegenschaften, zeigt
sich, dass es sich gerade beim Parkplatz-
reglement um ein sehr lebendiges Dossier
handelt, das regelméissig den aktuellen
Bediirfnissen der Bevilkerung angepasst
werden muss. Er hilt fest: «Zwar ist es ein
Hauptanliegen der Gemeinde, den OV zu
fordern. Aufgrund der Hanglage in Her-
giswil ist aber das Auto bei vielen Fami-
lien nach wie vor fester Bestandteil fiir die
Alltagsorganisation.» Konfliktsituationen
kommen hiufig bei schonem Wetter vor.
Etwa wenn Grossandrang in der Badi oder
auf dem Mattspielplatz herrscht. Sind die
Parkplitze in der Badi oder bei der Turn-
halle Matt besetzt, bittet die Gemeinde die
Bevolkerung, auf Grossmatt/Loppersaal
auszuweichen. «Einerseits sind die Park-
pldtze in den Einstellhallen giinstiger als
jene unter freiem Himmel und anderer-
seits bleibt das Auto auch einigermassen
kiihl, wenn man es im Sommer im Schat-
ten einer Einstellhalle parkieren kann.»
Und auch wenn es besonders verlockend
wire, aber das Areal unterhalb der Ein-
stellhalle Grossmatt/Loppersaal ist tabu.
Dasist der Feuerwehr vorbehalten. Hinter
den grossen dunkelroten Tiiren sind nim-
lich deren Einsatzfahrzeuge stationiert —
und die miissen im Brandfall ungehindert
losfahren konnen.
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Kulinarik

kitchup’

eat happy.

Wenn der
Nachbarzum
Privatkoch wird

Ein neues Start-up aus Hergiswil verbindet Koch-
begeisterte mit Feinschmeckern. Die kulinari-
sche Vielfalt kennt dabei keine Grenzen.

Textund Bild: Simone Marbach
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Kennen Sie das auch? Man kommt nach
Hause und hitte eigentlich Lust auf eine
feine gesunde Mahlzeit, aber im Kiihl-
schrank herrscht gidhnende Leere. Oder
aber man hat nach einem anstrengenden
Arbeitstag einfach keine Lust mehr zu ko-
chen. Falls Thnen dieses Gefiithl bekannt
vorkommt, sollten Sie nun weiterlesen.
Auf der Nidwaldner Online-Plattform
Kitchup kann frisches, hausgemachtes
Essen von privaten Kochen der Umge-
bung bestellt werden. Kitchup ermoglicht
talentierten Kéchen aus dem Privathaus-
halt, Selbstgekochtes online zu verkaufen.
Als Kunde muss man sich einmalig auf der
Plattform registrieren — und schon geht es
los: Mit verschiedenen Filterfunktionen
findet man sein Wunschessen. So kann
man zum Beispiel auswihlen, ob man ein
Dessert, etwas Salziges oder etwas Vege-
tarisches bestellen moéchte und in welcher
Entfernung zum eigenen Haushalt das Es-
sen erhiltlich sein soll. Auf Wunsch wird
das Gericht an die eigene Haustiire gelie-
fert oder man holt das Bestellte selbst ab
— der Umwelt zuliebe sogar mit dem eige-
nen Tupperware.

Obligatorisches
Hygieneseminar

Gegriindet wurde die Plattform von
der Hergiswilerin Mareika Arnold. Die
31-Jdhrige bezeichnet sich selber als lei-
denschaftliche Ko6chin. Sie steht gerne
in der Kiiche und nimmt sich Zeit fir
aufwindige Speisen. «Aber irgendwie
ist es schade, wenn am Ende nur meine
kleine Familie vom liebevoll zubereite-
ten Ment kosten kann», sagt die Unter-
nehmerin. Genau diese Ausgangslage
hat sie auf die Idee von Kitchup gebracht.
Passionierte Kochinnen und Kéche kon-
nen sich auf der Plattform unverbindlich
und kostenlos anmelden. Welche Mahl-
zeiten wann und zu welchem Preis an-
geboten werden, entscheidet die Kéchin
oder der Koch in Eigenregie. Das giins-
tigste Angebot startet bei vier Franken
fiir eine Portion Guetzli und endet bei
50 Franken fiir einen Rindsschmorbra-
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ten. Im Durchschnitt kostet eine Mahlzeit
zirka 22 Franken. Um aber ein Menii zu
erfassen, muss vorgingig ein Onlinesemi-
nar zum Thema Hygiene absolviert und
die anschliessenden Fragen miissen rich-
tig beantwortet werden. «Wir informie-
ren die Hobbykdche, welche gesetzlichen

Der Hergiswiler Koch Punit Sikand und Kitchup-
Grunderin Mareika Arnold.

Auflagen existieren und was wir zusétz-
lich empfehlen», erkldrt Mareika Arnold.
«Qualitdt schmeckt man - und fehlende
ebenso. Deshalb ist das Ratingsystem ein
essenzielles Instrument, welches die Ko-
che zusitzlich anspornt und das Niveau
hochhilt.» Jeder Kunde kann nach Erhalt
seiner Bestellung das Essen sowie die Ab-
wicklungonline bewerten.

Fiir die Kunden liegen die Vorteile auf
der Hand: Man findet in der Nachbar-
schaft ein vielseitiges Angebot an frischer
Kost, die lokal und einzigartig zubereitet
wird. Damit die K6chinnen und Kéche die
Lebensmittel frisch einkaufen und zube-
reiten konnen, benétigen sie eine gewisse
Vorlaufzeit. Dadurch kénnen Lebensmit-
telabfille reduziert werden. Diese stellen
in der Gastronomie ein verbreitetes Pro-
blem dar. Der in Hergiswil wohnhafte
Punit Sikand ist ein Koch der ersten Stun-
de. Auch er kocht leidenschaftlich gerne

und hat Wurzeln in Indien. Deshalb er-
staunt es nicht, dass viele seiner angebote-
nen Speisen indisch sind. «Meine Géste zu
Hause freuen sich immer wieder auf mein
indisches Essen. Da die Vorbereitungen
fir authentische Mahlzeiten sehr auf-
windig sind, koche ich immer in grossen
Mengen. Und da nicht alle scharf mégen,
gibt es zusétzlich noch verschiedene Top-
fe mit Speisen unterschiedlicher Schir-
fegrade». Seit der 38-jihrige Hergiswiler
sich als Koch auf Kitchup angemeldet hat,
verkauft er zusitzliche Portionen online.
Die Kunst des Kochens hat Punit Sikand
von seinem Vater gelernt. Und sein Kon-
nen hat er 14 Jahre lang in Innsbruck in
seinem eigenen indischen Restaurant un-
ter Beweis gestellt.

«Wurdenvon
Anfragen lberrannt»

Kitchup ist seit Mérz 2021 in den Kan-
tonen Nid- und Obwalden sowie in den
Stiddten Luzern, Zug und Ziirich verfiig-
bar. Vorgingig lief rund ein halbes Jahr
lang eine Testplattform im Kanton Nid-
walden. «Fiir diese Testseite haben wir
sehr viele positive Feedbacks erhalten
und wurden buchstéiblich von Anfragen
tiberrannt», schwirmt Mareika Arnold.
Zurzeit liefern rund ein halbes Dutzend
Koche ihre Gerichte nach Hergiswil -
und damit an den Firmenhauptsitz von
Kitchup. Die Griinderin der Essensplatt-
form sieht darin viele Vorteile. «Gerade
die attraktive Lage und die unternehmer-
freundliche Atmosphire machen unsere
Gemeinde zu einem idealen Standort. Zu-
dem bietet die Zentralschweiz viele Unter-
stiitzungsmoglichkeiten fiir Start-ups.»

UBRIGENS: Wir konnten die Testplattform
von Kitchup testen. Das einmalige Regis-
trieren und das anschliessende Bestellen
sind ganz einfach. NatUrlich haben wir ein
indisches Mend von Punit probiert. Das
Essen wurde punktlich und noch immer
warm geliefert - und das Wichtigste: Es
schmeckte kgstlich. Weitere Informationen:
www.kitchup.ch
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Auf Tuchfihlung mit der Natur: Im Schilergarten lernen die Schilerinnen und Schuler mit allen Sinnen. [Bilder: Schule Hergiswil]

Lernen
In der Natur

34

In der Erlebnispadagogik werden bewusst ande-

re Kompetenzen gefordert als beim klassischen

Unterricht im Schulzimmer. Wie das aussehen

kKann, zeigt unsere Reportage.

Text: Martina Meyer-Mduller

Rechnen, Schreiben, Fremdsprachen: Das
alles sind wichtige Elemente der Schulzeit.
Doch in der Schule gilt nicht nur «Lernen
fiir gute Noten» - mindestens so wichtig ist
das «Lernen fiirs Leben». Die Schiilerinnen
und Schiiler sollen auch in der Entwicklung
der Personlichkeit sowie im Bereich soziale
Kompetenzen ausgebildet werden. In der
Erlebnispiddagogik werden Eigenschaften

wie Wagnisbereitschaft, Teamféhigkeit,
Belastbarkeit oder Eigenverantwortung
ganz gezielt gefordert. Die Schule Hergis-
wil ermoglicht ihren Schiilerinnen und
Schiilern verschiedene Aktivititen, wo
Schulnoten einmal in den Hintergrund rii-
cken. Vier Lehrpersonen haben dem «Her-
giswiler» einen Einblick in ihre spannen-
den Projekte gewihrt.
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Gértner Alex Fries [mittleres Bild] (4sst die Schilerinnen und Schuler an seinen Erfahrungen teilhaben. [Bilder: Schule Hergiswil]

Beim Rundgang fiir diese Reportage im
Januar zeigt sich das Schulhaus Matt tief
verschneit. Der Schiilergarten hinter dem
ehemaligen Jugendhaus liegt im Winter-
schlaf. Etwas wild sieht er aus. Verbliithte
Stauden ragen iiberall in die Hohe, ein kah-
ler abgestorbener Holunderbusch steht
in der Mitte des Areals, um dessen Stamm
und Aste sich alte Triebe von Feuer-
bohnen ranken. BlumentOpfe mit ver-
welkten Pflanzenstingeln stehen rum.
Doch das ist alles Teil des Konzepts. Fiir
Alex Fries, selbststindiger Gértner, sind
das Erfahren und Wissen der natiirlichen
Zusammenhinge wichtig. So kann ein
Blumentopf auch ein Heim sein fiir aller-
lei Kriechtiere oder die Samen bilden eine
wichtige Nahrungsquelle fiir Vogel. Ver-
blithte Stéingel dienen vielen Insekten als
Winterquartier oder Brutstétte. Unter sei-
ner Anleitung géirtnern im Schulhaus Matt
Dritt- und Viertkléssler jeweils einmal wo-
chentlich von Frithling bis Herbst.

Giessen, jaten,
séaen

Bei seiner Arbeit mit den Schiilerin-
nen und Schiilern zeigt Alex Fries, wie
lebendig und dynamisch die Natur ist -
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und wie sie sich immer selbst weiterent-
wickelt. Die Kinder kénnen durch ihre
wochentlichen Einsitze die einzelnen
Wachstumsstadien beobachten und be-
gleiten. Sie sind voll bei der Sache und pa-
cken mit an. Sie bereiten Beete vor, sden
und setzen Kulturpflanzen, giessen, jiten
und helfen bei der Pflege. Manchmal, so
Alex Fries, sei es auch schwierig, sie zu
bremsen. «Vor allem beim J#ten erkennen
die Kinder manchmal den Unterschied
zwischen einem Beikraut und beispiels-
weise einem Riiebli-Kraut nicht — und so
kommt es halt auch mal vor, dass zuvor
gepflanztes Gemiise mit samt dem Bei-
kraut wieder auf dem Kompost landet»,
schmunzelt Fries. Weniger zu begeistern
sind die Kinder - wen wunderts - wenn
es ums Aufrdumen geht. Auch bei theore-
tischen Erkldrungen, die er den Kindern
zum Beispiel wihrend einer «Regenpau-
se» vermittelt, ist es schwieriger, die Kon-
zentration der Schiilerinnen und Schiiler
aufrechtzuhalten. «Sie wiihlen viel lieber
mitden eigenen Hianden inder Erde.»

All dem Arbeitseifer zum Trotz darf
etwas Theorie doch nicht fehlen. Gerade
in den letzten Jahren hat die Bedeutung
von schonendem Anbau und der Biodi-
versitit auch in der gesellschaftlichen

Diskussion zugenommen. Dieser Tatsa-
che moéchte Alex Fries auch in seiner Ar-
beit mit den Schiilerinnen und Schiilern
nachgehen. So haben die Klassen sich
auch schon damit auseinandergesetzt,
wie viel Ackerfliche einem Menschen
zur Verfiigung steht. Ausgerechnet pro
Erdenbiirger wiirde das gerade einmal
eine Fliche von 40 mal 50 Meter geben.
Nicht gerade viel, wenn man bedenkt,
dass auf dieser Fldche neben der pflanz-
lichen Nahrung auch Futtermittel fiir
die Fleischproduktion und heute immer
mehr fiir sogenannten Biotreibstoff ange-
baut wird. «Es ist schén, wenn die Kinder
erkennen, dass die Natur nicht nur unsere
Lebensgrundlage ist, sondern auch wir
Teil der Natur sind», so Fries. «Ich wiin-
sche mir, dass die Kinder Riicksicht aufein-
ander nehmen und das Miteinander wich-
tiger ist als Gegeneinander.» Dann macht
auch die Ernte der Kiirbisse, Gurken, Zuc-
chetti und Bohnen noch mehr Spass.

Aufdem Waldplatzversinken
die Kinderim Spiel

Den Kindern die Natur ndherzubrin-
gen, ist auch fiir Zaira Bussmann eine
Herzensangelegenheit. Sie ist Kindergar-

35



tenlehrperson in der Matt und war wich-
tige Impulsgeberin beim Errichten des
Waldplatzes beim Schwandigaden. Ein-
mal monatlich verbringt ihre Kindergar-
tenklasse einen Morgen im Wald. «Der
Vormittag bewirkt bei den Kindern viel»,
so Bussmann. «Sie verhalten sich anders
als im Kindergarten. Es ist viel harmoni-
scher, leiser und die Kinder versinken ge-
radezu im Spiel.» Der Wald bietet alles fiir
ein gelungenes Spiel. Viel Platz, Versteck-
moglichkeiten und Bastelmaterial en
masse. All dies regt die Fantasie der Kin-
der an, ohne dass «vordefiniertes» Spiel-
zeug sie in eine gewisse Richtung lenkt.
Zudem meint Zaira Bussmann: «Es ist
schon zu beobachten, wie die Kinder im
Spiel zu einem Team zusammenfinden.
So wird das Gemeinschaftsgefithl ge-
stiarktund der Selbstwert jedes Einzelnen
gesteigert.» Die Kinder diirfen den Wald
und die Natur erleben und erforschen
und selbststéindig Erfahrungen sammeln.

Ahnlich beschreibt es Marco Medici.
Er ist Lehrer an der Orientierungsschule
und unterrichtet fiir gewohnlich Mathe-
matik, Technisches Gestalten und Musik.
Sein Herz schldgt aber auch fiir Erlebnisse
in der Natur. «Es sind so viele Erfahrun-
gen, die man in der Natur machen kann
und das Lernen geschieht unmittelbar
quasi eins zu eins», berichtet Medici. Nun
konnte man meinen, dass bei Schiilerin-
nen und Schiilern dieser Altersstufe die

Motivation, draussen etwas zu unterneh-
men, nicht mehr so gross wire. Doch das
dementiert Medici: «Viele beissen gleich
an, wenn wir etwas ausserhalb des Schul-
zimmers unternehmen. Es ist toll, wie sie
sich gegenseitig anstecken und ein Pro-
jekt eine gewisse Eigendynamik in der
Klasse entwickelt.» Beim Ubernachten
im Zelt etwa, als sich
ohne Instruktionen
gleich verschiedene
Gruppen bildeten, die

«DerWald bietet

bei sind die méglichen Lektionen so unter-
schiedlich, wie das Leben selber. «Mir ist
es ein wichtiges Anliegen, dass die Kinder
bei Projekten der Umwelt und Lebewesen
viel niherkommen als beim klassischen
Unterricht und dadurch auch die Bezie-
hung zur Natur und zur Umwelt gefordert
wird. Um der Klasse beispielsweise den
Boden und die Auf-
gaben der Mikroor-
ganismen im Boden
zu erkldren, wur-

Zelte aufbauten, sich
ums Nachtessen kiim-

allesfurein ge-

den im Unterricht
auch schon mal be-

merten oder Feuer
machten. «Ich moch-
te in diesen Situatio-

lungenes Spiel.»

handelte und unbe-
handelte Zitronen,
eine Unterhose aus

nen auch eine gewisse
Haltung vermitteln.

Achtsamkeit und
Empathie sind mir wichtig, dass die Kin-
der keinen Abfall liegen lassen und Sorge
tragen zur Natur und zu sich selber.»

Die Beziehung zur
Natur stérken

Susanne Blittler, Lehrerin der Mit-
telstufe I, unterrichtet Dritt- und Viert-
klassler im Dorfschulhaus. Sie betont, dass
man Erlebnispddagogik nicht als Fach
unterrichtet, das auf dem Stundenplan
steht, sondern dass dies als integrativer
Bestandteil an der Schule gelebt wird. Da-

Der Waldplatz beim Schwandigaden wird regelmé&ssig von Hergiswiler Kindergérten besucht. [mm]
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Bio-Baumwolle,

Eier oder Karton-

schachteln im Bo-
den vergraben und nach zwei Monaten
untersucht, was wovon noch iibriggeblie-
ben ist. Nebst dem Augenmerk, das auf die
Bodenlebewesen gerichtet war, wurden
die Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig
aufdas Thema Littering sensibilisiert.

In einem weiteren Projekt ersetzten
die Kinder in Zusammenarbeit mit der
Firma Godi Blittler Gartenbau AG an di-
versen Orten rund um das Dorfschulhaus
den invasiven Kirschlorbeer durch ein-
heimische Heckenpflanzen. Ganz neben-
bei mussten die Kinder auch noch ihre
Mathematikkenntnisse anwenden, um
herauszufinden, wie viele neue Ersatz-
pflanzen nun benotigt werden, um die He-
cke wieder zu schliessen.

Die Moglichkeiten, Erlebnispiddago-
gik in der Schule erlebbar zu machen,
sind sehr vielseitig. Es ist unmittelbares
Lernen, Teamforderung, das Verlassen
der eigenen Komfortzone, Stirkung des
Selbstvertrauens und vieles mehr. Was
Erlebnispddagogik nicht ist? Es ist nicht
als Spass- oder Konsumerlebnis zu verste-
hen. Ein grosses Budget braucht es dazu
meistens auch nicht. Nur mutige Lehrer,
mutige Schiiler - und eine gedankliche
Loslésung vom eigentlichen Stundenplan.
Und die schénste Bestitigung fiir einen
Lehrer ist, wenn nach zig Jahren ein ehe-
maliger Schiiler ihm von seinen Schul-
erinnerungen in der Natur erzéhlt, als
waire es gestern erst gewesen.
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Gemeinde

Jetzt kommt Tempo 30

Die Sonnenberg-unddie
Hirsernstrasse mussen
saniertwerden. Dank
Tempo30sollesinder
Gegendin Zukunft ruhi-
gerwerden.

Textund Bild: Erna Bl&ttler-Galliker

An der letzten Gemeindeversammlung
wurde der Kredit fiir die Strassen-
sanierung {iber sechs Millionen Franken
deutlich angenommen. Einige Anwohner
nahmen anschliessend die Gelegenheit
wahr, Anpassungswiinsche einzurei-
chen. Unter Einhaltung der Vorschriften
wurde das Projekt entsprechend abgeéin-
dert und finalisiert. Im April/Mai 2021
soll das Baugesuch eingereicht werden.
«Wie bereits bei der Seestrasse miissen
wir nun auch bei der Sonnenberg- und
der Hirsernstrasse die Werkleitungen,
den Strassenaufbau und den Belag erneu-
ern», erklirt Renato Durrer, Gemeinderat
und Chef der Abteilung Werke+Schutz.
«Nebst der Strassenbeleuchtung und den
Wasser- und Abwasserleitungen werden
auch Anforderungen Dritter beriick-
sichtigt, wie beispielsweise von Swiss-
com oder Cablecom.» Wird eine Strasse
saniert, miissen gleichzeitig zwingend
auch die Immissionsgrenzwerte gemiss
Lirmschutzverordnung eingehalten und
wo notigangepasst werden.

Temporeduktion
zwingend nétig

«Die Gemeinde Hergiswil
stiitzt Tempobegrenzungen dort, wo es
zwingend verlangt und sinnvoll ist», er-
kldart Roman Huber, Leiter der Abteilung
Werke+Schutz. «Die Abkldrungen haben
ergeben, dass der lirmarme Strassen-
belag nicht geniigt, um die gesetzlichen

unter-
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Immissionsgrenzwerte einhalten zu kén-
nen. Deshalb wird, wo zwingend notig,
eine Tempobegrenzung eingefiithrt. Auch
bei der kiirzlichen Sanierung der Pila-
tusstrasse haben wir nur dort Tempo 30
eingefiihrt, wo wir gesetzlich verpflich-
tet waren.» Im Baugesuch ist deshalb
Tempo 30 von der Autobahnausfahrt
Richtung Hirsernstrasse und Sonnen-
bergstrasse nur bis zur Althauser-Briicke
vorgesehen. Innerhalb des Perimeters
sind zudem die folgenden angrenzenden
Strassen vom Tempo 30 betroffen: Sonn-
haldenstrasse, Hirsernweg und Vorriiti-
weg. «Bisherige Gerichtsentscheide ha-
ben gezeigt, dass Einsprachen gegen
Tempo 30 chancenlos sind», sagte Rena-
to Durrer. «Die Interessen der Anwohner
werden stets héher gewichtet als die Inte-
ressen der Fahrzeughalter.» Einsprachen
wiirden somit vor allem unnétige Kosten
verursachen und das Projekt zeitlich ver-
zogern.

Anwohnerder
Hirsernstrasse entlasten

Gleichzeitig sollen auch einige Stras-
senoptimierungen vorgenommen wer-
den. «Der Knoten bei der Einmiindung
der Sonnhaldenstrasse in die Sonnen-
bergstrasse soll vergrossert werden, um
die Sicht zu verbessern», erginzt Roman
Huber. «Gleichzeitig soll der Knoten dort,
wo die Hirsernstrasse auf die Sonnen-
bergstrasse trifft, umgestaltet werden.»
Ziel ist es gemidss Gemeinderat, in Zu-
kunft die Anwohner der Hirsernstras-
se zu entlasten. «Dabei sollen vor allem
auswirtige Lastwagen- und Autofahrer
via Seestrasse auf die Sonnenbergstrasse
geleitet werden», ergéinzt Renato Durrer.
Deshalb wird es auch bei der Autobahn-
ausfahrt bauliche Verinderungen geben.
Einheimische sollen natiirlich weiterhin
iiber die Hirsernstrasse fahren diirfen.
Obwohl Fussgingerstreifen bei Tempo
30 grundsitzlich nicht mehr vorgesehen

Roman Huber [Abteilungsleiter Werke+Schutz]
beim Knoten Sonnenberg-/Hirsernstrasse.

sind, wurden sie auf Wunsch verschie-
dener Hergiswiler trotzdem ins Projekt
aufgenommen. Auch diese miissen jedoch
vom Kanton bewilligt werden.

«Eine weitere gesetzliche Vorschrift
ist es, in Zukunft das Regenwasser, das
auf die Strasse fillt, nicht mehr in die
ARA zu leiten», fithrt Roman Huber fort.
«Mit dieser Massnahme soll die sonst
schon stark beanspruchte Kldranlage
entlastet werden.» In Zukunft wird das
Strassenwasser somit ins néchstgelegene
Gewdisser geleitet.

Das Projekt wird nun als Baugesuch
bei den verschiedenen Instanzen ein-
gereicht. Gleichzeitig wird es auf der In-
ternetseite der Gemeinde Hergiswil, im
Anzeiger Unterwaldner und im Amts-
blatt publiziert. Die Unterlagen werden
anschliessend wihrend 30 Tagen bei der
Gemeinde offentlich aufliegen. Laufen
die Bewilligungen planméssig, beginnen
Anfang 2022 die Bauarbeiten.
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Namen und Notizen

Unterstutzung fur Athleten

e

Der Kanton unterstutzt
hoffnungsvolle Sport-
lerinnen und Sportler.
Diese werden nach
strengen Kriterien aus-
gewanhlt,

Text:Simone Marbach

Bereits zum sechsten Mal unterstiitzt
der Kanton Nidwalden seine besten
Athletinnen und Athleten finanziell. In
diesem Jahr profitieren insgesamt 19
Leistungssportlerinnen und Leistungs-
sportler von einem Férderbeitrag aus dem
Swisslos-Sportfonds des Kantons. Drei
davon stammen aus Hergiswil. Um von
einer solchen Forderung zu profitieren,
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miissen die Sportlerinnen und Sport-
ler die Kriterien des Kantons erfiillen,
die in Absprache mit Swiss Olympic, der
Stiftung Schweizer Sporthilfe und den
nationalen Sportverbinden festgelegt
wurden. Neben der realistischen Chan-
ce auf die Teilnahme an einem Gross-
anlass miissen die Athletinnen und Ath-
leten nachweisen, dass sie auf finanziel-
le Unterstiitzung angewiesen sind. Als
Gegenleistung tibernehmen die Sport-
lerinnen und Sportler gewisse Repri-
sentationsfunktionen fiir den Kanton
Nidwalden. Die Selektion wird in Zusam-
menarbeit mit der kantonalen Fachgrup-
pe Leistungssport geféllt. In diesem Jahr
werden zwolf Frauen und sieben Ménner
mit insgesamt 142’500 Franken unter-
stiitzt. Diese Mittel sind vollumfinglich
fiir die sportliche Weiterentwicklung zu
verwenden.

.

Der Hergiswiler Ruderer Jan Sch&duble trainiert auf dem Sarnersee mit seinem Bootspartner Andri Struzina. [Bild: Jean-Michel Billy, Swiss Rowing]

Hergiswiler

Ruderhoffnung

Aus der Gemeinde Hergiswil profitiert
in diesem Jahr der 21-jihrige Jan
Schiuble, der bereits mit 19 Jahren mit-
ten in der Weltelite der Leichtgewichts-
skiffiers (Rudern) mitmischte. Unter
anderem holte er 2018 an der U23-Euro-
pameisterschaft in Weissrussland die
Silbermedaille im Leichtgewichts-Dop-
pelzweier und im letzten Oktober an der
EM in Polen den erfolgreichen 5. Rang
(ebenfalls im Leichtgewichts-Doppel-
zweier). Sein grosses Ziel im vergange-
nen Jahr wire die Weltmeisterschaft in
Linz gewesen, die aufgrund von Corona
um ein Jahr verschoben wurde. Mit Reto
Schmidiger (28) und Andrea Ellenberger
(27) profitieren zwei weitere Hergiswi-
ler von einem Forderbeitrag des Kantons
(beide Ski alpin).
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Neuesvon
Living Yoga

Schon seit iiber 20 Jahren gibt es das Yo-
ga-Studio Living Yoga im Lopperdorf.
Nun wurde das Studio wunderschon
renoviert und in einen hellen Raum mit
warmen Farbtonen verwandelt. Das ge-
dimmte Licht aus verschiedenen Later-
nen bietet eine angenehme Stimmung.
Der Yoga-Zeitplan wurde aktualisiert
und es werden viele neue Kurse und
Workshops angeboten, selbst wenn die-
se zurzeit coronabedingt online statt-
finden. Nicht nur die neu gestalteten
Riume bringen frische Energie ins Yo-
ga-Studio, auch in der Geschiftsleitung
gab es einen Wechsel. Neuerdings sind
Lia Smagin und Andrea Coggins die ge-
meinsamen Inhaberinnen und leiten das
Yoga-Studio als Team. Nebst dem beste-
henden Angebot bietet Living Yoga ganz
neu einen Bereich Body Work an: Dieser
beinhaltet unter anderem verschiedene
Massagetherapien sowie mentales Coa-
ching. ITm Herbst starten die beiden In-
haberinnen mit einem neuen Kurs Living
Practice, der an vier Wochenenden statt-
finden wird. Dieses Angebot geht tiber
die normalen Yoga-Ubungen hinaus und
erkldrt die ganzheitliche Philosophie des
Yogas. Den Teilnehmenden sollen Werk-
zeuge vermittelt werden, um Yoga auch
im Alltag zu leben und als ganzheitliches
Lebensgefiihl zu verstehen. Alle Infor-
mationen dazu gibt es auf der Webseite
livingyoga.ch. (sm)

Die Rdumlichkeiten von Living Yoga an der
Seestrasse 3 in Hergiswil. [Bild: PD)
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Namen und Notizen

Neue Leitungim
«Haus fur Mutter und Kind»

Sie leiten neu das «Haus fur Mutter und Kind»: Ursula Liem [links] und Christine Spychiger.

Das «Haus fiir Mutter und Kind» be-
gleitet und fordert seit 1975 Kinder zu-
sammen mit ihren Miittern, die in so-
zialen Notlagen sind und den Schutz in
einem institutionellen Rahmen brau-
chen. Rita Wandeler leitete das Zwei-
generationenhaus wihrend den letzten
14 Jahren mit grosser Freude sowie viel
Erfolg und entwickelte es zu einer wert-
vollen sozialen Einrichtung weiter. Per
1. Februar 2021 haben Christine Spy-
chiger (53) und Ursula Liem (41) die ge-
meinsame Leitung des «Haus fiir Mut-
ter und Kind» iibernommen. Die beiden

Frauen bringen zusammen einen gros-
sen Erfahrungsschatz aus verschiede-
nen Bereichen mit, um so auch kiinfti-
gen Bewohnerinnen und Kindern Mut
und Selbstvertrauen fiir ihre Zukunft
zu geben.

Sie haben Meldungen fiir die Rubrik
«Namen und Notizen»? Schreiben Sie
uns: hergiswiler@hergiswil.ch
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100 Jahre Jodlerklub «<Echo vom Pilatus»

Ein Juchzer auf
den Jodlerklub

Coronahinoder her: Der Jodlerklub «Echo vom

Pilatus» feiert dieses Jahrsein 100-jahriges

Bestehen. Seinen Werten ist der Verein bis heute

treu geblieben.

Text:Simone Marbach, Bilder: ArchivJodlerklub

So etwas hat es in der 100-jahrigen Ge-
schichte des Jodlerklubs «Echo vom Pila-
tus» noch nie gegeben: «<Am 22. Oktober
2020 fand die letzte Probe statt. Seither
durften wir aufgrund von Corona nicht
mehr gemeinsam iiben», erklirt Vereins-
prisident Stefan Thalmann. Normaler-
weise wird wochentlich geprobt - zu-
dem finden pro Jahr 10 bis 15 Auftritte
statt. Stefan Thalmann ist seit 25 Jahren
Mitglied des Jodlerklubs; davon 17 Jah-
re als Prisident. «Singen im Jodlerklub
ist Balsam fiir das Herz und die Seele»,
schwirmt er. Fiir Thalmann ist das Jo-
deln mehr als nur ein Hobby. «Ich hatte
in all den Jahren so viele schone Begeg-
nungen, woraus tiefe Freundschaften
entstanden sind.» Mit Begeisterung be-
richtet Thalmann zum Beispiel von den
Jodlerreisen, die alle zwei bis drei Jah-
re durchgefiihrt werden. Als Highlight
nennt er die Reise ins deutsche Trier, wo
der Klub an einer Jodlermesse teilnahm.
«Die Leute in der Kirche waren von un-
serem Auftritt so beriihrt, dass sie sogar
geweint haben», erzihlt der Prisident
immer noch ganz aufgewtihlt. Ein weite-
rer Hohepunkt war ein Auftritt in Puch -
einer Kleinstadt in Osterreich - vor rund
40 Jahren. Die Delegation aus Osterreich
war vom Jodelauftritt der Hergiswiler
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dermassen angetan, dass der Wirt des
Gasthofs «Zum Kirchenwirt» die anwe-
senden Mitglieder des Jodelklubs spon-
tan fiir vier Tage bei freier Kost und Logis
zusich einlud.

Tradition, Brauchtum
und Kameradschaft

Im Jodlerklub «Echo vom Pilatus»
werden nach 100 Jahren immer noch die-
selben Werte hochgehalten. Der Verein
hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Jo-
delgesang und die heimatlichen Klinge
zu pflegen und die iiberlieferten Traditio-
nen zu erhalten. Nebst der Erhaltung des
Brauchtums ist aber auch die Kamerad-
schaft wichtiger Bestandteil des Vereins.
Vor allem diese Freundschaften und die
Besuche von Jodlerkonzerten vermisst
Stefan Thalmann wéhrend der Corona-
zeit sehr. Sowieso ist seit 2020 aufgrund
von Corona alles anders und es wurde
kaum gesungen. Durch die Pandemie
gestaltete sich auch die Planung fiir das
Jubildumsjahr 2021 sehr schwierig. Bis
jetzt konnte kein fixes Festprogramm
organisiert werden. «Im Jahr 2020 hat-
te ich mehr Arbeit mit all den Absagen
als mit der eigentlichen Organisation der
Anlidsse», so Thalmann. «Schén wire es,

wenn wir unser Jubiliumskonzert am 16.
Oktober 2021 im Loppersaal durchfithren
konnen. Alles andere steht noch in den
Sternen.»

Die Griindung

Gegriindet wurde der Jodlerklub Her-
giswil 1921 von Eduard Blittler (dama-
liger Posthalter in Hergiswil) und des-
sen Bruder Remigi. Die erste Formation
bestand aus fiinf Mitgliedern, was aus
heutiger Sicht kaum mehr gentigen wiir-
de. Da damals noch kaum Jodelliteratur
zur Verfiigung stand, fokussierte sich
der Klub auf den Naturjodel. Diesem ur-
ttimlichen Naturjodel ist der Jodlerklub
bis heute treu geblieben, ja er ist mittler-
weile fast ein Markenzeichen des Klubs
geworden. 1923 wurde der Klub «Echo
vom Pilatus» von fiinf auf neun Mitglie-
der erweitert; zudem wurde die erste
Tracht angeschafft. 1932, als der Klub ein
Engagement in Paris hatte, wurde die-
se Erstausstattung mit der eigentlichen
Kantonstracht, dem herrlich geschmiick-
ten «Hirtenhemd», ergéinzt. (sm)
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Talentierte
Dirigenten

War es vor Jahren noch wesentlich
einfacher, einen Chorleiter zu finden, ist
dies im Laufe der Zeit immer schwieri-
ger geworden. Frither waren es oft die
Dorflehrer, die {iber eine Klavierausbil-
dung verfiigten und fiir ein bescheidenes
Saldr die musikalische Ausbildung eines
Vereins iibernahmen. Heute ist das An-
forderungsprofil an einen musikalischen
Leiter wesentlich hoher. Bis anhin hatte
der Hergiswiler Klub aber immer gros-
ses Gliick und fand Dirigentinnen und
Dirigenten, die mit Musikalitit, pAdago-
gischem Geschick und sehr gutem Gehor
die Jodlerinnen und Jodler zu Hochst-
leistungen antrieben.

Nachwuchssorgen
trotzWerbung

Trotz aller Vorfreude auf das Jubili-
um beschiftigt sich der Jodlerklub auch
mit einem leidigen Thema: «Es braucht
in allen Registern junge Leute, damit der
Jodlerklub fortbestehen kann», erklirt
der Président. Trotz massiver Mitglie-
derwerbung harzt es mit dem Neuzu-
gang. Der grosste Wunsch von Stefan
Thalmann ist es, dass in Hergiswil wei-
terhin gejodelt und gesungen wird und
die jungen Leute die Tradition und das
Brauchtum noch viele Jahre weitertra-
gen. Es wire sehr schade, wenn die Jod-
lertone des zweitiltesten Jodlerklubs der
Urschweiz und dem &ltesten in Nid- und
Obwalden verstummen wiirden.

Moge dem «Echo vom Pilatus» auch
weiterhin eine freudvolle Zeit beschie-
den sein, ganz nach dem Motto: «Sin-
gen macht froh, ist Balsam fiir Herz und
Gemiit, vermittelt Lebensfreude und ist
Ausdruck innerer Zufriedenheit.» In
diesem Sinne darf man sich auf das Jubi-
liumskonzert vom 16. Oktober 2021 im
Loppersaal freuen.
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Was vor 100 Jahren mit funf Mitgliedern be-
gann, entwickelte sich im Laufe der Zeit zu
einem stolzen Verein mit beachtlicher Grésse:
Der Jodlerklub «Echo vom Pilatus» blickt in
seinem Jubildumsjahr auf viele gemeinsame
Auftritte und Hohepunkte zurlck.
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100 Jahre Jodlerklub «<Echo vom Pilatus»

«Den Auftrittin Kenia
werde ich nievergessen»

Emmy Agnerist das
alteste Mitglied des Jod-
lerklubs «Echo vom Pila-
tus» und seit 55 Jahren
als Vorjodlerin dabei.
Ihre Leidenschaftist
auch heutenoch gross
wie am ersten Tag.

Interview: Simone Marbach

Emmy Agner, wie sind Sie zum
Jodlerklub gekommen?

Ich habe schon seit jeher gerne gesun-
gen und das Volkstiimliche war immer
meine grosse Leidenschaft. In jungen
Jahren besuchten wir regelmissig die
Heimatabende des Jodlerklubs und als
ich vernommen hatte, dass eine Jodlerin
gesucht wird, habe ich mich sofort gemel-
det. Als ich zur Stimmprobe durfte, war
ich wahnsinnig aufgeregt, freute mich
aber auch riesig auf diese Chance. Seit Fe-
bruar 1966 singe ich nun offiziell mit.

Wasistdas Anspruchsvolle am Jodeln?

Einerseits ist es beim Jodeln wichtig,
dass man die verschiedenen Atemtechni-
ken beherrscht. Das braucht viel Ubung
und Erfahrung. Auch das Gehér muss
intensiv geschult sein, damit aus den ver-
schiedenen Stimmen eine schéne Stimm-
farbe entsteht. Andererseits muss man
mit dem Herzen singen, um so die Gefiih-
le den Zuhorern ritberzubringen.

Warum hat man beim Jodeln die H&nde
imHosensack beziehungsweise unter
derSchirze?

Das hat in erster Linie mit der Haltung
zu tun und diese ist sehr wichtig fiir die
richtige Atmung.
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Was hatsichinden letzten 55 Jahren
veréndert?

Friither waren die (Natur-)Jodel nicht
aufgeschrieben und man lernte beim
Nachsingen. Noch immer mache ich das
so am liebsten, obwohl mittlerweile auch
Texte und Noten vorhanden sind. Verin-
dert hat sich auch die Gesellschaft als sol-
ches. Zu meiner Anfangszeit richtete man
seine ganze Freizeit nach dem Jodlerklub
aus. Heute gibt es viel mehr Moglichkei-
ten. Das Jodeln ist fiir viele nur eines von
vielen Hobbys.

Kénnen Sieuns einen Héhepunktlhrer
Jodelkarriere nennen?

Da gibt es sehr viele schéne Momente,
an die ich mich gerne zuriickerinnere.
Auch die Kameradschaft, die wir unter-
einander haben. Aber einen Anlass, den

ich nie vergessen werde, war ein Besuch
beim Prisidenten in Kenia. Wir wurden
als einzige Musikgruppe in den Spei-
sesaal vorgelassen. Mich hat es beein-
druckt, wie alle Anwesenden wihrend
unseres Auftritts das Besteck zur Seite
legten und aufmerksam zuhérten. Un-
vergesslich sind auch unsere Auftritte
an den Jodlerfesten. Dort mussten wir
jeweils der Jury vorsingen und bekamen
meistens die héchstmdgliche Auszeich-
nung.

Undzum Schluss...

..wiinsche ich mir fiir mich, dass ich
noch lange gesund bleibe und meine
Stimme und meine Kraft zum Jodeln
nicht verloren gehen. Und fiir den Jod-
lerklub wiinsche ich mir viele junge Leu-
te, die Freude am Jodeln haben.

Seit 55 Jahren dabei: Emmy Agner vom Jodlerklub «Echo vom Pilatus». (Bild: Melinda Bléttler]
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Gewerbenews

Seit Anfang Jahr befindet sich das Textil-
und Polsteratelier der Naf AG an der See-
strasse 77. Nebst einer grossen Auswahl an
Vorhingen und Stoffen werden in der Pols-
terei Stiihle, Sofas, Hocker aufgefrischt,
repariert oder gepolstert. Filialleiterin Jas-
mine Eberle und ihr Team freuen sich, nach
dem Lockdown moglichst viele Kunden im
Ladenberaten zu diirfen.

Die N&f AG ist neu an der Seestrasse 77. [PD]

Genau gegeniiber, an der Seestrasse 60,
eroffnet Martina Sardella-Policelli am
19. April neue Geschiftsrdumlichkeiten:
Wihrend sechs Jahren bot sie im Atelier
Sin6 am Idyllweg exklusive Bekleidungs-
und Dekorationsstoffe an. Durch das steti-
ge Wachstum wurde es im Atelier zu eng,
weshalb sie jetzt an die Seestrasse zieht.
Gleichzeitig dndert sie den Namen ih-
res Geschiifts, das neu Stofflokal GmbH
heisst. Das erweiterte Angebot umfasst neu
Textilfolien und Plotterbedarf sowie Néh-
und Plotter-Workshops. Zudem bietet sie
eine Annahmestelle fiir Textilreinigung
aller Art, was sicher sehr viele Hergiswile-
rinnen und Hergiswiler schitzen werden.

Infos: stofflokal.ch.
|
-

Martina Sardella-Policelli vom Stofflokal. [PD]

Die Blattler Sanitére Anlagen AG sorgt
mit einem Team von bis zu acht Fachleu-
ten und bis zu drei Lernenden bei ihren
Kunden fiir einen umfangreichen Service
rund ums Thema Wasser. 23 Jahre lang
hat Klaus Flury erfolgreich die Abteilung
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Service und Kundendienst geleitet. «Da-
mit hat er einen wesentlichen Beitrag zur
erfolgreichen Entwicklung beigetragen»,
betont Inhaber und Geschiftsfiithrer Peter
Blittler. Flury hat sich entschieden, eine
neue berufliche Herausforderung anzu-
nehmen. «Joel Blittler hat den Service
und den Kundendienst {ibernommen. Als
leitender Sanitirinstallateur verfiigt auch
er tiber das notige Fachwissen», freut sich
Peter Blittler. Kunden, die sich ein neu-
es Bad wiinschen, kann mit 3D-Bildern
aufgezeigt werden, wie ihr Traumbad

nach dem Umbau aussehen wird. Infos:
blaettler-sanitaer.ch

BLATTLLY

Klaus Flury [links] Ubergibt an Joel Bléttler. [PD]

Seit Kurzem besitzt die Schreinerei Blatt-
ler eine CNC-Oberfrise. Auf dem integrier-
ten Bildschirm der computerunterstiitzten
Oberfrise sieht der Schreiner die zu frisen-
de Kontur. «Neu konnen wir Einzelstiicke
aus Holz in jeder Form und Beschriftung
herstellen,» freut sich Inhaber und Ge-
schiftsfithrer Eugen Huser. «Bereits konn-
ten wir Spezialprojekte fiir unsere Kunden
durchfithren, die wir ohne diese Maschi-
nen nicht hitten erstellen konnen.»

Kiirzlich feierte die Carrosserie Lopperihr
zehnjihriges Bestehen. Angelo Mambelli
iibernahm den Betrieb von seinem Vorgén-
ger Hans Murer, bei welchem er damals be-
reits iiber 30 Jahre lang angestellt war. Ohne
ein motiviertes und fachkundiges Team geht
es nicht: Vier langjihrige Carrosserie-Mit-
arbeiter und eine Biirofachkraft sind aktuell
im Familienbetrieb tétig. Die Carrosserie
Lopper ist spezialisiert auf Unfallreparatu-
ren von Fahrzeugen. Thre Spezialitit ist das
«Driicken» von Beulen, Tiirschligen und
Hageldellen, ohne dass die Farbe beschi-
digt wird. Zudem tibernimmt der Fachmann

Gewerbe

auch sdmtlichen Papierkram fiir die Scha-

densabwicklung mit der Versicherung.

Das Team der Carrosserie Lopper. [PD]

Wihrend die Werner Keller Metallbau AG
an der Bahnhofstrasse 5A domiziliert ist,
hat sich die Werner Keller Technik AG in
Dallenwil auf intelligente und zeitgemisse
Eigenentwicklungen im Bereich Alu-Sys-
teme spezialisiert. Als Schwesterfirma
der Werner Keller Metallbau AG bietet sie
Losungen im Metall- und Fassadenbau so-
wie Ingenieurleistungen an. Ein Bereich
der Eigenprodukte sind die WK-Bella-
vista Balkonsysteme aus Aluminium, die
als eigenstéindige Konstruktion vor jedes

Haus gestellt werden konnen. Sie eignen
sich deshalb auch bei Altbauten hervor-
ragend fiir einen nachtriglichen Balkon-
anbau. Infos: wktechnik.ch

Ein Balkonanbau der Werner Keller Technik AG.

Hergiswiler Gewerbetag abgesagt: Am
Samstag, 8. Mai 2021, hitte der Hergiswi-
ler Gewerbetag unter dem Motto «Gschéf-
tigs Hergiswil — Tag der offenen Firmen»
stattfinden sollen. Leider féllt der Anlass
der Coronapandemie zum Opfer. «Eine se-
riose lingerfristige Planung war unter die-
sen Umsténden leider nicht moglich, wes-
halb wir schweren Herzens auf den Anlass
bedauert Raffael
Blittler, Prasident des Gewerbevereins.

verzichten miissen»,

Texte: Erna Blattler-Galliker
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Alpgschwand

Sepp und Pia Fluder haben auf der Alpgschwénd ihr Zuhause gefunden. [eb]
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Alpler mit Leib
und Seele

Sepp (/1) undPia [67) Fluderverbringenindiesem

Jahrihren40. Sommerauf der Alpgschwand.

Im Gegensatz zur Welt darum herum hat sich der

Alltag aufder Alp nicht wesentlich verandert.

Text: Erna Bl&ttler-Galliker

Es war im Jahr 1982. Die Korporation
Hergiswil suchte einen neuen Péchter
fiir die Alpwirtschaft Alpgschwénd und
fiir die Alp. Sepp und Pia Fluder-Zibung
wohnten zu dieser Zeit in Erstfeld. Sepp
hatte eine sichere Stelle als Metzger. Thre
drei Kinder waren zwei, vier und sechs
Jahre alt. Sandra, die Alteste, kam im
Sommer 1982 in den Kindergarten. Pias
Vater, «<Heggen-Guschti» August Zibung,
war lange Zeit Genossenrat der Korpo-
ration Hergiswil. Er erzdhlte der jungen
Familie von der frei gewordenen Stelle
auf der Alpgschwind. Sepp und Pia wa-
ren sich rasch einig. Wihrend Pia frither
in der Unterlauelen servierte und dort
auch professionell kochen lernte, war
Sepp handwerklich begabt und als Metz-
ger bestens geeignet. Sie gaben Wohnung
und Job auf. Am 1. April 1982 zogen sie
mit Hab und Gut und ihren drei Kleinkin-
dernaufdie Alpgschwiind.

Langer
Schulweg

Obwohl damals in der Alpwirtschaft
noch nicht so viel los war wie heute, hat-
ten Sepp und Pia jeden Tag alle Hinde
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voll zu tun. Wéhrend sich Sepp haupt-
sichlich um die Alp und die bis zu 30
Rinder kiimmerte, war Pia fiir die Kin-
der, den Haushalt und fiirs Kochen in der
Alpwirtschaft zustdndig. Vor allem, als
die Kinder ins Schulalter kamen, wur-
de die Organisation zur Herausforde-
rung. «Wihrend fiir
Sandra bereits um
acht Uhr der Unter-
richt begann, durfte
Seppi erst um zehn

«Die Gaste

Jahre von Niklaus und Christine Minder,
die im Brunni wohnten, unterstiitzt»,
erinnert sich Pia Fluder. «Sandra fuhr
jeweils um 7 Uhr mit der Luftseilbahn
runter und durfte mit Niklaus ins Dorf
fahren», schaut Sepp heute noch dankbar
auf diese Entlastung zuriick. «Die bei-
den anderen Kinder
brachte ich ins Dorf.
Ich kombinierte die
Fahrt mit dem Ein-
kaufen im Felsentor,

Uhr zum Schulbe-
ginn ins Schulhaus»,

waren wie eine

in den Bickereien
Lussi, Wicki oder

erinnert sich Pia.
Als Gregor in den

grosse Familie

Genhart und in der
Metzgerei Dober.»

Kindergarten kam,
fing seine Klasse

fUruns.»

Am Mittag durf-
ten die drei Kinder

um neun Uhr an.

Da stellte sich rasch

die Frage, wie die

drei Kinder zur jeweils unterschiedli-
chen Zeit vom Alpgschwiénd zur Schule
kamen. Vor allem im Winter waren es je-
weils lange Minuten in der Kilte, bis die
Kinder erst piinktlich zum Schulstart ins
Gebdude an die Wirme durften. Denn
Auffangzeiten gab es damals noch nicht.
«Gliicklicherweise wurden wir all die

mit dem Schulbus

hinauffahren und

bei den Grossel-
tern in der Heggen essen. Runter ging es
nachher wieder zu Fuss. Pia und Sepp
erinnern sich auch dankbar an die wohl-
wollende Unterstiitzung des damaligen
Lehrers Ernst Mathis. «Das war einfach
sensationell, wie er uns dank einer mog-
lichst gleichen Klasseneinteilung unse-
rer Kinder geholfen hat», schwirmt Pia
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noch heute. So freuten sich die Kinder,
dass sie nach dem gemeinsamen Schul-
schluss vom Schulbus bis zur Schwandi

gefahren wurden und dadurch nur noch
ein kurzes Stiick zur Talstation der Alp-
gschwind-Bahn laufen mussten. Ubri-
gens: Wihrend den ersten sieben Jah-
ren hatten Fluders in der Alpwirtschaft
keinen Wirtesonntag. Nur im November
und im April verbrachten sie ein paar Fe-
rientage mit den Kindern, meistens beim
Skifahren. Wer jetzt den Eindruck be-
kommen hat, das Leben auf der Alp sei
nur beschwerlich gewesen, wird von Fa-
milie Fluder eines Besseren belehrt. «Die
Zeit mit den Kindern in der Natur, wo
sie sich frei und unbeschwert austoben
konnten, gehort zu den schénsten Mo-
menten. «Wir spazierten hdufig am Sonn-
tagabend ins Frikmiint, um Familien, die
dort wohnten, zu besuchen», sagt Pia. «So
konnten die Kinder spielen, und wir Er-
wachsenen verbrachten viele gemiitliche
Stunden.»

Immermehr
auswartige Gaste

Wihrend den Wintermonaten ver-
pflegten die Pichter in der Alpwirtschaft
vor allem die Mitglieder des Skiclubs
Hergiswil. «Der Gistekontakt war fiir
uns wunderschon. Wir waren wie eine
grosse Familie.» Damals fanden viele
Einheimische den Weg in die Wirtschaft
- Hergiswiler und Horwer Jiger, Wande-
rer und Naturliebhaber. Oft wurde dabei
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bis in die tiefe Nacht hinein Kafi Schnaps
getrunken. Nach und nach fanden auch
immer mehr auswirtige Giste den Weg
in die Alpgschwind. Schon bald brauchte
das Wirtepaar Unterstiitzung einer Ser-
viertochter. Diese wohnte ebenfalls im
Haus. An schonen Sonntagen wurden sie
zusitzlich von Aushilfen unterstiitzt, die
im Restaurant tatkréftig zupackten und
die Bahn bedienten. «Mit der Korporati-
on Hergiswil hatten wir wihrend all den
Jahren stets ein sehr gutes Verhéltnis»,
sagt Sepp Fluder. «An dieser Stelle méch-
ten wir dem Genossenrat herzlich fiir die
unkomplizierte Zusammenarbeit dan-
ken.»

Nachzwélf Jahren
insDorfgezogen

«Als Teenager und mit dem Beginn der
Lehre dnderten sich die Bediirfnisse und
Wiinsche unserer Kinder», erklirt Pia.
Sie wollten am Wochenende mit Freun-
den ausgehen. Und nach einem anstren-
genden Arbeitstag war der Heimweg
gefiithlt noch linger. «Wir haben unter
anderem den Kindern zuliebe nach zwolf
Jahren die Alpwirtschaft aufgegeben,»
verrit Pia. Sie fanden im Dorf eine schone
Wohnung, wo sie sich bis heute wohl fiih-
len. Und es dauerte auch nicht lange, wur-
de Sepp von der Darmhandlung Zgraggen
eingestellt. Dort war er wihrend 17 Jah-
ren in einem 100-Prozent-Pensum tétig.
Nach und nach zogen ihre erwachsenen
Kinder aus und griindeten ihre eigenen

Links: Die Kinder von Sepp und Pia Fluder fuhren jeweils mit der Luftseil-
bahn zur Schule. Rechts: Auch Schwingfeste fanden auf der Alp-
gschwénd statt. [Archiv]

Familien. Heute haben Sepp und Pia
sechs Grosskinder und freuen sich iiber
jeden Besuch.

Kein Warmwasser
aufderAlp

Trotz der Doppelbelastung von Sepp
verbrachte das Ehepaar weiterhin jeden
Sommer auf der Alp. Die Wohnung in
der Alpwirtschaft hatten sie aufgegeben.
Seither wohnen die beiden von Mai bis
September im Alpgebdude mit Wohnung
und Stall, das sich nur wenige Meter un-
terhalb der Wirtschaft befindet. Dort be-
treuen sie weiterhin jeden Sommer rund
30 Rinder aus Hergiswil, Ennetmoos,
Obbiirgen oder Dallenwil. Wihrend Pia
bis zu Sepps Pensionierung tagsiiber auf
der Alp zum Rechten schaute, erledigte
Sepp am Abend und an den Wochenen-
den die anfallenden zusitzlichen Arbei-
ten. Seit Sepp pensioniert ist, kiimmert
er sich auch tagsiiber um die Alp und das
Wohl der Rinder. «Das Gebdude wurde in
diesen 40 Jahren nie renoviert. Kleinere
und grossere Reparaturen habe ich selber
erledigt», erkldrt Sepp. «Wir haben zwar
Strom, aber bis heute kein Warmwasser
auf der Alp. Gegen die kalten Néchte im
Frithling und Herbst hilft eine alte Holz-
heizung.» Auch die Tierhaltung sei noch
gleich wie vor Jahrzehnten. In wenigen
Wochen zieht es Pia und Sepp Fluder wie-
der auf «ihre» Alp, zusammen mit etwa
25 Rindern. «Solange wir gesund sind,
machen wir weiter.»
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Beizennews

Viele Branchen, jedoch insbesondere
das Gastgewerbe, leiden seit Beginn der
Pandemie massiv unter den einschneiden-
den Massnahmen. Trotz Innovationen,
Flexibilitdt, Schutzkonzepten und Take-
away-Angeboten sind Existenzen und
Arbeitsplidtze im Tourismus und im Gast-
gewerbe bedroht.

Unter dem Motto «Die Branche
brennt» machte Gastro Suisse im Win-
ter in Zusammenarbeit mit den kantona-
len Verbidnden wie Gastro Nidwalden auf
den drohenden Flichenbrand aufmerk-
sam. In einer gemeinsamen Aktion ent-
fachten Restaurants vor ihren Betrieben
ein Mahnfeuer. Dabei wurde auch der
vielen Coronaopfer und Betroffenen ge-
dacht. Denn nicht nur die Hotels und Re-
staurants leiden. Auch viele Géste waren
betroffen: Jene, die wochenlang auf die
wichtigen sozialen Kontakte am Stamm-
tisch verzichten mussten, andere, die um
erkrankte Angehorige bangten oder sogar
im engsten Familienkreis Todesfillle zu
beklagen hatten.

Wie feiernwir Ostern?

Bei Redaktionsschluss dieser Ausgabe
war noch unklar, wann Bars und Restau-
rants wieder 6ffnen diirfen. So ist es ver-
stindlich, dass wir einmal mehr auf keine
bevorstehenden Events und Veranstaltun-
gen hinweisen konnen. Niemand konnte
Anfang Mirz voraussagen, wie wir dieses
Jahr Ostern feiern diirfen. Trotzdem, ei-
nige Neuigkeiten gibt’s.

«Unser Brattig ist auf Eis gelegt», erklirte
uns Christoph Keiser von der Alpwirt-
schaft Unterlauelen. «Wir nutzen die
Zeit der Zwangsschliessung, um unsere
Gaststube auf Vordermann zu bringen.»

Ahnlich tént es vom Chuchichaschtli.
«Wir haben das Raucherlokal zu einer Bar
umgebaut», teilte Charles Wiiest mit. «So-
bald wir wieder 6ffnen konnen, stehen neu
drei Flipperkisten, Tischfussball und Dart
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zur Verfiigung, und wir bieten dann jeweils
freitags und samstags Livemusik an.»

Auch Reto Erdin sehnt sich nach Norma-
litdt: «Sobald die Einschrinkungen weg-
fallen, werden wir im Glasi Pub wieder
Vollgas geben und wie gewohnt Events
durchfithren.»

Obwohl das Hotel Pilatus fiir Uber-
nachtungsgiste durchgehend offen war,
mussten Angebote wie das Dancing und
das Eisfeld wihrend Wochen geschlos-
sen bleiben. «Im letzten Sommer durften
wir tiberdurchschnittlich viele Schweizer
Gdéiste bei uns begriissen», sagt Jiirg Fuchs.

«Im Winter waren die Wochenenden zu-
friedenstellend gebucht.»

War dieses Jahr nur begrenzt méglich: Eislau-
fen beim Hotel Pilatus. (PD]

Im Gasthaus Schlissel iibernachten
vorwiegend Arbeiter. «Wihrend des Lock-
downs gab es fiir unsere Ubernachtungs-
géste auf Vorbestellung und unter Einhal-
tung der Schutzmassnahmen weiterhin
Frithstiick und Abendessen», so Tony Dur-
rer. «Beliebt waren wihrend der Schlies-
sung unsere Take-away-Angebote.» So-
bald wieder ge6finet werden darf, gibt’s
taglich vier Mittagsmeniis. Wihrend den
Sommermonaten kocht die Gastgeberin
Petra Durrer im «Schliissel». Dann wirtet
nidmlich Tony im Badi-Restaurant. «Ge-
plant ist, dass das Badi-Restaurant ab An-

Gastronomi

fang Mai jeweils durchgehend von 9 bis 22
Uhr in Selbstbedienung ged6ffnet ist», er-
ginzt er. «Es gibt tiglich ein Mittagsmenii

und durchgehend warme Kiiche bis 20.30
Uhr.»

Ab Maij éffnet [hoffentlich] das Badi-Restau-
rant wieder seine Turen. [mel]

Seit Anfang Mirz (und bis zum Redak-
tionsschluss) ist das Glasi-Restaurant
Adler als «Beiz fiir Biiezer» offen. Gemein-
sam mit seinem Bruder Christoph von der
Alpwirtschaft Unterlauelen betreibt der
Adler-Wirt Alois Keiser das Restaurant
voriibergehend nur mit acht Lernenden
sowie den zwei Berufsbildnern Andrea
Gehrig (Service) und Kiichenchef Aldo
Schmid. Im Einsatz stehen fiinf Lernende
in der Kiiche und drei im Service. So kon-
nen die Lernenden endlich wieder prakti-
sche Arbeiten ausfiihren.

Aldo Schmid und Andrea Gehrig vom «Adler».
(PD]

Texte: Erna Blattler-Galliker

S
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Unternehmen

Er hat das Auge furs Detail

Reto Christen hat sein
Optikergeschaftinden
letzten 25 Jahren mit
vielHerzblut aufgebaut.
ZumdJubildum erhalten
seine Kundinnen und
Kunden ein Geschenk.

Text: Erna Bléattler-Galliker

Mit der Optikerlehre und kurz darauf mit
dem Besuch der Fachhochschule fiir Au-
genoptik und Optometrie wurden Reto
Christens Fihigkeiten, das Auge fiirs
Detail und die Liebe fiir diesen Beruf,
manifestiert. «Mein Wunsch vom eige-
nen Geschift, das Gelernte in die Praxis
umzusetzen und den Kunden mehr Le-
bensqualitdt zu bieten, wurden mir be-
reits damals gewiss», sagt der langjidhrige
Fachmann.

Startkapital
praktisch null

Nach der Lehre und dem Studium war
das Startkapital des jungen Unterneh-
mers jedoch praktisch bei null. «Meine
Mutter hatte damals zuflligerweise das
freiwerdende Ladenlokal am Dorfplatz
Hergiswil gesehen. Als <Ur-Hergiswiler>
dachte ich einfach: jetzt oder nie! Ich war
motiviert und bereit, mehr als die iibli-
chen100 Prozent zu leisten. Zudem stirk-
ten mir meine Eltern den Riicken und
unterstiitzten mich mental bei meinem
Vorhaben.» Christen startete am 1. April
1996 - «kein Scherz» — mit gerade mal 24
Jahren in das Abenteuer Selbststindig-
keit. «Diesen Tag werde ich nie verges-
sen, er war ein voller Erfolg», schaut Reto
Christen gerne zuriick. «Auch die letzten
25 Jahre haben gezeigt, dass es der richti-
ge Schritt war.» Als Ausbildner hat er bis
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Reto Christen hat den Schritt in die Selbststéndigkeit nie bereut - im Gegenteil. [PD]

dato auch sechs motivierten Lernenden
den Weg in die Berufswelt geebnet. Wih-
rend den vergangenen sechs Jahren hat
ihn zudem Julia Durrer unterstiitzt. Sie
wird im Sommer 2021 an die Fachhoch-
schule fiir Augenoptik und Optometrie in
Olten wechseln. Nachfolgerin wird Mar-
tina Ronzi. Sie ist gelernte Orthoptistin
und arbeitete frither in der Augenklink
Luzern.

Fachmannische Beratung
lohntsich

Seine Arbeit ist fiir Christen mehr als
ein Beruf. «Es ist fiir mich schwierig zu
verstehen, wie leichtsinnig viele Men-
schen mit ihrem Augenlicht umgehen»,
erkldrt der Fachmann. «Jeder gute Op-
tiker kann sagen, ob die Brille im Fach-
handel oder bei einem Discountanbieter

gekauft wurde. Ein Label auf dem Biigel
macht die Brille keinesfalls passend.» So
nimmt sich Reto Christen fiir jeden Kun-
den die nétige Zeit. «Wir benutzen die
neueste Technologie eines Augenscan-
ners. Auf diese Weise erkennen wir auch,
ob eine Augenkrankheit die Sehstirke
vermindert.»

Zweite Brille
als Jubildumsangebot

«Beim Kauf einer Korrekturbrille mit
Brillengldsern erhalten unsere Kunden
im Jubildumsjahr eine zweite Brille aus
der Jubildumskollektion geschenkt»,
freut sich der Hergiswiler Optiker. «Es ist
mein herzliches Dankeschon an alle, die
mich in den letzten 25 Jahren unterstiitzt
haben und es hoffentlich noch viele Jahre
tunwerden.»

HERGISWILER



Hi, Americal

Sie kennen bestimmtauch diese Momenteim Leben,
indenenmansicham liebstenin Luft auflosen wur-
de.Besonderswenn man sprechende Kleinkinder zu
Hause hat, kommt das hinund wiedervor. Zum Bei-
spielinderMigros. Wenndie Tochter mitdem Finger
aufeine fremde Person zeigtundinvoller Lautstarke
ruft: «<Papischau, die Frau hat ein Baby im Bauch!»
Beschamterklart man dem Kind mit knallrotem
Gesichtdannleise: «Schatz, daist kein Baby drin.
Undehmmm ... dasistein Mann.» In solchen Mo-
menten wéare man doch gerne «Invisible Girl». Oderin
meinem Fall «Invisible Boy» —also unsichtbar. Auch
schonist folgende Situationim Treppenhaus: Man
trifftauf denunbeliebten Nachbarnund derkleine

Maze Blattler

ist Vater, Buezer, Musiker
und Wortakrobat mit
Hergiswiler Korporations-
hintergrund.

Sohn meint laut: «<Da, der bose Herr Weber!» Ehe man
es schafft, die Lage zu entspannen, doppelt der Bub
bereits nach: «<Du hast gesagt, dassderdoofist.»
Tja, so ehrlich, so peinlich, so lustig.

Ich erinnere mich an eine sehrunangenehme Situa-
tionaus meiner Schulzeit. Die letzten beiden Jahre
der obligatorischen Schule verbrachte ich nichtin
Hergiswil. Eswar der erste Schultagam neuen Ort.
Ichwar ziemlich nervos beiallden neuen Ra&umen
und Gesichtern. Mit meinen breiten Hosen, dem Cap
und dem weiten «Hip-Hop»-Hoody warich der Exot
im landlichen luzernischen Hinterland. So standich
dann mehroderweniger ldssigund doch an-
gespanntvorder Klasse und stellte michvor.

Immerwennich nervds bin, macht mein Darm ganz
komische Dinge - und so kam es, dass mirvor der
ganzenKlasse ein kurzer, abertonintensiver Furz
entwich! Auch andiesem Tag wiunschteich mirein
grosses LochimBoden, indasichhéattereinsprin-
genkdnnen.

Neulich gingich miteiner Freundin beiihren Eltern
etwas abholen. Ihre Stiefmutterist Engléanderin.Ich
habe sie schon mal getroffen, kenne sie aber nicht
wirklich. So stellte ich mich kurz vor beiihr. «<Hello,
my name is Maze.» Sie lachelte, nickte kurz mitdem
Kopfund meinte dann. «Hi, America.» Amerika? Ich
dachte, sie komme aus England. Oder meint sie,
ich sei Amerikaner, weil Maze so klingt? [Maze wird
ubrigens «Meys» ausgesprochen, wie «Meins» im
Nidwaldner Dialekt oder «Mais» auf Berndeutsch.]
[tem, zurlck zur Story. «<No no, I'mnot from Ame-
rica.lam...»wollteich berichtigen. Noch wahrend
meines Erklarungsversuches fiel in meinem Kopf
ganzleise der Groschen.Icherinnerte michanden
Namen der Dame. Sie sagte nicht «Hi, America»,
sondernviel mehr «Hi, I'm Erika!» Oh Mann. Doch

so peinlich der Moment auch war. Anstatt michin
Luftauflosen zuwollen, habenwireinfach herzlich
dartbergelacht. Und dasistindiesen Zeitendoch
besonders wichtig. Denn nurwer den Humor nicht
verliert, verliertauch die Nerven nicht. Dasistin
dermomentanen Lage die einzige Moglichkeit, um
nicht durchzudrehen. Lesen Sie keine Kommentare
auf Facebookund Co. Vertiefen Sie sich stattdes-
senineinunterhaltsames Buch. Oder schauen Sie
sich eine Komaodie an. Erfreuen Sie sich an alten
Fotosinlhrem Familienalbum. Lachen Sie Uber Ihre
Kinder, die sich in der Pfutze walzen. Und vor allem:
Lachen Sie Ubersich selbst. Wir schaffen das
schon. Wére ja gelacht!

Indiesem Sinne: ein herzliches «Goodbye from
America».

Deys Dorf, Maze Dorf
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Portrat

Ein Lebensgefuhl
Wer erfahren mochte, wie wahre Leidenschaft aussieht, sollte
sichmit Bruno Eicher Gber Rockmusik unterhalten. Die Augen
leuchten, wennder Hergiswiler, mittlerweile 70 Jahre alt, von
seinen Erlebnissen aufund neben der Buhne erzahlt. Von sei-
‘ nen Treffen mit JimiHendrix und Angus Young (AC/DC]. Gitarre
zuspielen, bedeutet firden Musiker pures Adrenalin. «Mei-
ne ganznaturliche Droge.» Auchwenn erden ganz grossen
Durchbruch nie schaffte, bleibt der «Alpen-Hendrix» seiner

Liebe treu. Und werweiss schon, was die Zukunft noch bringt.
Eichers Motto: «Die Letztenwerden die Ersten sein!» (ds)

gwnoe® - -..,.;—-‘\

Bild: Reto Zibung \a




Schlussamant
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